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Décision BFC n° 2021-46 DS DT du 26 novembre 2021

Délégation de signature du directeur régional de Péle emploi
Bourgogne-Franche-Comté au sein des directions territoriales

Le directeur régional de P6le emploi Bourgogne-Franche-Comté,

Vu le code du travail, notamment ses articles, L.5312-1, L.5312-9, L.5312-10, L.5423-7, L.5424-26,
L.5426-1-2, L. 5426-8-1 a -3, L.5427-1, R.5312-4, R.5312-25 et -26, R.5412-8, R.5426-11, R.5426-18
a R.5426-20,

Vu la loi n® 2017-1339 du 15 septembre 2017 pour la confiance dans la vie politique, notamment ses
articles 18 et 19,

Vu le décret n® 2003-1370 du 31 décembre 2003 fixant les dispositions applicables aux agents
contractuels de droit public de Pdle emploi,

Vu le décret d’application n° 2017-1733 du 22 décembre 2017 relatif au parcours d'accompagnement
personnalisé proposé aux collaborateurs parlementaires en cas de licenciement pour un motif autre
que personnel,

Vu le décret n° 2019-797 du 26 juillet 2019 relatif au régime d’assurance chémage, notamment les
articles 46, 46 bis et 55 de son annexe A et les articles 46, 46 bis et 55 des annexes VIl et X de son
annexe A,

Vu la convention collective nationale de Pbdle emploi du 21 novembre 2009,

Vu la convention conclue entre I'Etat et Péle emploi le 29 décembre 2017 relative a la gestion des
allocations de solidarité,

Vu la délibération du conseil d'administration de P6le emploi n° 2009-33 du 3 juin 2009 portant
acceptation de la décision du bureau de I'Unédic du 22 avril 2009 relative a 'admission en non-valeur
des créances de I'assurance chdémage irrécouvrables,

Vu les délibérations du conseil d'administration de Péle emploi n° 2009-49 du 10 juillet 2009 et n°
2014-49 du 26 novembre 2014 portant acceptation des décisions du bureau et du conseil
d’administration de 'Unédic des 26 juin 2009 et 24 octobre 2014,

Vu la délibération n° 2012-62 du 21 décembre 2012 du conseil d’administration de Péle emploi fixant
les conditions et limites dans lesquelles les créances de Pble emploi correspondant a des aides et
mesures indidment versées sont recouvrées, remises ou admises en non-valeur,

Vu la délibération n° 2015-44 du 16 septembre 2015 du conseil d’administration de Pble emploi fixant
les modalités de mobilisation des dépenses d’intervention pour la mise en place de dispositifs locaux
en faveur des demandeurs d’emploi,

Décide :

Article 1 - Conventions de partenariat et marchés de prestations spécifiques
aux demandeurs d’emploi

Délégation est donnée aux personnes désignées aux § 1 et § 2 de I'article 7 a I'effet de, signer :

- 1) les conventions conclues en déclinaison d’accords cadres nationaux de partenariat, a
I'exception de celles ayant un impact financier ou un impact en matiére de ressources
humaines pour Pble emploi,

- 2)les autres conventions d’initiative territoriale, a 'exception de celles ayant un impact

- politique, financier, sur le systéme d’information ou en matiére de ressources humaines pour
Pole emploi,

- 3) les marchés de prestations spécifiques aux demandeurs d’emploi d’'un montant inférieur a
139 000 euros HT.
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En cas d’absence ou d’empéchement de ces personnes, délégation temporaire est donnée aux
personnes suivantes :

- madame Dominique Accary, chargée de mission a la direction territoriale de Cote d'Or

- monsieur Olivier Gronek, chargé de mission a la direction territoriale de Saéne et Loire

- madame Nancy Holleville, chargée de mission a la direction territoriale de Saéne et Loire

- monsieur David Tupinier, chargé de mission a la direction territoriale de Sadne et Loire

- madame Nathalie Twardowski, chargée de mission a la direction territoriale de Sadne et Loire

Article 2 - Placement et gestion des droits

§ 1 - Délégation est donnée aux personnes désignées au § 1 de l'article 7, pour signer les décisions
relatives aux allocations, primes, aides, mesures et autres prestations versées par Pbéle emploi, pour
son compte, pour le compte de I'Etat, de I'assurance chémage, des employeurs ayant conclu une
convention de gestion ou adheré au régime d’assurance chémage ou de tout autre tiers, y compris
leur remboursement lorsqu’elles ont été en trop versées, a I'exception des décisions relevant de la
compétence de Pble emploi services,

§ 2 - En cas d’absence ou d’empéchement de ces personnes, bénéficient de la méme délégation, a
titre temporaire les personnes désignées au § 2 de l'article 7.

§ 3 - En cas d’absence ou d’empéchement des personnes citées aux § 1 et § 2 du présent article,
bénéficient de la méme délégation, a titre temporaire, les personnes suivantes :

- madame Nathalie Conquet, chargée de mission a la direction territoriale de la Nievre et Yonne
- monsieur Olivier Gronek, chargé de mission a la direction territoriale de Sadne et Loire

- madame Martine Morin, chargée de mission a la direction territoriale de la Nievre et Yonne

- madame Dany Richard, chargée de mission a la direction territoriale de Céte d’Or

- madame Nathalie Twardowski, chargée de mission a la direction territoriale de Saéne et Loire
- madame Jocelyne Vitre, chargée de mission a la direction territoriale de la Niévre et Yonne

Article 3 - Prestations en trop versées

§ 1 - Délégation est donnée aux personnes désignées aux § 1 et § 2 de l'article 7 pour accorder des
délais de remboursement des prestations en trop versées dans la limite de 48 mois.

§ 2 - Délégation est donnée aux personnes désignées aux § 1 et § 2 de l'article 7 a I'effet d’accorder
une remise de prestations en trop versées ou les admettre en non valeur lorsqu’elles sont
irrécouvrables ou non recouvrées,

- d’'un montant inférieur a 1000 euros lorsque les prestations concernées sont les allocations,
primes, aides, mesures et autres prestations versées par Pbéle emploi, pour son compte, pour
le compte de I'Etat, des employeurs ayant conclu une convention de gestion ou de tout autre
tiers ;

- dans la limite de 650 euros pour accorder une remise lorsque les prestations concernées sont
celles versées pour le compte de I'assurance chémage ;

- d’'un montant inférieur a 1000 euros pour admettre en non-valeur lorsque les prestations
concernées sont celles versées pour le compte de I'assurance chémage.

En cas d’absence ou d’empéchement de ces personnes, délégation temporaire est donnée aux
personnes désignées au § 3 de l'article 7.

Article 4 - Recours contre une décision de radiation ou une décision de
radiation et de suppression du revenu de remplacement

Délégation est donnée aux personnes désignées aux § 1 et § 2 de l'article 7 a I'effet de signer les
décisions statuant sur les recours préalables obligatoires formés contre les décisions de radiation ou
de radiation et de suppression du revenu de remplacement.
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Article 5 - Fonctionnement général
Délégation est donnée aux personnes désignées aux § 1 et § 2 de l'article 7 a I'effet de :

- 1) signer tout acte et correspondance nécessaire au fonctionnement de la direction territoriale
ou a I'animation du service public territorial de 'emploi,

- 2) signer les congés et autorisations d’absence sans incidence sur la rémunération et les
approbations hiérarchiques de déplacement,

- 3) porter plainte sans constitution de partie civile au nom de Péle emploi pour tout fait ou acte
intéressant la direction territoriale.

En cas d’absence ou d’empéchement de ces personnes, délégation temporaire est donnée aux
personnes suivantes :

- madame Maryline Mille, chargée de mission a la direction territoriale Jura et Haute-Sadne

- madame Caroline Vuillaume,chargée de mission a la direction territoriale Jura et Haute-Sadne
- monsieur Bernard Marcesse, chargé de mission a la direction territoriale Jura et Haute-Sadne
- madame Nancy Holleville, chargée de mission a la direction territoriale de Saéne et Loire

- madame Nathalie Twardowski, chargée de mission a la direction territoriale de Saéne et Loire
- madame Mireille Martin, chargée de mission a la direction territoriale de la Niévre et Yonne

- madame Martine Morin, chargée de mission a la direction territoriale de la Niévre et Yonne

- madame Nathalie Conquet, chargée de mission a la direction territoriale de la Nievre et Yonne
- madame Jocelyne Vitre, chargée de mission a la direction territoriale de la Nievre et Yonne

- madame Dominique Accary, chargée de mission a la direction territoriale de Céte d'Or

- madame Laurence Lhuile, chargée de mission a la direction territoriale de Céte d’Or

- madame Dany Richard, chargée de mission a la direction territoriale de Cbéte d’Or

Article 6 - Marchés publics et bons de commande

Délégation est donnée aux personnes désignées aux § 1, § 2 et § 5 de l'article 7 a 'effet de signer les
bons de commande d’un montant inférieur a 10 000 euros HT en matiére de frais de restauration et de
réception :

Article 7 - Délégataires
§ 1 - directeurs territoriaux

- monsieur Jean-Michel Cheval, directeur territorial Jura et Haute-Saéne

- monsieur Christophe Gay, directeur territorial de la Saéne-et-Loire

- monsieur Jean-Francois Locatelli, directeur territorial du Doubs et du Territoire de Belfort
- monsieur Yves Hutin, directeur territorial Niévre et Yonne

§ 2 - directeurs territoriaux délégués

- monsieur Richard Colardelle, directeur territorial délégué Jura et Haute-Sabne

- monsieur Jérdbme Morin, directeur territorial délégué Niévre et Yonne

- madame Claire Nomblot, directrice territoriale déléguée Céte d’'Or

- monsieur Joél Picard, directeur territorial délégué de la Sadne-et-Loire

- monsieur Eric Schmidt, directeur territorial délégué du Doubs et du Territoire de Belfort

§ 3 - chargés de mission

- madame Dominique Accary, chargée de mission a la direction territoriale de Cote d'Or

- madame Bernadette Baume, chargée de mission a la direction territoriale de Cote d’Or

- madame Nathalie Conquet, chargée de mission a la direction territoriale de la Niévre et Yonne
- monsieur Robert Grivaux, chargé de mission a la direction territoriale de Cote d’Or

- monsieur Olivier Gronek, chargé de mission a la direction territoriale de Sadne et Loire

- madame Nancy Holleville, chargée de mission a la direction territoriale de Sabéne et Loire

- madame Laurence Lhuile, chargée de mission a la direction territoriale de Céte d’Or

- madame Mireille Martin, chargée de mission a la direction territoriale de la Niévre et Yonne

- madame Martine Morin, chargée de mission a la direction territoriale de la Niévre et Yonne
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- madame Dany Richard, chargée de mission a la direction territoriale de Cote d’Or

- monsieur David Tupinier, chargé de mission a la direction territoriale de Sadne et Loire

- madame Nathalie Twardowski, chargée de mission a la direction territoriale de Sadne et Loire
- madame Jocelyne Vitre, chargée de mission a la direction territoriale de la Niévre et Yonne

§ 5 - assistantes de direction

- madame Isabelle Colson, assistante de direction au sein de la direction territoriale de la
Niévre et Yonne

- madame Aude Semons, assistante de direction chargé de mission au sein de la direction
territoriale de Cote d’Or

- madame Christine Dornier, assistante de direction au sein de la direction territoriale Jura et
Haute-Sabne

- madame Christine Poignant, assistante de direction au sein de la direction territoriale de
Sabne et Loire

- madame Céline Jacquier, assistante de direction au sein de la direction territoriale du Doubs
et du Territoire de Belfort

Article 8 - Dispositions finales

Les délégations consenties au titre de la présente décision sont des délégations de signature. Elles
sont accordées dans la limite des attributions du délégataire et, sauf précision contraire, a titre
permanent.

Les décisions et actes pris sur leur fondement sont prises au nom du directeur régional de Pble emploi
Bourgogne-Franche-Comté. Le délégataire est également compétent pour statuer sur les recours
gracieux le cas échéant formés contre ces décisions et actes.

Article 9 - Abrogation et publication

La décision BFC n°® 2021-43 DS DT du 27 octobre 2021 est abrogée.

La présente décision est publiée au Bulletin officiel de Pble emploi.

Fait a Dijon, le 26 novembre 2021.

Michel Swieton,
directeur régional
de Pdle emploi Bourgogne-Franche-Comté
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Décision BFC n° 2021-47 CCPLU du 26 novembre 2021

Désignation des membres représentant I’établissement a la
commission consultative paritaire locale unique de Péle emploi
Bourgogne Franche-Comté

Le directeur régional de Péle emploi Bourgogne-Franche-Comté,
Vu les articles L.5312-1 et R.5312-4 et suivants du code du travail,

Vu le décret n° 2003-1370 du 31 décembre 2003 modifié, fixant les dispositions applicables aux
agents contractuels de droit public de Pdle emploi,

Vu la décision DG n° 2021-73 du 4 mars 2021 fixant le réglement intérieur des commissions
consultatives paritaires nationales et locales,

Décide :

Article 1

Sont désignés en qualité de membres représentant I'établissement a la commission consultative
paritaire locale unique de Péle emploi Bourgogne-Franche-Comté :

- madame Fabienne Dumoutier, chargée des relations sociales

- madame Cindy Leveque-Lusardi, gestionnaire des ressources humaines

- madame Sabrina Ledoux-cossalter, responsable du service GA PAIE

- monsieur Sébastien Mauffre, adjoint de la directrice régionale adjointe en charge de la
performance sociale, directeur de la gestion des ressources humaines

- madame Camille Pelte, chargée de la gestion des carriéres et des mobilités

Article 2

En cas d’absence du directeur régional, président de droit de la commission consultative paritaire
locale unique de Pdle emploi Bourgogne-Franche-Comté, sont désignés présidents suppléants de la
commission consultative paritaire locale unique de Pdle emploi Bourgogne-Franche-Comté :

- monsieur Annicet Loembe, directeur régional adjoint en charge des opérations

- madame Caroline Riffard, directrice régionale adjointe en charge de la performance sociale

- monsieur Sébastien Mauffre, adjoint de la directrice régionale adjointe en charge de la
performance sociale, directeur de la gestion des ressources humaines

Article 3

Cette décision, qui abroge la décision BFC n° 2021-26 CPLU du 30 juin 2021, prend effet a compter
de sa date de publication au Bulletin officiel de Pole emploi.

Fait a Dijon, le 26 novembre 2021.

Michel Swieton,
directeur régional
de Pdle emploi Bourgogne-Franche-Comté
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Décision BFC n°® 2021-48 DS DPC du 26 novembre 2021

Délégation de signature du directeur régional de Péle emploi
Bourgogne-Franche-Comté au sein de la direction de production
centralisée

Le directeur régional de P6le emploi Bourgogne-Franche-Comté,

Vu le code du travail, notamment ses articles, L.5312-1, L.5312-9, L.5312-10, L.5412-1, L.5426-6,
R.5312-25 et R.5312-26, R.5412-8, R.5426-11,

Vu la loi n° 2017-1339 du 15 septembre 2017 pour la confiance dans la vie politique, notamment les
articles 18 et 19,

Vu le décret n°® 2003-1370 du 31 décembre 2003 fixant les dispositions applicables aux agents
contractuels de droit public de Pdle emploi,

Vu le décret d’application n° 2017-1733 du 22 décembre 2017 relatif au parcours d'accompagnement
personnalisé proposé aux collaborateurs parlementaires en cas de licenciement pour un motif autre
que personnel

Vu le décret n° 2019-796 du 26 juillet 2019 relatif aux nouveaux droits a indemnisation, a diverses
mesures relatives aux travailleurs privés d’emploi et a I'expérimentation d’un journal de la recherche
d’emploi,

Vu le décret n° 2019-797 du 26 juillet 2019 relatif au régime d’assurance chémage, notamment les
articles 46, 46 bis et 55 de son annexe A et les articles 46, 46 bis et 55 des annexes VIl et X de son
annexe A,

Vu la convention collective nationale de P6le emploi du 21 novembre 2009,

Vu la convention conclue entre I'Etat et Pole emploi le 29 décembre 2017 relative a la gestion des
allocations de solidarité,

Vu la convention du 26 janvier 2015 relative au contrat de sécurisation professionnelle,

Vu la délibération du conseil d'administration de P6le emploi n° 2009-33 du 3 juin 2009 portant
acceptation de la décision du bureau de I'Unédic du 22 avril 2009 relative a 'admission en non-valeur
des créances de I'assurance chdmage irrécouvrables,

Vu les délibérations du conseil d'administration de Pdle emploi n° 2009-49 du 10 juillet 2009 et n°
2014-49 du 26 novembre 2014 portant acceptation des décisions du bureau et du conseil
d’administration de 'Unédic des 26 juin 2009 et 24 octobre 2014,

Vu la délibération n° 2012-62 du 21 décembre 2012 du conseil d’administration de Pble emploi fixant
les conditions et limites dans lesquelles les créances de Pbéle emploi correspondant a des aides et
mesures indiment versées sont recouvrées, remises ou admises en non-valeur,

Vu la délibération n° 2020-45 du 7 juillet 2020 du conseil d’administration de P6le emploi portant
portant sur I’ aide a la mobilité et la délibération n°® 2013-46 du 18 décembre 2013 du conseil
d’administration de Pble emploi portant création d’'une aide a la garde d’enfants pour parents isolés,

Vu la décision n° 2021-172 du 1er octobre 2021 du directeur général de Pdle emploi relative aux
missions pour lesquelles Péle emploi services dispose d’'une compétence nationale exclusive,

Décide :

Article 1 - Placement et gestion des droits
Délégation est donnée aux personnes désignées aux § 1 a § 6 de l'article 9 a I'effet de signer :

- 1) les décisions relatives aux allocations, primes, aides, mesures et autres prestations
versées par Pdle emploi, pour son compte, pour le compte de I'Etat, de I'assurance chédmage,
des employeurs ayant conclu une convention de gestion ou adheré au régime d’assurance

[8/115]




'ﬁ;' Bulletin N° 84
- fi i
ot vl ‘_Ji"t-'--l du 3 décembre 2021

chémage ou de tout autre tiers, a I'exception des décisions relevant de la compétence de Pdle
emploi services,

- 2)les décisions prises dans le cadre de dispositifs spécifiques d’accompagnement notamment
le contrat de sécurisation professionnelle (CSP) ou le parcours d’accompagnement
personnalisé (PAP) proposé aux collaborateurs parlementaires, y compris le remboursement
des allocations lorsqu’elles ont été en trop versées,

- 3) les bons de commande de prestations aux demandeurs d’emploi.

Délégation est donnée aux personnes désignées au § 7 de I'article 9 a I'effet de signer :

- les bons de commande de prestations aux demandeurs d’emploi

Article 2 - Prestations en trop versées

§ 1 - Délégation est donnée aux personnes désignées aux § 1 et § 2 de I'article 9 a I'effet de notifier
ou faire signifier une contrainte en vue de recouvrer les prestations en trop versées par Pdle emploi,
pour son compte, pour le compte de I'Etat, de 'assurance chémage, des employeurs ayant conclu une
convention de gestion ou adheré au régime d’assurance chdémage ou pour le compte d’un tiers et faire
procéder a son exécution.

Bénéficient de la méme délégation a titre temporaire les personnes désignées aux § 3 et § 5 de
l'article 9.

§ 2 - Délégation est donnée aux personnes désignées aux § 1 et § 2 de l'article 9 a I'effet d’accorder
des délais de remboursement de prestations en trop versées dans la limite de 48 mois.

Délégation est donnée aux personnes désignées aux § 3 et § 5 de I'article 9 a I'effet d’accorder des
délais de remboursement de prestations en trop versées dans la limite de 36 mois.

Délégation est donnée aux personnes désignées au § 6 de I'article 9 a I'effet d’accorder des délais de
remboursement de prestations en trop versées dans la limite de 24 mois.

§ 3 - Délégation est donnée aux personnes désignées aux § 1, § 2, § 3 et § 5 de l'article 9 a I'effet
d’accorder une remise de prestations en trop versées ou les admettre en non valeur lorsqu’elles sont
irrécouvrables ou non recouvrées,

- dans la limite de 2 000 euros lorsque les prestations concernées sont les allocations, primes,
aides, mesures et autres prestations versées par Pdle emploi, pour son compte, pour le
compte de I'Etat, des employeurs ayant conclu une convention de gestion ou de tout autre
tiers.

- dans la limite de 650 euros pour accorder une remise lorsque les prestations concernées sont
celles versées pour le compte de I'assurance chémage ;

- d’'un montant inférieur a 1000 euros pour admettre en non-valeur lorsque les prestations
concernées sont celles versées pour le compte de I'assurance chémage.

Délégation est donnée aux personnes désignées au § 6 de I'article 9 a I'effet d’accorder une remise
de prestations en trop versées ou les admettre en non valeur lorsqu’elles sont irrécouvrables ou non
recouvrées, dans la limite de 650 euros.

§ 4 - Délégation est donnée aux personnes désignées aux § 1 et § 2 de l'article 9 a I'effet de notifier
ou faire signifier une contrainte en vue de recouvrer la pénalité administrative.

Article 3 - Demande de remboursement auprés des employeurs

Délégation est donnée aux personnes désignées aux § 1 et § 2 de l'article 9 a I'effet de :

- 1) signer les décisions concernant le remboursement d’allocations chémage au paiement
desquelles sont condamnés les employeurs fautifs en cas de requalification du licenciement
sans cause réelle et sérieuse, conformément a I'article L.1235-4 du code du travail,

- 2) notifier ou faire signifier une contrainte en vue de recouvrer des allocations chdmage dues
par ces employeurs fautifs et faire procéder a son exécution,
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- 3) signer les décisions concernant le remboursement d’aides et mesure en faveur des
employeurs.

Bénéficient de la méme délégation a titre temporaire les personnes désignées aux § 3 et § 5 de
l'article 9.

Article 4 - Production au passif

Délégation est donnée aux personnes désignées aux § 1 et § 2 de l'article 9 a I'effet de signer les
décisions par lesquelles les créances restant dues a Pole emploi autres sont produites au passif des
entreprises en procédure collective.

Article 5 - Contentieux en matiére de recouvrement

Délégation est donnée aux personnes désignées aux § 1 et § 2 de l'article 9 a I'effet de signer tout
acte nécessaire pour agir en justice au nom de Péle emploi ou d’'un tiers qu'il représente (y compris
constituer avocat ou avoué), devant toute juridiction en demande et en défense, dans tout litige en
matiére de recouvrement des prestations et sommes mentionnées aux articles 2 et 3.

Article 6 - Controle de la recherche d’emploi et recours

§ 1 - Délégation est donnée aux personnes désignées aux § 2 et § 4 de l'article 9 a 'effet de signer
les décisions de radiation et de suppression du revenu de remplacement pour défaut de justification
de l'accomplissement d’actes positifs et répétés en vue de retrouver un emploi, créer, reprendre ou
developper une entreprise ou pour non-respect du projet de reconversion professionnelle.

En cas d’absence ou d’'empéchement de ces personnes, délégation temporaire est donnée aux
personnes désignées aux § 3 et § 5 de larticle 9.

§ 2 - Délégation est donnée aux personnes désignées aux § 1et § 2 de l'article 9 a I'effet de signer les
décisions statuant sur les recours préalables obligatoires formés contre une décision de radiation et
de suppression du revenu de remplacement prise sur le fondement du § 1 du présent article.

En cas d’absence ou d’empéchement de ces personnes, délégation temporaire est donnée aux
personnes désignées au § 3 de l'article 9.

Article 7 - Marchés publics et bons de commande

§ 1 - Délégation est donnée aux personnes désignées au § 1 de l'article 9 a I'effet de signer les bons
de commande d’'un montant inférieur a 10 000 euros HT.

§ 2 - Délégation est donnée aux personnes désignées aux § 2 et 3 de I'article 9 a I'effet de signer les
bons de commande d’'un montant inférieur a 10 000 euros HT en matiére de frais de restauration et de
réception.

Article 8 - Fonctionnement général

Délégation est donnée aux personnes désignées aux § 1 a § 5 de l'article 9 a I'effet de :

- 1) signer tout acte et correspondance se rapportant aux activités de la plateforme, a
I'exception des instructions et notes a destination du réseau et des correspondances avec ses
partenaires institutionnels,

- 2)signer les congés et autorisations d’absence sans incidence sur la rémunération et les
approbations hiérarchiques de déplacement,

- 3) porter plainte sans constitution de partie civile au nom de Pdle emploi, pour tout fait ou acte
intéressant I'agence.

Article 9 - Délégataires
§ 1 - directeur DPC
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madame Joélle Camus, directrice de la production centralisée

§ 2 - directeurs

madame Rebiha Semati, directrice de la direction de la production centralisée Besangon
Belfort
madame Michéle Ragot, directrice de la direction de la production centralisée Dijon Chalon

§ 3 - adjoint

§ 4 - managers contrdle de la recherche d’emploi

madame Laurence Pfister, responsable d’équipe contréle de la recherche d’emploi de la
direction de la production centralisée

monsieur Didier Genay, responsable d’équipe controle de la recherche d’emploi de la
direction de la production centralisée

§ 5 - autres managers

monsieur Hocine Ayache, responsable d'équipe de la production centralisée de Besangon
madame Sandra Defaux, responsable d’équipe direction de la production centralisée Dijon
Chalon

madame Sylvie Garcia, responsable d’équipe direction de la production centralisée Dijon
Chalon

madame Corinne Parize, responsable d’équipe direction de la production centralisée Dijon
Chalon

§ 6 - référents métier

madame Céline Donze, référente métiers de la direction de la production centralisée
Besancon Belfort

monsieur Thierry Chabanis, référent métiers de la direction de la production centralisée Dijon
Chalon

monsieur Irwin Martelli, référent métiers de la direction de la production centralisée Besangon
Belfort

§ 7 - autres agents

madame Angélique Allexant, direction de la production centralisée Dijon Chalon
madame Fabienne Amico, direction de la production centralisée Dijon Chalon
madame Elisabeth Baliset, direction de la production centralisée Besangon Belfort
madame Nathalie Bancel, direction de la production centralisée Besangon Belfort
madame Jessie Bardey, direction de la production centralisée Besancon Belfort
monsieur Michel Bardot, direction de la production centralisée Besangon Belfort
madame Delphine Bravin, direction de la production centralisée Dijon Chalon
madame Nathalie Belot, direction de la production centralisée Besangon Belfort
madame Rachel Breda, direction de la production centralisée Dijon Chalon
madame Paula Cristante, direction de la production centralisée Dijon Chalon
madame Laura Drouhard, direction de la production centralisée Dijon Chalon
monsieur Thierry Dubrion, direction de la production centralisée Dijon Chalon
madame Sylvie Favier, direction de la production centralisée Besanc¢on Belfort
madame Christine Freland, direction de la production centralisée Dijon Chalon
madame Nadine Galliot, direction de la production centralisée Besancgon Belfort
madame Christelle Jacques, direction de la production centralisée Besangon Belfort
madame Dalila Gasser, direction de la production centralisée Besangon Belfort
madame Séverine Glasson Dotti, direction de la production centralisée Beasancon Belfort
madame Pascaline Julien, direction de la production centralisée Dijon Chalon
madame Catherine Margiotta, direction de la production centralisée Besangon Belfort
madame Kenza Maskri, direction de la production centralisée Dijon Chalon
madame Malika Messadi, direction de la production centralisée Dijon Chalon
madame Laurence Millot, direction de la production centralisée Besangon Belfort
madame Mireille Noel, direction de la production centralisée Besangon Belfort
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- monsieur Christophe Papret, direction de la production centralisée Besancon Belfort
- madame Christine Pouillot, direction de la production centralisée Dijon Chalon

- madame Pascale Prudhomme, direction de la production centralisée Dijon Chalon

- madame Touriya Rezki, direction de la production centralisée Besangon Belfort

- madame Sandrine Nabil, direction de la production centralisée Dijon Chalon

- madame Cansever Saglam, direction de la production centralisée Dijon Chalon

- madame Martine Veleur, direction de la production centralisée Besangon Belfort

- monsieur Stéphane Vittorio, direction de la production centralisée Besangon Belfort
- monsieur Sébastien Voisin, direction de la production centralisée Dijon Chalon

Article 10 - Dispositions finales

Les délégations consenties au titre de la présente décision sont des délégations de signature. Elles
sont accordées a titre permanent, pour 'ensemble du territoire couvert par la direction régionale, dans
la limite des attributions du délégataire.

Les décisions et actes pris sur leur fondement sont prises au nom du directeur régional de Péle emploi
Bourgogne-Franche-Comté. Le délégataire est également compétent pour statuer sur les recours
gracieux le cas échéant formés contre ces décisions et actes.

Article 11 - Abrogation et publication

La décision BFC n° 2021-32 DS DPC du 1er aolt 2021 est abrogée.

La présente décision est publiée au Bulletin officiel de Péle emploi.

Fait a Dijon, le 26 novembre 2021.

Michel Swieton
directeur régional
de Pdle emploi Bourgogne-Franche-Comté
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Décision BFC n°® 2021-49 DS DR du 26 novembre 2021

Délégation de signature du directeur régional de Péle emploi
Bourgogne-Franche-Comté au sein de la direction régionale

Le directeur régional de Péle emploi Bourgogne-Franche-Comté,

Vu le code du travail, notamment ses articles L.5312-1, L.5312-2, L 5312-5, L.5312-6, L.5312-8,
L.5312-9, L.5312-10, L.5312-13, L.5412-2, R.5312-4 a R.5312-6, R.5312-19 et R.5312-23 a R.5312-
26,R.5412-1, R.5412-5, R.5412-7 a R.5412-8, R.5426-3, R.5426-8 a R.5426-11,

Vu le code de la commande publique,

Vu le décret n® 2003-1370 du 31 décembre 2003 fixant les dispositions applicables aux agents
contractuels de droit public de Pdle emploi,

Vu la convention collective nationale de Pdle emploi du 21 novembre 2009,

Vu la délibération du conseil d'administration de Péle emploi n°® 2009-33 du 3 juin 2009 portant
acceptation de la décision du bureau de I'Unédic du 22 avril 2009 relative a 'admission en non-valeur
des créances de I'assurance chémage irrécouvrables,

Vu les délibérations du conseil d'administration de Pdle emploi n° 2009-49 du 10 juillet 2009 et n°
2014-49 du 26 novembre 2014 portant acceptation des décisions du bureau et du conseil
d’administration de 'Unédic des 26 juin 2009 et 24 octobre 2014,

Vu la délibération n° 2012-62 du 21 décembre 2012 du conseil d’administration de Pble emploi fixant
les conditions et limites dans lesquelles les créances de Péle emploi correspondant a des aides et
mesures indiment versées sont recouvrées, remises ou admises en non-valeur,

Vu la délibération n° 2019-14 du 12 mars 2019 du conseil d’administration de Péle emploi fixant la
nature des marchés publics que le directeur général peut conclure sans délibération préalable et
spéciale du conseil d’administration dans la limite, le cas échéant, d’'un montant déterminé,

Vu la délibération n° 2019-16 du 12 mars 2019 du conseil d’administration de Pbdle emploi fixant la
nature des actions en justice et transactions pour lesquelles le directeur général peut agir sans
délibération préalable et spéciale du conseil d’administration,

Vu la délibération n° 2020-08 du 21 janvier 2020 du conseil d’administration de Pdle emploi
approuvant le réglement intérieur des marchés publics de Pble emploi,

Vu la décision DG n° 2021-138 du 8 juillet 2021 actualisant les seuils du réglement intérieur des
marchés publics de Pdle emploi,

Vu la décision DG n° 2021-48 du 29 janvier 2021 portant délégation de pouvoir du directeur général
aux directeurs régionaux de Pdle emploi,

Décide :
Section 1 - Fonctionnement général
Article 1 - Correspondances, congés, autorisations d’absence et autorisations d’utiliser un

véhicule

§ 1 - Délégation est donnée aux personnes désignées au § 1 et au § 2 de I'article 16 a I'effet de signer
les instructions et notes a destination du réseau.

§ 2 - Délégation est donnée aux personnes désignées aux § 1, § 2, § 3 et § 4 de I'article 16 a I'effet de
signer :

- 1) les actes et correspondances nécessaires aux activités du service,
- 2)les congés et autorisations d’absence sans incidence sur la rémunération, et les
approbations hiérarchiques de déplacement.
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Article 2 - Marchés publics
§ 1 - Signature des marchés et de leur reconduction ou prolongation
Délégation est donnée aux personnes désignées ci-dessous a I'effet de signer :

- 1) les marchés publics d’'un montant inférieur a 500 000 euros HT, et sans limite de montant
pour les reconductions ou prolongations de marchés publics :

o monsieur Annicet Loembe, directeur régional adjoint en charge des opérations

o madame Caroline Riffard, directrice régionale adjointe en charge de la performance
sociale

o monsieur Eric Surier, directeur administratif finances et gestion

- 2)les marchés publics d’'un montant inférieur a 139 000 euros HT, leur reconduction et leur
prolongation :

o madame Anne Labrune, responsable du service contrdle de gestion
o madame Corinne Lecot, directrice des opérations
o monsieur Frangois Schmitz, responsable du service juridique

- 3) les marchés publics d’'un montant inférieur a 40 000 euros HT, leur reconduction et leur
prolongation :

o madame Estelle Dousset, adjointe au directeur administratif, finances et gestion,
responsable du service achats approvisionnements

§ 2 - Bons de commande
Délégation est donnée aux personnes désignées ci-dessous a I'effet de signer :
- 1) les bons de commande quel que soit le montant :

o monsieur Annicet Loembe, directeur régional adjoint en charge des opérations

o madame Caroline Riffard, directrice régionale adjointe en charge de la performance
sociale

o monsieur Eric Surier, directeur administratif finances et gestion

- 2)les bons de commande d’un montant inférieur & 206 000 euros HT :

o madame Estelle Dousset, adjointe au directeur administratif, finances et gestion,
responsable du service achats approvisionnements
o madame Corinne Lecot, directrice des opérations

- 3) les bons de commande d’un montant inférieur a 75 000 euros HT :

o madame Valérie Boeglin, responsable du service ingénierie formation

madame Valérie Firobind-marchal, responsable du service sécurité

o monsieur Frédéric Kirsa, adjoint au responsable du service immobilier logistique
informatique/CSI

o madame Anne Labrune, responsable du service contrdle de gestion

o monsieur Michel Ramillon, responsable du service offre de service

o monsieur Christian Richard, responsable du service immobilier logistique
informatique/CSI

o monsieur Frangois Schmitz, responsable du service juridique

@)

- 4)les bons de commande d’un montant inférieur a 10 000 euros HT :

madame Patricia Bonnet, assistante de direction

madame Florence Guillot, assistante de direction

madame Sylvaine Rocault, assistante du directeur régional

monsieur Sébastien Mauffre, adjoint de la directrice régionale adjointe en charge de la
performance sociale, directeur de la gestion des ressources humaines

monsieur Mathias Mouton, chargé de mission auprés du directeur administratif
finances et gestion

O O O O

O

[14/115]




ﬁ ' Hul_lgﬁn N° 84
f_J_chlul du 3 décembre 2021

o madame Myléne Piroddi, directrice de la stratégie et des relations extérieures

- 5)les bons de commande d’un montant inférieur a 10 000 euros HT en matiére de frais de
restauration et de réception : les personnes désignées aux § 2, § 3, § 4 et § 5 de I'article 16.

- 6)les bons de commande d’'un montant inférieur a 10 000 euros HT en matiére de téléphonie
et petit équipement informatique :

o monsieur Pierre-Olivier Megret, chargé de sécurité du systéme d’'information
o madame Christéle Menegazzo, chargée de sécurité du systéeme d’information

§ 3 - Autres actes nécessaires a la passation et a 'exécution des marchés, sauf reconduction et
prolongation

Délégation est donnée aux personnes désignées ci-dessous a I'effet de signer :

- 1) les autres actes nécessaires a la passation et a I'exécution, y compris la résiliation, de
marchés publics, quel que soit le montant du marché :

o madame Estelle Dousset, adjointe au directeur administratif, finances et gestion,
responsable du service Achats

o monsieur Frédéric Kirsa, adjoint au responsable du service immobilier logistique
informatique/CSI

o madame Corinne Lecot, directrice des opérations

o monsieur Annicet Loembe, directeur régional adjoint en charge des opérations

o monsieur Christian Richard, responsable du service immobilier logistique

informatique/CSI

o madame Caroline Riffard, directrice régionale adjointe en charge de la performance
sociale

o monsieur Eric Surier, directeur administratif finances et gestion adjoint en charge des
opérations

- 2)les autres actes nécessaires a la passation et a 'exécution de marchés publics, quel que
soit le montant du marché, a I'exception des actes ayant une incidence financiere et de la
résiliation :

madame Marie-Pierre Botéculet, acheteuse

madame Stéphanie Fleury, acheteuse

monsieur Laurent Galliot, acheteur,

madame Angélique Haustéte, juriste

madame Cécile Lefebvre-Decq, acheteuse

monsieur Tristan Makki, juriste

madame Sara Mejia Velez, acheteuse

monsieur Frangois Schmitz, responsable du service juridique

O 0O O O O O O O

§ 4 - Les actes relatifs a la réception des travaux y compris le procés-verbal de réception

Délégation est donnée aux personnes désignées ci-dessous a I'effet de signer 'ensemble des actes
relatifs a la réception des travaux, y compris le procés-verbal de réception :

- monsieur Dominique Barbato, chargé d’opération immobiliére
- madame Aline Figon, chargée d’opération immobiliére

- monsieur Romain Metz, chargé d’opération immobiliére

- monsieur Julien Faure, chargé d’opération immobiliere

Section 2 - Autres contrats

Article 3 - Partenariat et autres contrats

Délégation est donnée aux personnes désignées ci-dessous a I'effet de signer les conventions
locales, départementales et régionales de partenariat, de subvention ou de vente de services
d’insertion, reclassement ou promotion professionnels, a I'exclusion des conventions de gestion
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conclues avec des employeurs ayant conclu une convention de gestion ou adhéré au régime
d’assurance chémage :

- madame Estelle Dousset, adjointe au directeur administratif, finances et gestion, responsable
du service Achats

- monsieur Annicet Loembe, directeur régional adjoint en charge des opérations

- madame Myléne Piroddi, directrice de la stratégie et des relations extérieures

- madame Caroline Riffard, directrice régionale adjointe en charge de la performance sociale

- monsieur Eric Surier, directeur administratif finances et gestion

Section 3 - Gestion immobiliére

Article 4 - Baux, acquisitions, aliénations de biens immobiliers et autorisations d’urbanisme
Délégation est donnée aux personnes désignées ci-dessous, a I'effet de signer :

- 1) les baux, que Pdle emploi ait qualité de preneur ou bailleur, les conventions de mise a
disposition, ainsi que les actes nécessaires a leur conclusion et a leur exécution,

- 2)les actes relatifs aux acquisitions et aliénations de biens immobiliers,

- 3) les demandes d’autorisations d’urbanisme :

o monsieur Annicet Loembe, directeur régional adjoint en charge des opérations

o madame Caroline Riffard, directrice régionale adjointe en charge de la performance
sociale

o monsieur Eric Surier, directeur administratif finances et gestion

Délégation est donnée aux personnes désignées ci-dessous a I'effet de signer les demandes de
permis de construire et de déclarations de travaux :

- monsieur Frédéric Kirsa, responsable adjoint service immobilier logistique
- monsieur Christian Richard, responsable service immobilier logistique

Délégation est donnée aux personnes désignées ci-dessous a I'effet de signer les déclarations de
travaux :

- monsieur Dominique Barbato, chargé d’opérations immobiliéres
- madame Aline Figon, chargée d’opérations immobiliéres

- monsieur Romain Metz, chargé d’opérations immobiliéres

- monsieur Julien Faure, chargé d’opération immobiliere

Section 4 - Ressources humaines

Article 5 - Gestion des ressources humaines
§ 1 - Délégation est donnée a :

- madame Isabelle Greys, responsable de service développement des talents et compétences

- madame Sabrina Ledoux Cossalter, responsable de service gestion administration du
personnel et carriéres

- monsieur Annicet Loembe, directeur régional adjoint en charge des opérations

- monsieur Sébastien Mauffre, adjoint de la directrice régionale adjointe en charge de la
performance sociale, directeur de la gestion des ressources humaines

- madame Caroline Riffard, directrice régionale adjointe en charge de la performance sociale

- madame Michele Tiboul, directrice de 'accompagnement a la transformation

a l'effet de signer, concernant les agents de la direction régionale a I'exception des cadres dirigeants
et cadres supérieurs, les documents et actes nécessaires a la gestion des ressources humaines, y
compris le recrutement, la rupture du contrat et les décisions octroyant la protection fonctionnelle de
Pble empiloi, a 'exception, dans le cadre du pouvoir disciplinaire, des décisions de sanctions
supérieures a l'avertissement et au blame.
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§ 2 - Délégation est donnée a :

- monsieur Eric Surier, directeur administratif finances et gestion
- monsieur Claude Guyot, directeur maitrise des risques

a l'effet de signer, les décisions octroyant la protection fonctionnelle de Pble emploi.

§ 3 - Délégation est donnée a madame Sabrina Ledoux-Cossalter, responsable du service GA paie, a
I'effet de signer les actes de gestion en ligne relatives aux contrats aidés ou emplois d’avenir via
SYLAEé.

§ 4 - Délégation de signature est donnée a :

- madame Fabienne Dumoutier, chargée de relations sociales
- madame Cindy Levéque-Lusardi, gestionnaire RH

a l'effet de signer les états de frais des élus représentants du personnel.
Section 5 - Décisions de sanction et décisions suite a recours

Article 6 - Recours hiérarchiques

Délégation est donnée aux personnes désignées au § 1 de I'article 16 a I'effet de signer les décisions
statuant sur les recours hiérarchiques formés par les usagers et autres tiers contre les décisions
prises par les agents placés sous I'autorité du directeur régional.

En cas d’absence ou d’empéchement de ces personnes, bénéficie de la méme délégation, a titre
temporaire :

- madame Corinne Lecot, directrice des opérations

Article 7 - Décisions de sanction

Délégation est donnée a monsieur Grégory Dubois, responsable du service prévention et lutte contre
la fraude, a I'effet de signer les décisions de radiation et de suppression du revenu de remplacement
en cas d’absence de déclaration ou de fausse déclaration en vue d’étre inscrit ou de demeurer inscrit
sur la liste des demandeurs d’emploi ou d’obtenir ou de maintenir un revenu de remplacement, ainsi
que les décisions appliquant la pénalité administrative.

En cas d’absence ou d’empéchement, monsieur Claude Guyot, directeur maitrise des risques,
bénéfice de cette méme délégation.

Article 8 - Recours préalables obligatoires

§ 1 - Délégation est donnée a monsieur Claude Guyot, directeur maitrise des risques a l'effet de
signer les décisions statuant sur les recours préalables obligatoires formés contre les décisions de
radiation et de suppression du revenu de remplacement et contre les décisions appliquant la pénalité
administrative en cas d’absence de déclaration ou de fausse déclaration en vue d’étre inscrit ou de
demeurer inscrit sur la liste des demandeurs d’emploi ou d’obtenir ou de maintenir un revenu de
remplacement.

En cas d’absence ou d’empéchement, ou en cas de décision de sanction prise par monsieur Claude
Guyot, monsieur Annicet Loembe, directeur régional adjoint en charge des opérations et 8 madame
Caroline Riffard, directrice régionale adjointe en charge de la performance, bénéficient des mémes
délégations.

§ 2 - Délégation est donnée aux personnes désignées au § 1 de l'article 16 a I'effet de signer les
décisions statuant sur les recours préalables obligatoires formés contre une décision de radiation et
de suppression du revenu de remplacement prise pour défaut de justification de 'accomplissement
d’actes positifs et répétés en vue de retrouver un emploi, créer, reprendre ou développer une
entreprise ou pour non-respect du projet de reconversion professionnelle..
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Section 6 - Décisions relatives au versement des allocations d’assurance
chémage

Article 9 - Placement et gestion des droits

§ 1 - Délégation est donnée aux personnes désignées au § 1 de l'article 16 a I'effet de signer
'ensemble des décisions et actes en matiére de gestion de la liste des demandeurs d’emploi, y
compris l'inscription sur la liste et les décisions statuant sur les recours préalables obligatoires formés
contre les décisions de cessation d’inscription, de changement de catégorie ou appliquant la pénalité
administrative, ainsi que les décisions de sanction a I'encontre des demandeurs d’emploi.

§ 2 - Délégation est donnée aux personnes désignées au § 1 de l'article 16 et a madame Valérie
Boeglin, responsable du service ingénierie formation a I'effet de signer :

- 1) les décisions relatives aux allocations, primes, aides, mesures et autres prestations
versées par Pble emploi, pour son compte, pour le compte de I'Etat, de 'assurance chébmage,
des employeurs ayant conclu une convention de gestion ou adhéré au régime d’assurance
chémage ou de tout autre tiers, y compris leur remboursement lorsqu’elles ont été en trop
versées, a 'exception des décisions relevant de la compétence de Péle emploi services,

- 2)les décisions prises dans le cadre de dispositifs spécifiques d’accompagnement,
notamment le contrat de sécurisation professionnelle (CSP) ou le parcours
d’accompagnement personnalisé (PAP) proposé aux collaborateurs parlementaires, y compris
le remboursement des allocations lorsqu’elles ont été en trop versées,

- 3) les décisions relatives a 'agrément des personnes en parcours d’insertion par I'activité
économique (IAE),

- 4)les bons SNCF,

- 5)les bons de commande de prestations aux demandeurs d’emploi.

Section 7 - Prestations en trop versées

Article 10 - Délais, remise et admission en non-valeur
§ 1 - Contraintes

Délégation est donnée aux personnes désignées au § 1 de I'article 16 et & madame Corinne Lecot,
directrice des opérations a I'effet de notifier ou faire signifier une contrainte en vue de recouvrer les
prestations en trop versées par Pbdle emploi, pour son compte, pour le compte de I'Etat, de I'assurance
chémage, des employeurs ayant conclu une convention de gestion ou adhéré au régime d’assurance
chémage ou pour le compte d’un tiers et faire procéder a son exécution.

Délégation est donnée aux personnes désignées au § 1 de I'article 16 et a monsieur Grégory Dubois,
responsable du service prévention et lutte contre la fraude et a monsieur Claude Guyot, directeur
maitrise des risques a I'effet de notifier ou faire signifier une contrainte en vue de recouvrer la pénalité
administrative.

§ 2 - Délais de remboursement

Délégation est donnée aux personnes désignées au § 1 de l'article 16 a I'effet d’accorder tout délai de
remboursement de prestations en trop versées.

En cas d’absence ou d’'empéchement de ces personnes, bénéficie de la méme délégation, a titre
temporaire :

- monsieur Eric Surier, directeur administratif finances et gestion
Délégation est donnée a madame Corinne Lecot, directrice des opérations pour :

- statuer sur les demandes de délais de paiement des prestations d’assurance chémage en
trop versées dans la limite de 48 mois,

- statuer sur les demandes de délais de paiement des prestations en trop versées par Pdle
emploi pour son propre compte, pour le compte de I'Etat ou des employeurs mentionnés a
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l'article L. 5424-1 du code du travail ayant conclu avec Pble emploi une convention de
gestion, dans la limite de 48 mois.

§ 3 - Remise de dette

Délégation est donnée aux personnes désignées au § 1 de I'article 16 et 8 madame Corinne Lecot,
directrice des opérations pour :

- statuer sur les demandes de remise des prestations en trop versées par Pdle emploi pour son
propre compte, pour le compte de I'Etat ou des employeurs mentionnés a I'article L. 5424-1
du code du travail ayant conclu avec P6le emploi une convention de gestion, quel que soit le
montant de ces prestations ;

- accorder une remise des prestations en trop versées pour le compte de I'assurance chbmage
dans la limite de 650 euros.

§ 4 - Admission en non-valeur
Délégation est donnée aux personnes désignées au § 1 de I'article 16 pour :

- statuer sur les demandes d’admission en non-valeur des prestations en trop versées par Pdle
emploi pour son propre compte, pour le compte de I'Etat ou des employeurs mentionnés a
l'article L. 5424-1 du code du travail ayant conclu avec Pdle emploi une convention de
gestion, irrécouvrables ou non recouvrées, quel que soit le montant de ces prestations

- statuer sur les demandes d’admission en non-valeur des prestations en trop versées pour le
compte de I'assurance chémage d’'un montant inférieur a 1000 euros

En cas d’absence ou d’empéchement de ces personnes, bénéficie de la méme délégation a titre
temporaire :

- madame Corinne Lecot, directrice des opérations

Section 8 - Plaintes, contentieux, transactions et production au passif

Article 11 - Plaintes sans constitution de partie civile
Délégation est donnée a :

- madame Corinne Lecot, directrice des opérations

- madame Angélique Haustéte, juriste

- monsieur Annicet Loembe, directeur régional adjoint en charge des opérations

- monsieur Tristan Makki, juriste

- madame Caroline Riffard, directrice régionale adjointe en charge de la performance sociale
- monsieur Frangois Schmitz, responsable du service juridique

a l'effet de porter plainte sans constitution de partie civile au nom de Pdle emploi ou d’un tiers que
Pdle emploi représente.

Article 12 - Contentieux

Délégation est donnée a I'effet de signer les actes nécessaires pour agir en justice au nom de Péle
emploi ou d’'un tiers qu’il représente dans tout litige, devant toute juridiction en demande et en
défense, se rapportant a des décisions de Pble emploi Bourgogne-Franche-Comté ou a des faits ou
actes intéressant la direction régionale :

- en matiere de placement et gestion des droits des demandeurs d’empiloi, a :

madame Angélique Haustéte, juriste

madame Corinne Lecot, directrice des opérations

monsieur Annicet Loembe, directeur régional adjoint en charge des opérations
monsieur Tristan Makki, juriste

madame Caroline Riffard, directrice régionale adjointe en charge de la performance
sociale

o monsieur Frangois Schmitz, responsable du service juridique

O O O O O
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o

monsieur Eric Surier, directeur administratif finances et gestion

- en matiere de fraudes, a I'exception des litiges concernant plusieurs établissements de Pdle
emploi, a:

O 0O O O O O O OO

o O

madame Angélique Haustéte, juriste

monsieur Grégory Dubois, responsable du service prévention et lutte contre la fraude
monsieur Claude Guyot, directeur maitrise des risques

madame Corinne Lecot, directrice des opérations

monsieur Annicet Loembe, directeur régional adjoint en charge des opérations
monsieur Tristan Makki, juriste

monsieur Eric Montaron, auditeur prévention des fraudes

madame Sylvie Reveillon, auditeur prévention des fraudes

madame Caroline Riffard, directrice régionale adjointe en charge de la performance
sociale

monsieur Frangois Schmitz, responsable du service juridique

madame Valérie Taina, auditeur prévention des fraude

monsieur Bruno Vandrisse, auditeur prévention des fraudes

- en matiére de gestion des ressources humaines, a :

monsieur Annicet Loembe, directeur régional adjoint en charge des opérations
madame Caroline Riffard, directrice régionale adjointe en charge de la performance
sociale

monsieur Sébastien Mauffre, adjoint de la directrice régionale adjointe en charge de la
performance sociale, directeur de la gestion des ressources humaines, a I'exception :

= des litiges relatifs a la convention collective nationale de Péle emploi, aux
accords qui y sont annexés et accords collectifs nationaux de travail et a leurs
avenants, sauf décision ponctuelle prise par le directeur général ou son
délégataire au sein de la direction générale,

= des litiges relatifs aux décrets, arrétés, délibérations, instructions, décisions
du directeur général ou de son délégataire au sein de la direction générale
concernant la situation statutaire et réglementaire des agents de droit public,

= d’un litige entre Pbdle emploi et un agent porté devant la juridiction
administrative ou entre Péle emploi et un cadre dirigeant ou cadre supérieur,

- en toute autre matiére, a:

O O O O O O

o O

madame Angélique Haustéte, juriste

monsieur Claude Guyot, directeur maitrise des risques

madame Corinne Lecot, directrice des opérations

monsieur Annicet Loembe, directeur régional adjoint en charge des opérations
monsieur Tristan Makki, juriste

madame Caroline Riffard, directrice régionale adjointe en charge de la performance
sociale

monsieur Frangois Schmitz, responsable du service juridique

monsieur Eric Surier, directeur administratif finances et gestion,

= al'exception des litiges :

= entre POle emploi et un partenaire institutionnel,

= relatifs a 'exécution d’une convention sur laquelle ou d’'un marché public sur
lequel le conseil d’aministration a délibéré,

»= serapportant a une prise de participation financiére ou la participation a des
groupements d’intérét économique, groupements d’intérét public ou
groupements européens de coopération territoriale,

* mettant en cause les marques et noms de domaines intéressant Péle emploi.
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Article 13 - Transactions

Délégation est donnée aux personnes désignées au § 1 de I'article 16 et & monsieur Eric Surier,
directeur administratif finances et gestion, a I'effet de signer les transactions prévoyant le versement
d’'une somme d’'un montant total inférieur a 5000 euros.

Article 14 - Production au passif des entreprises en procédure collective

Délégation est donnée aux personnes désignées au § 1 de I'article 16 et a madame Corinne Lecot,
directrice des opérations a I'effet de signer les décisions par lesquelles les créances restant dues a
Pdle emploi autres sont produites au passif des entreprises en procédure collective.

Article 15 - Demande de remboursement auprés des employeurs

Délégation est donnée aux personnes désignées aux § 1 de l'article 16 et a madame Corinne Lecot,
directrice des opérations a l'effet de :

- 1) signer les décisions concernant le remboursement d’allocations chdmage au paiement
desquelles sont condamnés les employeurs fautifs en cas de requalification du licenciement
sans cause réelle et sérieuse, conformément a l'article L.1235-4 du code du travail,

- 2) notifier ou faire signifier une contrainte en vue de recouvrer des allocations chémage dues
par ces employeurs fautifs et faire procéder a son exécution,

- 3) signer les décisions concernant le remboursement d’aides et mesure en faveur des
employeurs.

Section 9 - Délégataires et dispositions diverses

Article 16 - Délégataires
§ 1 - Directeurs régionaux adjoints

- monsieur Annicet Loembe, directeur régional adjoint en charge des opérations
- madame Caroline Riffard, directrice régionale adjointe en charge de la performance sociale

§ 2 - Directeurs de services

- madame Corinne Lecot, directrice des opérations

- monsieur Claude Guyot, directeur maitrise des risques

- monsieur Sébastien Mauffre, adjoint de la directrice régionale adjointe en charge de la
performance sociale, directeur de la gestion des ressources humainesadame Myléne Piroddi,
directrice de la stratégie et des relations extérieures

- monsieur Eric Surier, directeur administratif finances et gestion

- madame Michele Tiboul, directrice de 'accompagnement a la transformation

§ 3 - Adjoints aux directeurs de services

- madame Alina Champion, adjointe au directeur de 'accompagnement a la transformation,
responsable du service accompagnement managérial

- madame Estelle Dousset, adjointe au directeur administratif, finances et gestion, responsable
du service achats approvisionnements

- madame Sarah Jeantet, adjointe au directeur de la stratégie et des relations extérieures,
responsable du service communication

§ 4 - Responsables de service

- monsieur Jérdbme Besancon, responsable du service partenariat

- madame Valérie Boeglin, responsable du service ingénierie formation

- madame Corine Charbonnel, responsable de service réglementaire applicatifs et
déploiements

- monsieur Michaél Cholley, responsable du service maitrise des risques, contrdle interne et
CRSI

- madame Sylvie Demougeot, responsable de service qualité de vie au travail
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- monsieur Grégory Dubois, responsable du service prévention et lutte contre la fraude

- madame Valérie Firobind-marchal, responsable du service sécurité

- madame Isabelle Greys, responsable du service développement des talents et compétences
accompagnement managérial

- monsieur Luc-Michel Horak, médiateur

- monsieur Frédéric Kirsa, adjoint au responsable du service immobilier logistique
informatique/CSI

- madame Anne Labrune, responsable du service contrble de gestion

- madame Sabrina Ledoux-Cossalter, responsable du service GA paie

- monsieur Marc Lefebvre, adjoint au responsable du service comptabilité finances

- monsieur Frédéric Peltier, responsable du service pilotage, qualité, statistiques, études et
évaluations

- monsieur Michel Ramillon, responsable du service offre de service

- monsieur Christian Richard, responsable du service immobilier logistique informatique/CSI

- monsieur Frangois Schmitz, responsable du service juridique

- madame Violaine Theriot-gillet, responsable du service Innovation et RSE

§ 5 - Assistants de direction

- madame Patricia Bonnet, assistante de direction

- monsieur Quentin Gerard, assistant de direction DAFG

- madame Florence Guillot, assistante de direction

- madame Sylvaine Rocault, assistante du directeur régional

Article 17 - Dispositions finales

Les délégations consenties au titre de la présente décision sont des délégations de signature. Elles
sont accordées dans la limite des attributions du délégataire et, sauf précision contraire, a titre
permanent.

Les décisions et actes pris sur leur fondement sont prises au nom du directeur régional de Pble emploi
Bourgogne-Franche-Comté. Le délégataire est également compétent pour statuer sur les recours
gracieux le cas échéant formés contre ces décisions et actes.

On entend par « cadres dirigeants » les cadres dirigeants mentionnés a l'article 1.2 de la convention
collective nationale de P6le emploi et par « cadres supérieurs » les cadres visés a l'article 4.2 de la
convention collective nationale de Pbdle emploi et les agents soumis au décret n® 2003-1370 du 31
décembre 2003 de catégorie 4, filiére management, directeurs territoriaux délégués et médiateurs.
Article 18 - Abrogation et publication

La décision BFC n° 2021-44 DS DR du 26 novembre 2021 est abrogée.

La présente décision est publiée au Bulletin officiel de Péle emploi.

Fait a Dijon, le 26 novembre 2021.

Michel Swieton,
directeur régional
de Pdle emploi Bourgogne-Franche-Comté
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Décision BFC n° 2021-50 DS Dépense du 26 novembre 2021

Délégation de signature du directeur régional de Pole emploi
Bourgogne-Franche-Comté au sein de la direction régionale en
matiére d’opérations de dépense et de recette

Le directeur régional de P6le emploi Bourgogne-Franche-Comté,

Vu le code du travail, notamment ses articles L. 5312-1, L. 5312-2, L. 5312-5, L. 5312-6, L. 5312-8, L.
5312-9, L. 5312-10, R. 5312-6, R. 5312-19, R. 5312-25 et R. 5312-26,

Vu la délibération n° 2015-49 du 18 novembre 2015 du conseil d’administration de Pble emploi
relative a la signature des opérations de dépense,

Vu la décision du directeur général de Pdle emploi n° 2019-15 du 12 février 2019 fixant le cadre des
délégations de signature au sein de Pdle emploi en matiere d’opérations de dépense et de recette,

Décide :

Article 1 - Bon a payer d’'une opération de dépense, émission ou endos d’un
cheque

Délégation permanente est donnée aux personnes désignées ci-aprés a l'effet de signer, au nom du
directeur régional de Pdle emploi Bourgogne-Franche-Comté, le bon a payer d’une opération de
dépense, d’'une part, et un chéque ou I'endos d’un chéque, d’autre part, dans les conditions prévues
par la délibération susvisée n° 2015-49 du 18 novembre 2015, a I'exclusion de toute autre opération
de mise en reglement :

- madame Estelle Dousset, adjointe au directeur administratif, finances et gestion, responsable
du service achats approvisionnementsmadame Corinne Lecot, directrice des opérations

- monsieur Annicet Loembe, directeur régional adjoint en charge des opérations

- madame Myléne Piroddi, directrice de la stratégie et des relations extérieures

- madame Caroline Riffard, directrice régionale adjointe en charge de la performance sociale

- monsieur Eric Surier, directeur administratif finances et gestion

Article 2 - Bon a payer d’'une opération de dépense

Délégation permanente est donnée aux personnes désignées ci-aprés a l'effet de signer, au nom du
directeur régional de Pdle emploi Bourgogne-Franche-Comté, le bon a payer d’une opération de
dépense :

- madame Anne Labrune, responsable du service contréle de gestion

- monsieur Marc Lefebvre, adjoint au responsable du service comptabilité finances

- monsieur Mathias Mouton, chargé de mission auprés du directeur administratif finances et
gestion

Article 3 - Conditions d’exercice des délégations données aux articles 1 et 2

Pour une méme opération de dépense, d'une part, un méme délégataire ne peut signer a la fois le

bon a payer et le chéque y afférent et, d’autre part, lorsqu’un délégataire est signataire du bon a
payer, son supérieur hiérarchique (N+1) ne peut pas étre signataire du chéque et vice versa. Il ne peut
étre dérogé a ce second principe qu’a titre exceptionnel, en cas de nécessité (urgence ou insuffisance
momentanée de délégataires).

Article 4 - Autorisation de prélevement sur le compte bancaire de la direction
régionale

Délégation permanente est donnée a :

- madame Corinne Lecot, directrice des opérations
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- monsieur Annicet Loembe, directeur régional adjoint en charge des opérations

- madame Myléne Piroddi, directrice de la stratégie et des relations extérieures

- madame Caroline Riffard, directrice régionale adjointe en charge de la performance sociale
- monsieur Eric Surier, directeur administratif finances et gestion

a I'effet de donner, au nom du directeur régional de Pdle emploi Bourgogne-Franche-Comté les
autorisations de préléevement sur le compte bancaire de la direction régionale dans les conditions
prévues par la délibération susvisée n° 2015-49 du 18 novembre 2015.

Article 5 - Abrogation
La décision BFC n° 2021-45 DS Dépense du 27 octobre 2021 est abrogée.

Article 6 - Publication
La présente décision sera publiée au Bulletin officiel de Pble emploi.
Fait a Dijon, le 26 novembre 2021.

Michel Swieton,
directeur régional
de Pdle emploi Bourgogne-Franche-Comté
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Décision BFC n° 2021-51 DS Agences du 26 novembre 2021

Délégation de signature du directeur régional de Péle emploi
Bourgogne-Franche-Comté au sein des agences

Le directeur régional de Péle emploi Bourgogne-Franche-Comté,

Vu le code du travail, notamment les articles L.1233-66, L.5132-3, L.5312-1, L.5312-9, L.5312-10,
L.5411-1, L.5411-2, L.5411-4, L.5411-6 et L.5411-6-1, L.5412-1 et L.5412-2, L.5422-4, L.5422-20, L.
5423-7, L.5424-26, L.5426-1-1, L.5426-1-2 et L.5426-2, L.5426-5 a L.5426-8, L.5426-8-1 a L.5426-8-
3,L.5427-1, R.5312-4, R. 5312-19, R.5312-25 et R.5312-26, R.5411-1, R.5411-17 et R.5411-18,
R.5412-1, R.5412-4, R.5412-7 a R.5412-8, R.5426-3, R.5426-8, R.5426-10, R.5426-11, R.5426-15,
R.5426-17 a R.5426-20,

Vu la loi n® 2017-1339 du 15 septembre 2017 pour la confiance dans la vie politique, notamment les
articles 18 et 19,

Vu le décret n° 2003-1370 du 31 décembre 2003 fixant les dispositions applicables aux agents
contractuels de droit public de Péle emploi,

Vu le décret d’application n° 2017-1733 du 22 décembre 2017 relatif au parcours d'accompagnement
personnalisé proposé aux collaborateurs parlementaires en cas de licenciement pour un motif autre
que personnel,

Vu le décret n°® 2019-796 du 26 juillet 2019 relatif aux nouveaux droits a indemnisation, a diverses
mesures relatives aux travailleurs privés d’emploi et a I'expérimentation d’un journal de la recherche
d’emploi,

Vu le décret n°® 2019-797 du 26 juillet 2019 relatif au régime d’assurance chdmage, notamment les
articles 46, 46 bis et 55 de son annexe A et les articles 46, 46 bis et 55 des annexes VIl et X de
'annexe A,

Vu la convention collective nationale de Pble emploi du 21 novembre 2009,
Vu la convention du 26 janvier 2015 relative au contrat de sécurisation professionnelle,

Vu la convention conclue entre I'Etat et Péle emploi le 29 décembre 2017 relative a la gestion des
allocations de solidarité,

Vu la délibération du conseil d'administration de Pble emploi n°® 2009-33 du 3 juin 2009 portant
acceptation de la décision du bureau de I'Unédic du 22 avril 2009 relative a I'admission en non-valeur
des créances de I'assurance chdémage irrécouvrables,

Vu les délibérations du conseil d'administration de Péle emploi n° 2009-49 du 10 juillet 2009 et n°
2014-49 du 26 novembre 2014 portant acceptation des décisions du bureau et du conseil
d’administration de 'Unédic des 26 juin 2009 et 24 octobre 2014,

Vu la délibération n° 2012-62 du 21 décembre 2012 du conseil d’administration de Pble emploi fixant
les conditions et limites dans lesquelles les créances de Péle emploi correspondant a des aides et
mesures indidment versées sont recouvrées, remises ou admises en non-valeur,

Vu la délibération n° 2020-45 du 7 juillet 2020 du conseil d’administration de Pdle emploi portant sur I
aide a la mobilité et la délibération n° 2013-46 du 18 décembre 2013 du conseil d’administration de
Pble emploi portant création d’'une aide a la garde d’enfants pour parents isolés,

Vu la délibération n° 2015-44 du 16 septembre 2015 du conseil d’administration de Pble emploi fixant
les modalités de mobilisation des dépenses d’intervention pour la mise en place de dispositifs locaux
en faveur des demandeurs d’emploi,

Vu la décision n® 2021-172 du 1er octobre 2021 du directeur général de Pble emploi relative aux
missions pour lesquelles Pble emploi services dispose d’'une compétence nationale exclusive,

Décide :
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Article 1 - Placement et gestion des droits

§ 1 - Délégation est donnée aux personnes désignées aux § 1, § 2, § 3 et § 4 de I'article 6 a I'effet de
signer 'ensemble des décisions et actes en matiere de gestion de la liste des demandeurs d’emploi, y
compris l'inscription sur la liste et les décisions statuant sur les recours préalables obligatoires formés
contre les décisions de cessation d’inscription, de changement de catégorie ou appliquant la pénalité
administrative, ainsi que les décisions de sanction a I'encontre des demandeurs d’emploi.

§ 2 - Délégation est donnée aux personnes désignées aux § 1, § 2, § 3 et § 4 de I'article 6 de l'article
de l'article 5 a I'effet de signer :

- 1) les décisions relatives aux allocations, primes, aides, mesures et autres prestations
versées par Pble emploi, pour son compte, pour le compte de I'Etat, de 'assurance chbmage,
des employeurs ayant conclu une convention de gestion ou adhéré au régime d’assurance
chémage ou de tout autre tiers, y compris leur remboursement lorsqu’elles ont été en trop
versées, a I'exception des décisions relevant de la compétence de Péle emploi services,

- 2)les décisions prises dans le cadre de dispositifs spécifiques d’accompagnement,
notamment le contrat de sécurisation professionnelle (CSP) ou le parcours
d’accompagnement personnalisé (PAP) proposé aux collaborateurs parlementaires, y compris
le remboursement des allocations lorsqu’elles ont été en trop versées,

- 3) les décisions relatives a 'agrément des personnes en parcours d’insertion par I'activité
économique (IAE),

- 4)les bons SNCF,

- 5)les bons de commande de prestations aux demandeurs d’emploi.

Article 2 - Conventions de partenariat et marchés de prestations spécifiques
aux demandeurs d’emploi

Délégation est donnée aux personnes désignées au § 1 de l'article 6 a I'effet de signer :

- 1) les conventions conclues en déclinaison d’accords cadres nationaux de partenariat, a
'exception de celles ayant un impact financier ou un impact en matiére de ressources
humaines pour Pble emploi,

- 2)les autres conventions d’initiative locale, a I'exception de celles ayant un impact politique,
financier, sur le systéme d’information ou en matiére de ressources humaines pour Pdle
emploi,

- 3) les marchés de prestations spécifiques aux demandeurs d’emploi d’'un montant inférieur a
40 000 euros HT.

En cas d’absence ou d’empéchement de ces personnes, délégation temporaire est donnée aux
personnes désignées au § 2 de l'article 6 pour signer les conventions citées au 1) et 2) du présent
article.

Article 3 - Prestations en trop versées

§ 1 - Délégation est donnée pour accorder des délais de remboursement de prestations en trop
versées :

- dans la limite de 24 mois a 'ensemble des agents,
- dans la limite de 36 mois aux personnes désignées aux § 1, § 2, § 3 et § 4 de l'article 6.

§ 2 - Délégation est donnée aux personnes désignées aux § 1, § 2, § 3 et § 4 de l'article 6 a l'effet d’
accorder une remise de prestations en trop versées ou les admettre en non valeur lorsque qu’elles
sont irrecouvrables ou non recouvrées dans la limite de 650 euros.

§ 3 - Les prestations visées au présent article sont les allocations, primes, aides, mesures et autres
prestations versées par Pble emploi, pour son compte, pour le compte de I'Etat, des employeurs ayant
conclu une convention de gestion ou de tout autre tiers, ainsi que celles versées pour le compte de
'assurance chémage.
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Article 4 - Fonctionnement général
§ 1 -Délégation est donnée aux personnes désignées au § 1 de l'article 6 a 'effet de :

- 1) signer tout acte et correspondance nécessaire au fonctionnement de I'agence ou a
I'animation du service public local de I'emploi,

- 2) signer les congés, les autorisations d’absence sans incidence sur la rémunération, et les
approbations hiérarchiques de déplacement,

En cas d’absence ou d’empéchement de ces personnes, délégation temporaire est donnée aux
personnes désignées aux § 2 et §3 de larticle 6.

§ 2 -Délégation est donnée aux personnes désignées au § 1 de l'article 6 a I'effet de porter plainte
sans constitution de partie civile au nom de Pdle emploi, pour tout fait ou acte intéressant I'agence.

En cas d’absence ou d’empéchement de ces personnes, délégation temporaire est donnée aux
personnes désignées au § 2, § 3 et § 4 de I'article 6.

Article 5 - Marchés publics et bons de commande

Délégation est donnée aux personnes désignées au § 1 de l'article 6 ci-dessous a I'effet de signer les
bons de commande d’'un montant inférieur a 10 000 euros HT en matiére de frais de restauration et de
réception.

Article 6 - Délégataires
§ 1 - directeurs d’agence

- madame Corinne Barillot, directrice de pdle emploi Luxeuil-les-Bains

- madame Pascale Becourt, directrice de pble emploi Montceau-les-Mines

- madame Christéle Bonhomme, directrice de péle emploi Dijon Sud

- madame Sophie Bourdiaux, directrice de pdle emploi Chalon Centre

- madame Caroline Braun, directrice de p6le emploi Saint-Claude

- monsieur Joél Bruchon, directeur de pdle emploi Chalon Nord

- madame Céline Demoly, directrice de pble emploi Pontarlier

- madame Carole Demouge, directrice de pdle emploi Besangon Temis, dans le ressort
territorial et champ sectoriel d’activité du Bassin de Besangon

- madame Malika Djedoui, directrice de pdle emploi Le Creusot

- madame Anne Doisy, directrice de pdle emploi Sens

- madame Catherine Domon, directrice de pbéle emploi Belfort Europe Delle

- madame Séverine Dutreix, directrice de pble emploi Auxerre

- monsieur Emmanuel Emourgeon, directeur de péle emploi Audincourt

- madame Valérie Faudot, directrice de péle emploi Belfort Thiers

- madame Karine Folly, directrice de p6le emploi Dole

- madame Nathalie Gaillot, directrice de pole emploi Vesoul

- madame Sophie Heitzmann, directrice de pole emploi Besangon Palente, dans le ressort
territorial et champ sectoriel d’activité du Bassin de Besangon

- madame Carole Jaecque, directrice de pble emploi Cosne-sur-Loire

- madame Patricia Labonde, directrice de p6le emploi Beaune

- monsieur Benoit Lhote, directeur de pble emploi Autun

- madame Christelle Marchal, directrice de pble emploi Nevers

- madame Patricia Martinon, directrice de péle emploi Dijon Est

- madame Nathalie Mathez, directrice de p6le emploi Decize/Chateau Chinon

- monsieur Stéphane Nageotte, directeur de pdle emploi Lons-le-Saunier Champagnole

- madame Sabrina Pequignet, directrice de pdle emploi Montbéliard Hexagone

- madame Christelle Perrette, directrice de pble emploi Montbéliard Centre

- madame Catherine Perrin, directrice de pole emploi Dijon Ouest

- madame Isabelle Philippe, directrice de pdle emploi Digoin

- madame Nathalie Poisot, directrice de pble emploi Morteau

- monsieur Bernard Pourrat, directeur de pble emploi Louhans/Tournus
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- monsieur Christophe Quillet, directeur de pble emploi Lure Héricourt

- madame Isabelle Rouby, directrice de pble emploi Joigny

- madame Beéatrice Rouge-Pariset, directrice de pbéle emploi Arc-les-Gray.

- monsieur Jacky Roy, directeur de pdle emploi Avallon Tonnerre

- madame Nathalie Santiard, directrice de p6le emploi Dijon Nord

- monsieur Bernard Saulnier, directeur de péle emploi Montbard

- monsieur Frangois-Xavier Sauvegrain, directeur de p6le emploi Besancon Planoise, dans le
ressort territorial et champ sectoriel d’activité du Bassin de Besangon

§ 2 - directeurs adjoints

- madame Christine Cochet, directrice adjointe de pdle emploi Lons-le-Saunier Champagnole

- madame Sophie Domenichini, directrice adjointe de pdle emploi Nevers

- madame Sylvie Foucher, directrice adjointe de pdle emploi Nevers

- madame Stéphanie Landreat, directrice adjointe de pble emploi Sens

- madame Céline Meissonnier, directrice adjointe de pdle emploi Auxerre

- monsieur Jean-Philippe Suzan, directeur adjoint par intérim de pdle emploi Belfort Europe
Delle

§ 3 - responsables d’équipe

- madame Chahira Ait Youcef , responsable d’équipe de pdle emploi Dijon Est
- monsieur Farid Anajguar, responsable d’équipe de pble emploi Belfort Thiers
- madame Mélany Barthelemy, responsable d'équipe de pdle emploi Dijon Ouest
- madame Laetitia Bayard, responsable d'équipe de pdle emploi Louhans
- monsieur Denis Beaulier, responsable d’équipe de pble emploi Sens
- monsieur Malik Benhamidcha, responsable d’équipe de pble emploi Besangon Palente
- madame Caroline Berardet, responsable d’équipe de pble emploi Dijon Est
- monsieur Christian Bordy, responsable d’équipe de pdle emploi Saint-Claude
- madame Claire Bourgau, responsable d’équipe de pdle emploi Montbéliard Hexagone
- madame Sylvie Bourreau, responsable d’équipe de pble emploi Besangon Planoise
- madame Laurence Brochin, responsable d’équipe de pdle emploi Macon
- madame Lise Brock, responsable d’équipe de pble emploi Audincourt
- monsieur Sliman Charifi-alaoui, responsable d'équipe de pble emploi Dijon Ouest
- monsieur Emmanuel Chavot, responsable d’équipe de pble emploi Chalon Centre
- madame Anna Chwalibog, responsable d’équipe de pdle emploi Sens
- monsieur David Contejean, responsable d’équipe de pble emploi Montbéliard Centre
- madame Elise Coulon, responsable d’équipe de pdle emploi Besangon Temis
- monsieur Jean-Marc Curie, responsable d’équipe par intérim de péle emploi Dole
- madame Angela Dabit, responsable d'équipe de pdle emploi Besangon Témis
- madame Nelly Dehais, responsable d'équipe de pble emploi Joigny
- madame Zohra Dehbi, responsable d’équipe de pble emploi Dijon Nord
- madame Martine Delteil, responsable d’équipe de pdle emploi Vesoul
- monsieur Anthony Descaves, responsable d’équipe de pble emploi Chalon Centre
- madame Bénédicte D'heilly, responsable d’équipe de péle emploi Digoin
- madame Lorena Di Tommaso, responsable d’équipe de pdle emploi Dijon Nord
- madame Farah Dupas Zeffane, responsable d'équipe de pdle emploi Cosne-sur-Loire
- madame Véronique Duplessis, responsable d’équipe de pdle emploi Nevers
- madame Bernadette Duprat, responsable d’équipe de pble emploi Digoin
- madame Anne-Marie Duquesne, responsable d’équipe de pdle emploi Montbard/Chatillon
- madame Ludivine Duquet, responsable d’équipe de pdle emploi Morteau
- madame Aurélie Duthion, responsable d’équipe de pble emploi
Lons-le-Saunier - Champagnole
- monsieur Paul Emmanuel Le Cam, responsable d’équipe de pdle emploi Montbéliard Centre
- madame Laurence Faivre-Dupaigre, responsable d’équipe de pdle emploi Morteau
- monsieur Bruno Fauriel, responsable d’équipe de pble emploi Lons-le-Saunier
- madame Valérie Faye, responsable d’équipe de pble emploi Avallon/Tonnerre
- monsieur Frédéric Fevre, responsable d’équipe de pble emploi Macon
- madame Joanne Fleurot, responsable d’équipe de pdle emploi Montceau-les-Mines
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- madame Pascale Gardien, responsable d’équipe de pdle emploi Dijon Ouest

- monsieur Messaoud Gasmi, responsable d’équipe de pble emploi Pontarlier

- madame Elodie Gilles, responsable d'équipe de pble emploi Chalon Nord

- madame Marie-Pierre Gilles, responsable d’équipe de pble emploi de Louhans/Tournus

- madame Maud Gougaud, responsable d’équipe de pdle emploi Digoin

- monsieur Sébastien Gourlot, responsable d’équipe de pdle emploi Montbéliard Hexagone

- madame Alice Graugnard-gonzalez, responsable d’équipe de pble emploi Besancgon Palente

- madame Sandrine Guespin, responsable d’équipe de pble emploi Autun

- madame Nathalie Guyon, responsable d’équipe de pble emploi Audincourt

- madame Christine Hadas, responsable d’équipe de pdle emploi Dijon Sud

- monsieur Driss Hajam, responsable d’équipe de péle emploi Belfort Europe Delle

- madame Sonia Hinsinger, responsable d’équipe de pble emploi Belfort Europe Delle

- madame Caroline Hirth, responsable d’équipe de pble emploi Autun

- monsieur Jean Honore, responsable d’équipe de péle emploi Dole

- madame Nathalie Honorio, responsable d'équipe de pdle emploi Arc-les-Gray

- madame Amandine Houlle, responsable d'équipe de pdle emploi Sens

- monsieur Aurélien Jacquet, responsable d’équipe de pdle emploi Besangon Planoise

- madame Nathalie Jeanbert, responsable d’équipe de pble emploi Dijon Ouest

- monsieur Sylvain Jolly, responsable d’équipe de pble emploi Joigny

- madame Christelle-lydie Konczak, responsable d’équipe de pdle emploi Montceau-les-Mines

- madame Laurie Lachat, responsable d’équipe de pble emploi Arc-les-Gray

- madame Anne Lacroix, responsable d’équipe de pdle emploi Besangon Palente

- madame Nathalie Lamboley, responsable d’équipe de pble emploi Luxeuil-les-Bains

- madame Michele Lamidet, responsable d’équipe de pdle emploi Decize/Chéateau Chinon

- madame Charlotte Le Berre, responsable d’équipe de pble emploi Macon

- madame Fabienne Leonard, responsable d’équipe de pble emploi Dijon Est

- madame Angélique Lhote-lecoester, responsable d’équipe de pdle emploi Le Creusot

- madame Dominique Lorrain, responsable d’équipe de pble emploi Luxeuil-les-Bains

- madame Raphaélle Lugand, responsable d'équipe de pble emploi Saint-Claude

- madame Aurélie Magnin, responsable d'équipe de pdle emploi Dijon Ouest

- madame Frédérique Magoni, responsable d’équipe de pble emploi Avallon Tonnerre

- monsieur Fabrice Malet, responsable d’équipe de pble emploi Beaune

- madame Fanette Magnin, responsable d'équipe de pdle emploi Montbéliard Hexagone

- madame Angélique Marchal, responsable d’équipe de pdle emploi Decize/Chateau-Chinon

- madame Nathalie Ferreira, responsable d'équipe de pdle emploi Chalon Centre

- madame Christelle Lambalot, responsable d’équipe de pble emploi Besangon Temis

- madame Valérie Mertens, responsable d’équipe de pble emploi Chalon Nord

- madame Laurence Nevoret, responsable d’équipe de pdle emploi Chalon Centre

- monsieur Patrick Meunier, responsable d’équipe de pble emploi Belfort Europe Delle

- monsieur Laurent Minier, responsable d’équipe de pble emploi Auxerre

- monsieur Laurent Monnain, responsable d’équipe de péle emploi Lure Héricourt

- madame Christel Monnin, responsable d’équipe de pbdle emploi Besangon Palente

- madame Nathalie Montagnier, responsable d’équipe de pble emploi Nevers

- madame Héléne Morlanne, responsable d’équipe de pble emploi Le Creusot

- madame Christel Moyse-breton, responsable d’équipe de pble emploi Dijon Sud

- madame Céline Munnier, responsable d’équipe de pdle emploi Belfort Thiers

- monsieur David Naulet, responsable d’équipe de pble emploi Sens

- monsieur Marc Nivard, responsable d’équipe de pdle emploi Nevers

- madame Véronique Oper, responsable d’équipe de pdle emploi Lons-le-Saunier
Champagnole

- madame Céline Osiowski, responsable d’équipe de pble emploi Lure Héricourt

- madame Djamila Oudiette, responsable d’équipe de pdle emploi Dole

- madame Frangoise Pepe, responsable d’équipe de pble emploi Vesoul

- madame Nicole Perasso, responsable d’équipe MRS/CSP de pble emploi Auxerre

- madame Laurence Perrier, responsable d’équipe de pble emploi Pontarlier

- madame Annick Poifol, responsable d’équipe de pble emploi Beaune

- madame Nathalie Porteneuve, responsable d’équipe de pbdle emploi Dijon Nord
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- madame Carole Py, responsable d’équipe de pdle emploi Vesoul

- madame Laetitia Remy, responsable d’équipe de pble emploi Vesoul

- monsieur David Richard, responsable d’équipe de pble emploi Lure-Héricourt

- madame Nadia Richard, responsable d’équipe de pble emploi Audincourt

- madame Sophie Rodrigues, responsable d’équipe de pdle emploi Louhans Tournus

- madame Carine Sannier, responsable d’équipe de pdle emploi Dijon Nord

- monsieur Frédéric Sarrazin, responsable d’équipe de pble emploi Auxerre

- madame Amandine Servin, responsable d’équipe par intérim de pble emploi Delle

- monsieur Julien Signard, responsable d’équipe de pdle emploi Beaune

- madame Christine Simoncini, responsable d’équipe de pdle emploi Dijon Sud

- madame Aurélie Souchaud, responsable d’équipe de pble emploi Montbéliard Centre

- madame Marie-laure Tisserand, responsable d'équipe de pbdle emploi Belfort Thiers

- madame Cindy Tricoche, responsable d’équipe de pble emploi Auxerre

- monsieur Nicolas Trontin, responsable d'équipe de pble emploi Chalon Nord

- madame Gaelle Ture, responsable d’équipe de pdle emploi Montbard Chatillon

- madame Marie-odile Vachon, responsable d’équipe de pdle emploi Macon

- madame Ludivine Vidal, responsable d’équipe de pble emploi Besangon Planoise

- monsieur Jean-Stéphane Vitte, responsable d’équipe par interim de p6le emploi Montbéliard
Hexagones

- madame Mélody Zmirli, responsable d'équipe de pbdle emploi Besangon Témis

§ 4 - référents métier

- madame Christel Bailly, référente métiers de pdle emploi Digoin

- madame Sandrine Benaioun, référente métiers de pdle emploi Chalon Nord

- monsieur Mheidi Bensedira, référent métiers de pble emploi Montbéliard Centre

- madame Florence Bernardot, référente métiers de péle emploi Besangon Témis

- madame Marine Blanck, référente métiers de p6le emploi Morteau

- monsieur Patrice Bonnetain, référent métiers de pdle emploi Montceau-les-Mines

- madame Gaélle Bonnot, référente métiers de pble emploi Besangon Palente

- madame Sophie Boutin, référente métiers de pdle emploi Dijon Sud

- madame Caroline Brucker, référente métiers pble emploi Belfort Thiers

- monsieur Salim Chaouali, référent métiers pdle emploi Autun

- madame Christelle Clement, référente métiers de pble emploi Morteau

- madame Marie-Laure Danon Mounie, référente métiers de pdle emploi Lons le Saunier
Champagnole

- madame Nathalie Decoux, référente métiers de pble emploi Sens

- monsieur Christophe Duguet, référent métiers de pdle emploi Montbéliard Hexagone

- madame Sophie Echantillon, référente métiers de pbéle emploi Cosne-sur-Loire

- monsieur Rony Forstin, référent métiers de pble emploi Besangon Planoise

- madame Catherine Fourot, référente métiers de pole emploi Lure Héricourt

- monsieur Johann Froissard, référent métiers de pdle emploi Sens

- madame Gwenaélle Galerand, référente métiers de péle emploi Dijon Nord

- madame Aurélia Gandre, référente métiers péle emploi Beaune

- monsieur Florian Gauthier, référent métiers de pdle emploi Decize

- madame Nathalie Guillot, référente métiers de pdle emploi Arc-les-Gray

- madame Marie-Christine Guiton, référente métiers de pdle emploi Lons-le-Saunier
Champagnole

- madame Nathalie Guynot, référente métiers de pdle emploi Nevers

- madame Frangoise Jaillet, référente métiers de pbéle emploi Louhans/Tournus

- madame Isabelle Jechoux, référente métiers de pdle emploi Dijon Est

- madame Anais Jouniaux, référente métiers de p6le emploi Pontarlier

- monsieur Cyril Jourdet, référent métiers de pbdle emploi Vesoul

- monsieur Christophe Jugeau, référent métiers de pble emploi Joigny

- monsieur Thierry Lachaux, référent métiers de pble emploi Macon

- madame Cécile Leroux, référente métiers de pdle emploi Le Creusot

- monsieur Christian Lochard, référent métiers de p6le emploi Lure Héricourt

- madame Sandrine Mathez, référente métiers de pble emploi Avallon Tonnerre
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- monsieur Luc Pavet, référent métiers en mission de péle emploi Joigny

- madame Sandra Petitjean, référente métiers de pble emploi Luxeuil-Les-Bains

- madame Stéphanie Putigny, référente métiers de péle emploi Dijon Ouest

- madame Agnés Rouillard, référente métiers de pbéle emploi Saint-Claude

- monsieur Yassine Sabri, référent métiers de pdle emploi Montbard

- monsieur Robert Salaun, référent métier par intérim de pdle emploi Belfort Europe Delle

- monsieur Mickaél Segura, référent métiers de pdle emploi Audincourt

- madame Monica Sofia Ferreira Monteiro, référente métiers de pbéle emploi Belfort Europe
Delle

- madame Céline Soubeyras, référente métier de pble emploi Auxerre

- monsieur Christophe Tanquerel, référent métiers de péle emploi Chalon Centre

- madame Valérie Tiranzoni, référente métiers de pdle emploi Dole

- madame Emilie Vang, référente métiers de pdle emploi Avallon/Tonnerre

Article 7 - Dispositions finales

Les délégations consenties au titre de la présente décision sont des délégations de signature. Elles
sont accordées dans la limite des attributions du délégataire et, sauf précision contraire, a titre
permanent.

Les décisions et actes pris sur leur fondement sont prises au nom du directeur régional de Pole emploi
Bourgogne-Franche-Comté. Le délégataire est également compétent pour statuer sur les recours
gracieux le cas échéant formés contre ces décisions et actes.

Article 8 - Abrogation et publication

La décision BFC n° 2021-42 DS Agences du 27 octobre 2021 est abrogée.

La présente décision est publiée au Bulletin officiel de Péle emploi.

Fait a Dijon, le 26 novembre 2021.

Michel Swieton,
directeur régional
de Pdle emploi Bourgogne-Franche-Comté
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Décision Ce-VdL n° 2021-24 DS DT du 1er décembre 2021

Délégation de signature de la directrice régionale de P6le emploi
Centre-Val de Loire au sein des directions territoriales

La directrice régionale de Pdle emploi Centre-Val de Loire

Vu le code du travail, notamment ses articles, L.5312-1, L.5312-9, L.5312-10, L.5423-7, L.5424-26,
L.5426-1-2, L. 5426-8-1 a -3, L.5427-1, R.5312-4, R.5312-25 et -26, R.5412-8, R.5426-11, R.5426-18
a R.5426-20,

Vu la loi n® 2017-1339 du 15 septembre 2017 pour la confiance dans la vie politique, notamment ses
articles 18 et 19,

Vu le décret n°® 2003-1370 du 31 décembre 2003 fixant les dispositions applicables aux agents
contractuels de droit public de Pdle emploi,

Vu le décret d’application n° 2017-1733 du 22 décembre 2017 relatif au parcours d'accompagnement
personnalisé proposé aux collaborateurs parlementaires en cas de licenciement pour un motif autre
que personnel,

Vu le décret n° 2019-797 du 26 juillet 2019 relatif au régime d’assurance chémage, notamment les
articles 46, 46 bis et 55 de son annexe A et les articles 46, 46 bis et 55 des annexes VIl et X de son
annexe A,

Vu la convention collective nationale de P6le emploi du 21 novembre 2009,

Vu la convention conclue entre I'Etat et Pole emploi le 29 décembre 2017 relative a la gestion des
allocations de solidarité,

Vu la délibération du conseil d'administration de P6le emploi n° 2009-33 du 3 juin 2009 portant
acceptation de la décision du bureau de I'Unédic du 22 avril 2009 relative a I'admission en non-valeur
des créances de I'assurance chdémage irrécouvrables,

Vu les délibérations du conseil d'administration de Pdle emploi n° 2009-49 du 10 juillet 2009 et n°
2014-49 du 26 novembre 2014 portant acceptation des décisions du bureau et du conseil
d’administration de 'Unédic des 26 juin 2009 et 24 octobre 2014,

Vu la délibération n° 2012-62 du 21 décembre 2012 du conseil d’administration de Péle emploi fixant
les conditions et limites dans lesquelles les créances de Péle emploi correspondant a des aides et
mesures indiment versées sont recouvrées, remises ou admises en non-valeur,

Vu la délibération n° 2015-44 du 16 septembre 2015 du conseil d’administration de Péle emploi fixant
les modalités de mobilisation des dépenses d’intervention pour la mise en place de dispositifs locaux
en faveur des demandeurs d’emploi,

Décide :

Article 1 - Conventions de partenariat et marchés de prestations spécifiques
aux demandeurs d’emploi

Délégation est donnée aux personnes désignées aux § 1 et § 2 de I'article 6 a I'effet de signer :

- 1) les conventions conclues en déclinaison d’accords cadres nationaux de partenariat, a
'exception de celles ayant un impact financier ou un impact en matiére de ressources
humaines pour Pble emploi,

- 2)les conventions locales ou départementales de subvention lorsque leur montant est
inférieur a 25 000 euros HT,

- 3) les autres conventions d’initiative territoriale, a 'exception de celles ayant un impact
politique, financier, sur le systeme d’information ou en matiére de ressources humaines pour
Pble empiloi,

- 4)les marchés de prestations spécifiques aux demandeurs d’emploi d’'un montant inférieur a
25 000 euros HT.
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Article 2 - Prestations en trop versées

§ 1 - Délégation est donnée pour accorder des délais de remboursement des prestations en trop
versées :

- dans la limite de 48 mois aux personnes désignées aux § 1 et § 2 de l'article 6.

§ 2 - Délégation est donnée aux personnes désignées aux § 1 et § 2 de I'article 6 a I'effet d’accorder
une remise de prestations en trop versées ou les admettre en non valeur lorsqu’elles sont
irrécouvrables ou non recouvrées,

- d’'un montant inférieur a 1000 euros lorsque les prestations concernées sont les allocations,
primes, aides, mesures et autres prestations versées par Pbéle emploi, pour son compte, pour
le compte de I'Etat, des employeurs ayant conclu une convention de gestion ou de tout autre
tiers ;

- dans la limite de 650 euros pour accorder une remise lorsque les prestations concernées sont
celles versées pour le compte de I'assurance chémage ;

- d’'un montant inférieur a 1000 euros pour admettre en non-valeur lorsque les prestations
concernées sont celles versées pour le compte de I'assurance chémage.

Article 3 - Recours contre une décision de radiation ou une décision de
radiation et de suppression du revenu de remplacement

Délégation est donnée aux personnes désignées aux § 1 et § 2 de l'article 6 a I'effet de signer les
décisions statuant sur les recours préalables obligatoires formés contre les décisions de radiation ou
de radiation et de suppression du revenu de remplacement.

Article 4 - Fonctionnement général
Délégation est donnée aux personnes désignées aux § 1 et § 2 de l'article 6 a I'effet de :

- 1) signer tout acte et correspondance nécessaire au fonctionnement de la direction territoriale
ou a I'animation du service public territorial de 'emploi,

- 2) signer les congés et autorisations d’absence sans incidence sur la rémunération et les
approbations hiérarchiques de déplacement,

- 3) porter plainte sans constitution de partie civile au nom de Pdle emploi pour tout fait ou acte
intéressant la direction territoriale.

Article 5 - Achat de fournitures et de services

Délégation est donnée aux personnes désignées aux § 1 et § 2 de I'article 6 a I'effet de signer, dans la
limite de leurs attributions et en matiére de fournitures et de services, les bons de commande d’un
montant inférieur & 10 000 euros HT.

Article 6 - Délégataires
§ 1 - directeurs territoriaux

- monsieur Erik Kraemer, directeur territorial de la Vallée de la Loire
- monsieur Fabrice Gaussens, directeur territorial d’Eure et Loir

- madame Marianne Cazalet, directrice territoriale du Berry

- monsieur Patrick Boissy, directeur territorial du Loiret

§ 2 - directeurs territoriaux délégués

- madame Christine Delorme, directrice territoriale déléguée de Loire et Vignes (Indre et Loire)

- madame Aline Barbosa, directrice territoriale déléguée de Pays de Salamandre (Loir et Cher)

- monsieur Xavier Tual, directeur territorial délégué d’Eure et Loir

- monsieur Olivier Besson, directeur territorial délégué du Berry Nord (Cher) et Berry Sud
(Indre)

- madame Catherine Renaud, directrice territoriale déléguée du Loiret
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Article 7 - Dispositions finales

Les délégations consenties au titre de la présente décision sont des délégations de signature. Elles
sont accordées dans la limite des attributions du délégataire et, sauf précision contraire, a titre
permanent.

Les décisions et actes pris sur leur fondement sont prises au nom de la directrice régionale de Péle
emploi Centre-Val de Loire. Le délégataire est également compétent pour statuer sur les recours
gracieux le cas échéant formés contre ces décisions et actes.

Article 8 - Abrogation et publication

La décision Ce-VdL n° 2021-23 DS DT du 1er novembre 2021 est abrogée.

La présente décision est publiée au Bulletin officiel de Péle emploi.

Fait a Orléans, le 1er décembre 2021.

Virginie Coppens Menager,
directrice régionale
de Pole emploi Centre-Val de Loire
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Décision Ce-VdL n° 2021-25 DS Agences du 1er décembre 2021

Délégation de signature de la directrice régionale de P6le emploi
Centre-Val de Loire au sein des agences

La directrice régionale de Pdle emploi Centre-Val de Loire,

Vu le code du travail, notamment les articles L.1233-66, L.5132-3, L.5312-1, L.5312-9, L.5312-10,
L.5411-1, L.5411-2, L.5411-4, L.5411-6 et L.5411-6-1, L.5412-1 et L.5412-2, L.5422-4, L.5422-20, L.
5423-7, L.5424-26, L.5426-1-1, L.5426-1-2 et L.5426-2, L.5426-5 a L.5426-8, L.5426-8-1 a L.5426-8-
3,L.5427-1, R.5312-4, R. 5312-19, R.5312-25 et R.5312-26, R.5411-1, R.5411-17 et R.5411-18,
R.5412-1, R.5412-4, R.5412-7 a R.5412-8, R.5426-3, R.5426-8, R.5426-10, R.5426-11, R.5426-15,
R.5426-17 a R.5426-20,

Vu la loi n° 2017-1339 du 15 septembre 2017 pour la confiance dans la vie politique, notamment les
articles 18 et 19,

Vu le décret n° 2003-1370 du 31 décembre 2003 fixant les dispositions applicables aux agents
contractuels de droit public de Péle emploi,

Vu le décret d’application n° 2017-1733 du 22 décembre 2017 relatif au parcours d'accompagnement
personnalisé proposé aux collaborateurs parlementaires en cas de licenciement pour un motif autre
que personnel,

Vu le décret n° 2019-796 du 26 juillet 2019 relatif aux nouveaux droits a indemnisation, a diverses
mesures relatives aux travailleurs privés d’emploi et a I'expérimentation d’'un journal de la recherche
d’emploi,

Vu le décret n°® 2019-797 du 26 juillet 2019 relatif au régime d’assurance chdmage, notamment les
articles 46, 46 bis et 55 de son annexe A et les articles 46, 46 bis et 55 des annexes VIl et X de
'annexe A,

Vu la convention collective nationale de Pble emploi du 21 novembre 2009,
Vu la convention du 26 janvier 2015 relative au contrat de sécurisation professionnelle,

Vu la convention conclue entre I'Etat et Péle emploi le 29 décembre 2017 relative a la gestion des
allocations de solidarité,

Vu la délibération du conseil d'administration de Pble emploi n°® 2009-33 du 3 juin 2009 portant
acceptation de la décision du bureau de I'Unédic du 22 avril 2009 relative a I'admission en non-valeur
des créances de I'assurance chdémage irrécouvrables,

Vu les délibérations du conseil d'administration de Péle emploi n° 2009-49 du 10 juillet 2009 et n°
2014-49 du 26 novembre 2014 portant acceptation des décisions du bureau et du conseil
d’administration de 'Unédic des 26 juin 2009 et 24 octobre 2014,

Vu la délibération n° 2012-62 du 21 décembre 2012 du conseil d’administration de Pble emploi fixant
les conditions et limites dans lesquelles les créances de Péle emploi correspondant a des aides et
mesures indidment versées sont recouvrées, remises ou admises en non-valeur,

Vu la délibération n° 2020-45 du 7 juillet 2020 du conseil d’administration de Pdle emploi portant sur
'aide a la mobilité et la délibération n° 2013-46 du 18 décembre 2013 du conseil d’administration de
Pble emploi portant création d’'une aide a la garde d’enfants pour parents isolés,

Vu la délibération n° 2015-44 du 16 septembre 2015 du conseil d’administration de Pble emploi fixant
les modalités de mobilisation des dépenses d’intervention pour la mise en place de dispositifs locaux
en faveur des demandeurs d’emploi,

Vu la décision n® 2021-172 du 1er octobre 2021 du directeur général de Pble emploi relative aux
missions pour lesquelles Pble emploi services dispose d’'une compétence nationale exclusive,

Décide :
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Article 1 - Placement et gestion des droits

§ 1 - Délégation est donnée aux personnes désignées aux § 1, § 2, et § 3 de l'article 5 a 'effet de
signer 'ensemble des décisions et actes en matiere de gestion de la liste des demandeurs d’emploi, y
compris l'inscription sur la liste, les décisions de cessation d’inscription, de changement de catégorie,
les décisions appliquant la pénalité administrative, les décisions de sanction a I'encontre des
demandeurs d’emploi et les décisions statuant sur les recours préalables obligatoires formés contre
les décisions de cessation d’inscription et de changement de catégorie, a I'exception des décisions
statuant sur les recours préalables obligatoires formés contre les décisions de sanction.

§ 2 - Délégation est donnée aux personnes désignées aux § 1, § 2 § 3 de l'article 5 a I'effet de signer :

- 1) les décisions relatives aux allocations, primes, aides, mesures et autres prestations
versées par Pble emploi, pour son compte, pour le compte de I'Etat, de 'assurance chémage,
des employeurs ayant conclu une convention de gestion ou adheré au régime d’assurance
chémage ou de tout autre tiers, y compris leur remboursement lorsqu’elles ont été en trop
versées, a I'exception des décisions relevant de la compétence de Péle emploi services,

- 2)les décisions prises dans le cadre de dispositifs spécifiques d’accompagnement,
notamment le contrat de sécurisation professionnelle (CSP) ou le parcours
d’accompagnement personnalisé (PAP) proposé aux collaborateurs parlementaires, y compris
le remboursement des allocations lorsqu’elles ont été en trop versées,

- 3) les décisions relatives a 'agrément des personnes en parcours d’insertion par I'activité
économique (IAE),

- 4)les bons SNCF,

- 5)les bons de commande de prestations aux demandeurs d’emploi.

Délégation est donnée aux personnes désignées au § 4 de l'article 5 a I'effet de signer :

- 6) les décisions relatives a 'agrément des personnes en parcours d’insertion par 'activité
économique (IAE),

- 7)les bons SNCF,

- 8)les bons de commande de prestations aux demandeurs d’emploi.

Article 2 - Conventions de partenariat et marchés de prestations spécifiques
aux demandeurs d’emploi

Délégation est donnée aux personnes désignées au § 1 de l'article 5 a I'effet de signer :

- les conventions conclues en déclinaison d’accords cadres nationaux de partenariat, a
I'exception de celles ayant un impact financier ou un impact en matiére de ressources
humaines pour Pdle emploi,

- les autres conventions d'initiative locale, a I'exception de celles ayant un impact politique,
financier, sur le systéme d’information ou en matiére de ressources humaines pour Pdle
emploi,

Délégation est donnée aux personnes désignées au § 1 de l'article 5 a I'effet d’initier les conventions
locales de subvention.

En cas d’absence ou d’'empéchement de ces personnes, délégation temporaire est donnée aux
personnes désignées au § 2 de l'article 5.
Article 3 - Prestations en trop versées

§ 1 - Délégation est donnée pour accorder des délais de remboursement de prestations en trop
versées :

- dans la limite de 24 mois a 'ensemble des agents,
- dans la limite de 36 mois aux personnes désignées aux § 1, § 2, § 3 et § 4 de l'article 5.

§ 2 - Délégation est donnée aux personnes désignées aux § 1, § 2 et § 3 de l'article 5 pour accorder
une remise pour les prestations (les allocations, primes, aides, mesures et autres prestations versées

[36/115]




'ﬁ;' Bulletin N° 84
- fi i
ot vl ‘_Ji"t-'--l du 3 décembre 2021

par Pdle emploi, pour son compte, pour le compte de I'Etat, des employeurs ayant conclu une
convention de gestion ou de tout autre tiers) dont le montant initial est inférieur ou égal a 650 euros.

§ 3 - Délégation est donnée aux personnes désignées aux § 1 de l'article 5 pour accorder une remise
pour le compte de I'assurance chédmage dés lors que le montant de la dette (ou le solde restant dQ),
pour une raison autre que I'existence d’'une fraude ou d’une fausse déclaration, établie par le juge ou
alléguée par les services de Pble emploi, est inférieur ou égal a 650 euros.

§ 4 - Délégation est donnée aux personnes désignées aux § 1 § 2 et § 3 de l'article 5 pour admettre
en non-valeur des prestations en trop versées, irrécouvrables ou non recouvrées, lorsque leur
montant est inférieur ou égal a 650 euros.

§ 5 - Les prestations visées au présent article sont les allocations, primes, aides, mesures et autres
prestations versées par Pble emploi, pour son compte, pour le compte de I'Etat, des employeurs ayant
conclu une convention de gestion ou de tout autre tiers, ainsi que, pour les § 1 et § 3, celles versées
pour le compte de 'assurance chémage

Article 4 - Fonctionnement général

Délégation est donnée aux personnes désignées aux § 1, § 2, § 3 de I'article 5 - a I'exception pour les
responsables d’équipe du dép6t de plainte sans constitution de partie civile, a I'effet de :

- 1) signer tout acte et correspondance nécessaire au fonctionnement de 'agence ou a
'animation du service public local de 'emploi,

- 2)signer les congés, les autorisations d’absence sans incidence sur la rémunération, et les
approbations hiérarchiques de déplacement

- 3) porter plainte sans constitution de partie civile au nom de Pdle emploi, pour tout fait ou acte
intéressant I'agence.

Article 5 - Délégataires
§ 1 - directeurs d’agence

- monsieur Xavier Berriat, directeur de la plateforme de production des services a distance
- madame Cécile Emonet-Bonnaventura, directrice d’agence de Bourges Prospective
- monsieur Christophe Massif, directeur d'agence d’Aubigny sur Nére

- madame Corinne Allibe, directrice d'agence de Saint Amand Montrond

- madame Catherine Deleury, directrice d'agence de Vierzon

- monsieur Jérdbme Cousset, directeur d’agence de Bourges Baudens

- madame Sabine Gérard, directrice d'agence de Chartres gare

- madame Valérie Le Normand, directrice d’agence de Champhol

- monsieur Emmanuel Viollier, directeur d'agence de Dreux

- madame Christine Foulon, directrice d'agence d'agence de Lucé

- madame Valérie Lefrancois, directrice d’agence de Vernouillet

- madame Annie Ferre, directrice d’agence de Nogent le Rotrou

- madame Frangoise Deschamps, directrice d’agence de Chateaudun

- madame Isabelle Pirot, directrice d'agence d'Argenton s/ Creuse

- madame Monique Bret, directrice d'agence de Chateauroux Balsan

- monsieur Gilles Rétali, directeur d'agence d'lssoudun

- madame Claude Guey, directrice d'agence d'Amboise

- monsieur Stéphane Ducrocq, directeur d'agence de Chinon

- madame Stéphanie Bulté-Meme, directrice d'agence de Joué les tours

- madame Nathalie Pineaud, directrice d'agence de Loches

- monsieur Laurent Meme, directeur d'agence de Saint Cyr s/Loire

- madame Emmanuelle Sade, directrice d'agence de Tours 2 lions

- monsieur Laurent Coulon, directeur d'agence de Tours Ronsard

- madame Valérie Lecomte, directrice d’'agence de Saint Pierre des corps

- madame Catherine Maucourant, directrice d'agence de Blois gare

- monsieur Renaud Hervé, directeur d'agence de Blois Laplace

- monsieur Frédéric Grosjean, directeur d'agence de Romorantin-Lanthenay
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madame Carole Hardion, directrice d'agence de Vendéme
monsieur David Lecrivain, directeur d'agence de Gien

madame Catherine Fossoyeux, directrice d'agence de Montargis
monsieur Bruno Charfoulault, directeur d'agence de Pithiviers
madame Christelle Vancon, directrice d'agence d'Orléans ouest
madame Odile Henin-Landemarre, directrice d'agence d'Orléans est
madame Axelle Lecolloec, directrice d'agence d'Orléans nord
monsieur Franck Puisset, directeur d'agence d'Orléans loire
madame Seytap Atakol, directrice d’agence d’Orléans sud

§ 2 - directeurs adjoints

monsieur Laurent Ferrer, directeur adjoint d'agence de Bourges Prospective
monsieur Frédérik Soularue, directeur adjoint d’agence de Bourges Baudens
madame Corinne Bresch, directrice adjointe d'agence de Champhol
madame Isabelle Philippon, directrice adjointe d'agence de Lucé

madame Odile Garrivet, directrice adjointe d'agence de Chateauroux Balsan
monsieur Fabien Grosbois, directeur adjoint d’agence de Blois Laplace
madame Catherine Henry Burlot, directrice adjointe de Blois gare

madame Sophie Marqueton, directrice adjointe d'agence de Tours 2 lions
madame Sylvie Le Jolu, directrice adjointe d'agence de Tours Ronsard
monsieur Michel-André Chasseing, directeur adjoint d'agence de Montargis
monsieur Ronald Boutard, directeur adjoint d'agence d'Orléans nord
madame Catherine Jean, directrice adjointe d'agence d'Orléans ouest

§ 3 - responsables d’équipe

madame Pascale Flori, responsable d'équipe a la plateforme de production des services a
distance

madame Amalia Jimenez, responsable d'équipe a la plateforme de production des services a
distance

monsieur Gilles Locher, responsable d’équipe a la plateforme de production des services a
distance

madame Agnés Brunet, responsable d'équipe de Bourges Baudens

madame Virginie Debardat, responsable d'équipe de Bourges Baudens
madame Francoise Peigne, responsable d'équipe de Bourges Baudens
madame Sonia Rault, responsable d'équipe de Bourges Prospective

madame Hadja Keita, responsable d'équipe de Bourges Prospective

monsieur Brice-Karl Payet, responsable d’équipe de Bourges Prospective
madame Marie-Paule Tkaczuk, responsable d'équipe de Saint Amand Montrond
monsieur Brice Payet, responsable d’équipe a Aubigny sur Neére

monsieur Alexandre Pain, responsable d’équipe de Vierzon

monsieur Christophe Mathey, responsable d'équipe de Chartres gare

madame Guylaine Narcisse, responsable d'équipe de Chartres gare

madame Carine Kistela, responsable d'équipe de Champhol

monsieur Rodolphe Lecomte, responsable d'équipe de Champhol

madame Brigitte Liegeon, responsable d'équipe de Champhol

monsieur Thierry Martin, responsable d'équipe de Chateaudun

monsieur Christophe Duthuille, responsable d’équipe de Chateaudun

monsieur Sylvain Bouillet, responsable d'équipe de Dreux

monsieur Julien Margat, responsable d'équipe de Dreux

madame Nacéra Abbas, responsable d’équipe de Dreux

madame Anne Roger, responsable d'équipe de Lucé

madame Géraldine Chalmet, responsable d'équipe de Lucé

madame Katia Lefay, responsable d’équipe a Nogent le Rotrou

monsieur David Rabacal, responsable d'équipe de Vernouillet

monsieur Laurent Paccagnini, responsable d’équipe de Vernouillet

monsieur Damien Cassi, responsable d'équipe d'Argenton s/ Creuse

madame Elise-Laure Verriere, responsable d'équipe d'Argenton s/ Creuse
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monsieur Hervé Carrois, responsable d'équipe de Chateauroux Balsan
monsieur Jérome Cousset, responsable d'équipe de Chateauroux Balsan
madame Anita Pire, responsable d'équipe de Chateauroux Balsan
monsieur David Bernard, responsable d'équipe de Chateauroux Balsan
madame Martine Louet, responsable d'équipe d'lssoudun

madame Anne Renelier, responsable d'équipe d'Amboise

monsieur Eric Boistard, responsable d'équipe d'Amboise

monsieur Alexandre Guilpain, responsable d'équipe de Chinon

madame Emilie Finet, responsable d'équipe de Chinon

monsieur Mathieu Chancel, responsable d’équipe de Chinon

monsieur William Dhieux, responsable d'équipe de Joué les tours
monsieur Sébastien Darner, responsable d'équipe de Joué les tours
monsieur Nicolas Landry, responsable d'équipe de Joué les tours
madame Marianne Brouxel, responsable d'équipe de Loches

monsieur Simon Boutreux, responsable d’équipe de Loches

madame Sylvie Albert, responsable d'équipe de Saint Cyr s/Loire
monsieur Patrice Brocherie, responsable d'équipe de Saint Cyr s/Loire
monsieur Youcef Mancer, responsable d'équipe de Saint Cyr s/Loire
madame Carole Chausson, responsable d'équipe de Saint Pierre des corps
madame Patricia Farge, responsable d'équipe de Saint Pierre des corps
madame Anne Brunel, responsable d'équipe de Tours 2 lions

madame Chloé Manga-Marcuzzi, responsable d'équipe de Tours 2 lions
monsieur Eric Scilien, responsable d'équipe de Tours 2 lions

monsieur Franck Guiblin, responsable d'équipe de Tours 2 lions
monsieur Yannick Carré, responsable d’équipe de Tours 2 lions
madame Emmanuelle Grit, responsable d'équipe de Tours Ronsard
madame Jacqueline Santerre, responsable d'équipe de Tours Ronsard
madame Nathalie Anatole, responsable d'équipe de Tours Ronsard
monsieur Thomas Mouline, responsable d’équipe de Tours Ronsard
madame Odile Desloges, responsable d'équipe de Blois gare

monsieur Frédéric Guerin, responsable d'équipe de Blois gare

madame Delphine Montusclat, responsable d'équipe de Blois gare
madame Isabelle Asselin, responsable d'équipe de Blois gare

madame Nelly Boucourt, responsable d'équipe de Blois Laplace
monsieur Benjamin Bensoussan, responsable d'équipe de Blois Laplace
monsieur Pascal Marchand, responsable d'équipe de Blois Laplace
monsieur Arnaud Croiset, responsable d'équipe de Romorantin-Lanthenay
monsieur Jérémie Arnoult, responsable d'équipe de Romorantin-Lanthenay
madame Valérie Hardy, responsable d’équipe de Romorantin-Lanthenay
madame Maria-Theresa Charles, responsable d'équipe de Vendéme
madame Fanny Laure Ridet, responsable d'équipe de Venddme
madame Alexandra Bertrand, responsable d'équipe de Gien

monsieur David Loiseau, responsable d'équipe de Gien

monsieur Christophe Frot, responsable d'équipe de Montargis

monsieur Christian Hanganu, responsable d'équipe de Montargis
monsieur Mathieu Pelle, responsable d'équipe de Montargis

monsieur Abdelkhalak Afkir, responsable d'équipe de Montargis
madame Nathalie Etancelin, responsable d'équipe de Pithiviers
madame Mylene Lecureux, responsable d’équipe de Pithiviers

madame Caroline Le Floch, responsable d'équipe d'Orléans est
madame Elodie Eche, responsable d'équipe d'Orléans est

monsieur Régis Millet, responsable d’équipe d’Orléans est

madame Douce Couronne, responsable d'équipe d'Orléans loire
madame Isabelle Perrocheau, responsable d'équipe d'Orléans loire
monsieur Frédéric Robin, responsable d’équipe d’Orléans loire

madame Nathalie Monier, responsable d’équipe d’Orléans nord
monsieur Driss Bougattaya, responsable d’équipe d’Orléans nord
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- madame Florence Mallay, responsable d’équipe d’Orléans nord

- madame Séverine Gonthier, responsable d'équipe d'Orléans ouest
- madame Nathalie Pajot, responsable d’équipe d’Orléans ouest

- madame Corinne Lejeune, responsable d’équipe d’Orléans ouest
- madame Mélanie Degenne, responsable d’équipe d’Orléans sud

- madame Aurélia Dilard, responsable d'équipe d'Orléans sud

- madame Claudine Michot, responsable d'équipe d'Orléans sud

§ 4 - référents métier

- monsieur Philippe Pluvinet, référent métiers d’Aubigny sur Nére

- madame Fatima Lahierle, référent métiers de Bourges Baudens

- monsieur Laurent Aelbrecht, référent métier de Bourges Prospective

- madame Virginie Saulu, référent métiers de Saint Amand Montrond

- madame Isabelle Faller, référent métiers de Vierzon

- monsieur Olivier Froger, référent métiers de Chartres gare

- madame Caroline Jouan, référent métiers de Lucé

- madame Christine Toutay, référent métiers de Chateaudun

- madame Valérie Senechaux, référent métiers de Dreux

- madame Laurine Legrand, référent métiers de Champhol

- monsieur Laurent Chretien, référent métiers de Nogent le rotrou

- madame laurence Savalli, référent métiers de Vernouillet

- madame Frédérique Michaud, référent métiers d'Argenton s/ Creuse

- madame Sandra Chanquoy, référent métiers de Chateauroux Balsan

- madame Sylvie Giraud-Delfosse, référent métiers d'lssoudun

- madame Patricia Rekas, référent métiers d'’Amboise

- monsieur Arnaud Montarou, référent métiers de Chinon

- monsieur Mohamed Azizi, référent métiers de Joué les tours

- monsieur Jean-Noel Marcadier, référent métiers de Loches

- madame Nathalie Chailloux-Tindel, référent métiers de Saint Cyr s/Loire

- monsieur Denis Plasson, référent métiers de Saint Pierre des Corps

- monsieur Jacques Saunier, référent métiers de Tours 2 lions

- monsieur Eric Allibe, référent métier de Tours 2 lions

- monsieur Laurence Charrier, référent métiers de Tours Ronsard

- madame Frangoise Janin, référent métiers de Tours Ronsard

- madame Karine Bourit, référent métiers de Blois gare

- madame Agnes Garceault-Pinard, référent métiers de Blois gare

- madame Angélique Dubois, référent métiers de Blois Laplace

- madame Christelle Penot, référent métiers de Romorantin-Lanthenay

- madame Corinne Pottier, référent métiers de Vendéme

- monsieur Christophe Loiseau, référent métiers de Gien

- madame Michele Egermann, référent métiers de Montargis

- madame Marie Laure Depardieu, référent métiers de Montargis

- monsieur Eric Guillemet, référent métiers de Pithiviers

- monsieur Emmanuel Boucher, référent métiers d'Orléans est

- madame Nathalie Renonce, référent métiers d'Orléans nord

- monsieur Anthony Thiercelin, référent métiers d'Orléans ouest

- madame Laurence Goyard, référent métiers d'Orléans sud

- monsieur Emmanuel Tron, référent métiers d'Orléans Loire

- monsieur Mathieu Prosper-Cojande, référent métiers a la plateforme de production des
services a distance

Article 6 - Dispositions finales

Les délégations consenties au titre de la présente décision sont des délégations de signature. Elles
sont accordées dans la limite des attributions du délégataire et, sauf précision contraire, a titre
permanent.
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Les décisions et actes pris sur leur fondement sont prises au nom de la directrice régionale de Péle
emploi Centre-Val de Loire. Le délégataire est également compétent pour statuer sur les recours
gracieux le cas échéant formés contre ces décisions et actes.
Article 7 - Abrogation et publication
La décision Ce-VdL n° 2021-22 DS agences du 1er novembre 2021 est abrogée.
La présente décision est publiée au Bulletin officiel de Péle emploi.
Fait a Orléans, le 1er décembre 2021.
Virginie Coppens Menager,

directrice régionale
de Pole emploi Centre-Val de Loire
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Décision Ce-VdL n° 2021-26 DS DR du 1er décembre 2021

Délégation de signature de la directrice régionale de P6le emploi
Centre-Val de Loire au sein de la direction régionale

La directrice régionale de Pdle emploi Centre Val de Loire,

Vu le code du travail, notamment ses articles L.5312-1, L.5312-2, L 5312-5, L.5312-6, L.5312-8,
L.5312-9, L.5312-10, L.5312-13, L.5412-2, R.5312-4 a R.5312-6, R.5312-19 et R.5312-23 a R.5312-
26, R.5412-1, R.5412-5, R.5412-7 a R.5412-8, R.5426-3, R.5426-8 a R.5426-11,

Vu le code de la commande publique,

Vu le décret n® 2003-1370 du 31 décembre 2003 fixant les dispositions applicables aux agents
contractuels de droit public de Pdle emploi,

Vu la convention collective nationale de P6le emploi du 21 novembre 2009,

Vu la délibération du conseil d'administration de P6le emploi n® 2009-33 du 3 juin 2009 portant
acceptation de la décision du bureau de I'Unédic du 22 avril 2009 relative a 'admission en non-valeur
des créances de I'assurance chémage irrécouvrables,

Vu les délibérations du conseil d'administration de Pdle emploi n° 2009-49 du 10 juillet 2009 et n°
2014-49 du 26 novembre 2014 portant acceptation des décisions du bureau et du conseil
d’administration de 'Unédic des 26 juin 2009 et 24 octobre 2014,

Vu la délibération n° 2012-62 du 21 décembre 2012 du conseil d’administration de Pble emploi fixant
les conditions et limites dans lesquelles les créances de Péle emploi correspondant a des aides et
mesures indiment versées sont recouvrées, remises ou admises en non-valeur,

Vu la délibération n° 2019-14 du 12 mars 2019 du conseil d’administration de Péle emploi fixant la
nature des marchés publics que le directeur général peut conclure sans délibération préalable et
spéciale du conseil d’administration dans la limite, le cas échéant, d’'un montant déterminé,

Vu la délibération n° 2019-16 du 12 mars 2019 du conseil d’administration de Pbdle emploi fixant la
nature des actions en justice et transactions pour lesquelles le directeur général peut agir sans
délibération préalable et spéciale du conseil d’administration,

Vu la délibération n° 2020-08 du 21 janvier 2020 du conseil d’administration de Pdle emploi
approuvant le réglement intérieur des marchés publics de Pble emploi,

Vu la décision DG n° 2020-34 du 17 aolt 2020 actualisant les seuils du réglement intérieur des
marchés publics de Pdle emploi,

Vu la décision DG n° 2021-48 du 29 janvier 2021 portant délégation de pouvoir du directeur général
aux directeurs régionaux de Pdle emploi

Décide :
Section 1 - Fonctionnement général

Article 1 - Correspondances, congés, autorisations d’absence et ordres de missions

§ 1 - Délégation est donnée aux personnes désignées aux § 1, § 2, § 3 et § 4 et de l'article 17 a I'effet
de signer les instructions et notes a destination du réseau

§ 2 - Délégation est donnée aux personnes désignées aux § 1, § 2, § 3 et § 4 et de l'article 17 a I'effet
de signer :

- 1) les actes et correspondances nécessaires aux activités du service,
- 2)les congeés et autorisations d’absence sans incidence sur la rémunération, les décisions
accordant une prime ou indemnité et les approbations hiérarchiques de déplacement.

[42/115]




"ol Bulletin N° 84
ptn el f_J_”'C'L"l du 3 décembre 2021

Article 2 - Marchés publics
§ 1 - Délégation est donnée aux personnes désignées au § 1 de I'article 17 a I'effet de signer :

- 1) les marchés publics d’'un montant inférieur & 207 000 euros HT,

- 2)les bons de commande d’un montant inférieur & 206 000 euros HT,

- 3) les autres actes nécessaires a la passation et a I'exécution (y compris la résiliation) de
marchés publics, quel que soit leur montant.

§ 2 - Délégation est donnée aux personnes désignées au § 2 de I'article 17 a I'effet de signer :

- 1) les marchés publics d’'un montant inférieur a 103 000 euros HT,

- 2)les bons de commande d’un montant inférieur a 75 000 euros HT,

- 3) les autres actes nécessaires a la passation et a 'exécution des marchés publics, y compris
leur résiliation, quel que soit leur montant.

§ 3 - En matiére de fournitures et services, sauf en matiere de travaux, délégation est donnée aux
personnes désignées ci-aprés a I'effet de signer :

- 1) les bons de commande d’un montant inférieur a 10 000 euros HT,
- 2)les autres actes nécessaires a la passation et a 'exécution de marchés publics, quel que
soit leur montant, a I'exception des actes ayant une incidence financiére et de la résiliation.

Bénéficient de cette délégation :

- monsieur Laurent Girod, responsable du service pilotage des formations et prestations

- madame Amandine Formont, responsable d’équipe déploiement des versions et appropriation
digitale

- monsieur Sébastien Gratiano, responsable d’équipe logistique CRSI/ CSI

- madame Laurence Chaillie, responsable du service gouvernance, projets, innovation et RSE

- madame Pascale Reineau, responsable du service maitrise des risques et investigations

- madame Noélie Ruet, responsable du service gestion administrative du personnel

- monsieur Pascal Piegard, responsable du service sécurité et juridique

- madame Armelle Sajot Oudin, chargée de mission a la DRAPFMR

§ 4 - Délégation permanente de signature est donnée a monsieur Pascal huyot, responsable du
service immobilier et patrimoine, @ madame Ludwine Hubain, responsable d’équipe projet immobilier,
a I'effet de signer, au nom de la directrice régionale de Pbéle emploi Centre-Val de Loire, en matiére de
travaux et en matiere d’achat de fournitures et services, les bons de commande d’'un montant inférieur
a 10 000 euros HT.

Section 2 - Gestion immobiliére

Article 3 - Baux, acquisitions, aliénations de biens immobiliers et autorisations d’urbanisme

Délégation est donnée a monsieur Pascal Waill, directeur régional adjoint de la performance
financiére et de la maitrise des risques a I'effet de signer :

- 1) les baux, que Pdle emploi ait qualité de preneur ou bailleur, les conventions de mise a
disposition, ainsi que les actes nécessaires a leur conclusion et a leur exécution,

- 2)les actes relatifs aux acquisitions et aliénations de biens immobiliers,

- 3) les demandes d’autorisations d’'urbanisme.

Section 3 - Ressources humaines

Article 4 - Gestion des ressources humaines
Délégation de signature est donnée a :

- madame Isabelle Lenfant, directrice régionale adjointe opérations et réseau de Péle emploi
Centre-Val de Loire
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- monsieur Pascal Waill, directeur régional adjoint de la performance financiére et de la maitrise
des risques de Pdole emploi Centre-Val de Loire

- madame Odile Ferru, directrice régionale adjointe en charge de la performance sociale de
Pble emploi Centre-Val de Loire

- madame Sandrine Latreille, directrice du développement des ressources humaines et adjointe
ala DRAPS

a l'effet de signer, concernant les agents de la direction régionale a I'exception des cadres dirigeants
et cadres supérieurs, les documents et actes nécessaires a la gestion des ressources humaines, y
compris le recrutement, la rupture du contrat et les décisions octroyant la protection fonctionnelle de
Pdle empiloi, a I'exception, dans le cadre du pouvoir disciplinaire, des décisions de sanctions
supérieures a l'avertissement et au blame.

Section 4 - Décisions de sanction et décisions suite a recours

Article 5 - Recours hiérarchiques

Délégation permanente de signature est donnée a madame Isabelle Lenfant, directrice régionale
adjointe opérations et réseau de Pdle emploi Centre Val de Loire, a monsieur Pascal Waill, directeur
régional adjoint de la performance financiéere et de la maitrise des risques de Pdle emploi Centre-Val
de Loire, a madame Frédérique Laubray, directrice de la performance, du pilotage et de la production
centralisée, a madame Daniéle Jarnac, directrice des opérations, a I'effet de signer les décisions sur
les recours hiérarchiques formés par les usagers contre les décisions prises par les agents placés
sous l'autorité de la directrice régionale de P6le emploi Centre-Val de Loire.

Article 6 - Décisions de sanction

Délégation est donnée a madame Pascale Reineau, responsable du service maitrise des risques et
investigations, a I'effet de signer les décisions de radiation et de suppression du revenu de
remplacement en cas d’absence de déclaration ou de fausse déclaration en vue d’étre inscrit ou de
demeurer inscrit sur la liste des demandeurs d’emploi ou d’obtenir ou de maintenir un revenu de
remplacement, ainsi que les décisions appliquant la pénalité administrative.

En cas d’absence ou d’empéchement, monsieur Pascal Waill, directeur régional adjoint de la
performance financiére et de la maitrise des risques de Pbdle emploi Centre-Val de Loire, bénéficie de
cette méme délégation a titre temporaire.

Article 7 - Recours préalables obligatoires

Délégation est donnée a madame Isabelle Lenfant, directrice régionale adjointe opérations et réseau
de Péle emploi Centre Val de Loire, a monsieur Pascal Waill, directeur régional adjoint de la
performance financiére et de la maitrise des risques de Pdle emploi Centre-Val de Loire, a I'effet de
signer les décisions statuant sur les recours préalables obligatoires formés contre les décisions de
radiation et de suppression du revenu de remplacement et contre les décisions appliquant la pénalité
administrative en cas d’absence de déclaration ou de fausse déclaration en vue d’étre inscrit ou de
demeurer inscrit sur la liste des demandeurs d’emploi ou d’obtenir ou de maintenir un revenu de
remplacement.

Section 5 - Prestations en trop versées

Article 8 - Délais, remise et admission en non-valeur

§ 1 - Délégation est donnée a madame Isabelle Lenfant, directrice régionale adjointe opérations et
réseau de Pdle emploi Centre Val de Loire et 8 madame Frédérique Laubray, directrice de la
performance, du pilotage et de la production centralisée, a I'effet d’accorder des délais de
remboursement de prestations en trop versées, dans la limite de 60 mois.

En cas d’absence ou d’'empéchement de ces personnes, bénéficient de la méme délégation, a titre
temporaire :
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- madame Daniéle Jarnac, directrice des opérations
- monsieur Cyril Rousset, directeur de production des services centralisés et directeur du
contréle de la recherche d’emploi ad interim

Délégation est donnée a 'effet d’accorder des délais de remboursement de prestations en trop
versées, dans la limite de 36 mois, a :

- monsieur Cyril Rousset, directeur de production des services centralisés et directeur du
contréle de la recherche d’emploi ad interim

- madame Nolwenn Kervarrec, responsable d'équipe contentieux demandeurs d'emploi

- madame Céline Porcherot, responsable d'équipe recouvrement et incident de paiement

§ 2 - Délégation est donnée aux personnes désignées aux § 1 de l'article 17 a I'effet d’accorder une
remise de prestations en trop versées ou les admettre en non valeur lorsqu’elles sont irrécouvrables
ou non recouvrées quel que soit le montant de ces prestations lorsque les prestations concernées
sont les allocations, primes, aides, mesures et autres prestations versées par Péle emploi, pour son
compte, pour le compte de I'Etat, des employeurs ayant conclu une convention de gestion ou de tout
autre tiers.

Délégation est donnée a madame Frédérique Laubray, directrice de la performance, du pilotage et de
la production centralisée, a madame Daniéle Jarnac, directrice des opérations, a monsieur Cyril
Rousset, directeur de production des services centralisés et du contréle de la recherche d’emploi ad
interim et a madame Nolwenn Kervarrec, responsable d’équipe contentieux demandeurs d’emploi a
I'effet d’accorder une remise de prestations en trop versées lorsque les prestations concernées sont
celles versées pour le compte de I'assurance chémage, dans la limite de 650 euros.

Délégation est donnée a madame Frédérique Laubray, directrice de la performance, du pilotage et de
la production centralisée, a madame Daniéle Jarnac, directrice des opérations, a monsieur Cyril
Rousset, directeur de production des services centralisés et du contrble de la recherche d’emploi ad
interim et a madame Nolwenn Kervarrec, responsable d’équipe contentieux demandeurs d’emploi a
I'effet, lorsque les prestations concernées sont celles d’'un montant inférieur a 1000 euros, d’admettre
en non-valeur lorsque les prestations concernées sont celles versées pour le compte de I'assurance
chémage.

Section 6 - Recouvrement

Article 9 - Recouvrement des contributions, cotisations et autres ressources

§ 1- Délégation permanente de signature est donnée aux personnes désignées au § 2 du présent
article a I'effet de signer, au nom de la directrice régionale de P6le emploi Centre-Val de Loire, aux
fins d’exécution du service public de 'emploi et dans la limite de leurs attributions :

1) les décisions relatives au recouvrement des contributions et cotisations, majorations de

retard y afférentes et autres sommes devant étre recouvrées par Pble emploi, a I'exception

des contributions, cotisations, majorations et autres sommes pour le recouvrement desquelles

I'établissement Pble emploi services a regu compétence nationale exclusive par décision du

directeur général ;

- 2)les décisions relatives aux demandes de remboursement de ces contributions, cotisations,
majorations de retard, et autres sommes, lorsqu’elles ont indiment été encaissées,

- 3) les décisions par lesquelles les contributions, cotisations et autres ressources restant dues
a Pole emploi sont produites au passif des entreprises en procédure collective,

- 4)les décisions par lesquelles le remboursement prévu a l'article R. 1235-1 du code du travail
est demandé,

- 5)les décisions relatives aux aides et mesure en faveur des entreprises,

- 6) les décisions par lesquelles il est statué sur les « demandes de renseignement sur la

participation » a 'assurance chdmage des dirigeants, mandataires sociaux et associés,

§ 2- Bénéficient de la délégation mentionnée au § 1 du présent article :

- madame Isabelle Lenfant, directrice régionale adjointe opérations et réseau de Pble emploi
Centre-Val de Loire
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§ 3- En cas d’absence ou d’empéchement des personnes désignées au § 2 du présent article,
bénéficient de la méme délégation, a titre temporaire :

- madame Daniéle Jarnac, directrice des opérations

- monsieur Cyril Rousset, directeur de production des services centralisés

- madame Céline Porcherot, responsable d’équipe recouvrement et incidents de paiement
- monsieur Pascal Piegard, responsable du service sécurité et juridique

- madame Christelle Hervo, juriste

Section 7 - Plaintes, contentieux, transactions et production au passif

Article 10 - Plaintes sans constitution de partie civile

Délégation est donnée, a I'effet de porter plainte sans constitution de partie civile au nom de Péle
emploi ou d’'un tiers que Pdle emploi représente, a :

- madame Isabelle Lenfant, directrice régionale adjointe opérations et réseau de P6le emploi
Centre-Val de Loire

- monsieur Pascal Waill, directeur régional adjoint de la performance financiére et de la maitrise
des risques de Poéle emploi Centre-Val de Loire

- madame Odile Ferru, directrice régionale adjointe en charge de la performance sociale de
Pble emploi Centre-Val de Loire

- madame Véronique Bonraisin, directrice de la stratégie et des relations extérieures

- madame Frédérique Laubray, directrice de la performance, du pilotage et de la production
centralisée

- madame Daniéle Jarnac, directrice des opérations

- madame Pascale Reineau, responsable du service maitrise des risques et investigations

- monsieur Pascal Piegard, responsable du service sécurité et juridique

- madame Sandrine Latreille, directrice du développement des ressources humaines et adjointe
ala DRAPS

- monsieur Sébastien Gratiano, responsable d’équipe logistique

Article 11 - Contentieux

Délégation est donnée a I'effet de signer les actes nécessaires pour agir en justice au nom de Péle
emploi ou d’'un tiers qu'il représente dans tout litige, devant toute juridiction en demande et en
défense, a I'exception du Conseil d’Etat et de la Cour de Cassation, se rapportant a des décisions de
Pdéle emploi Centre-Val de Loire ou a des faits ou actes intéressant la direction régionale :

§ 1 - en matiére de placement et gestion des droits des demandeurs d’emploi, a I'exception des litiges
concernant plusieurs établissements de Pble emploi:

- monsieur Pascal Piegard, responsable du service sécurité et juridique
- madame Christelle Hervo, juriste

§ 2 - en matiére de fraudes, a I'exception des litiges concernant plusieurs établissements de Pole
emploi a :

- madame Isabelle Lenfant, directrice régionale adjointe opérations et réseau de Pble emploi
Centre-Val de Loire

- monsieur Pascal Waill, directeur régional adjoint de la performance financiére et de la
maitrise des risques de Pdle emploi Centre-Val de Loire

- madame Pascale Reineau, responsable du service maitrise des risques et investigations

- monsieur Pascal Piegard, responsable du service sécurité et juridique

§ 3 - en matiére de gestion des ressources humaines, a I'exception :

- des litiges relatifs a la convention collective nationale de Pdle emploi, aux accords qui y sont
annexeés et accords collectifs nationaux de travail et a leurs avenants, sauf décision ponctuelle
prise par le directeur général ou son délégataire au sein de la direction générale,
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- des litiges relatifs aux décrets, arrétés, délibérations, instructions, décisions du directeur
général ou de son délégataire au sein de la direction générale concernant la situation
statutaire et réglementaire des agents de droit public,

- dun litige entre Péle emploi et un agent porté devant la juridiction administrative ou entre Pole
emploi et un cadre dirigeant ou cadre supérieur, a :

o madame Odile Ferru, directrice régionale adjointe en charge de la performance
sociale de Pdle emploi Centre-Val de Loire

En cas d’absence ou d’empéchement de ces personnes, bénéficie de la méme délégation, a titre
temporaire :

- madame Sandrine Latreille, directrice du développement des ressources humaines et adjointe
a la DRAPS

§ 4 - en toute autre matiére, a I'exception des litiges :

- entre Pble emploi et un partenaire institutionnel,

- relatifs a 'exécution d’'une convention sur laquelle ou d’'un marché public sur lequel le conseil
d’aministration a délibéré,

- se rapportant a une prise de participation financiere ou la participation a des groupements
d’intérét économique, groupements d’intérét public ou groupements européens de
coopération territoriale,

- mettant en cause les marques et noms de domaines intéressant Péle emploi, a :

o madame Isabelle Lenfant, directrice régionale adjointe opérations et réseau de Pdle
emploi Centre-Val de Loire

o monsieur Pascal Waill, directeur régional adjoint de la performance financiére et de la
maitrise des risques de Pble emploi Centre-Val de Loire

o madame Frédérique Laubray, directrice de la performance, du pilotage et de la
production centralisée

o monsieur Pascal Piegard, responsable du service sécurité et juridique

Article 12 - Transactions

Délégation est donnée a madame Isabelle Lenfant, directrice régionale adjointe opérations et réseau
de Pdle emploi Centre-Val de Loire et @ monsieur Pascal Waill, directeur régional adjoint de la
performance financiére et de la maitrise des risques de Pdle emploi Centre-Val de Loire a I'effet de
signer les transactions prévoyant le versement d’'une somme d’'un montant total inférieur a 50 000
euros.

Article 13 - Production au passif des entreprises en procédure collective

Délégation est donnée a monsieur Pascal Waill, directeur régional adjoint de la performance
financiere et de la maitrise des risques de Péle emploi Centre-Val de Loire et a monsieur Pascal
Piegard, responsable du service sécurité et juridique, a I'effet de signer les décisions par lesquelles
les créances restant dues a Pble emploi autres sont produites au passif des entreprises en procédure
collective.

Article 14 - Contraintes

Délégation est donnée aux personnes désignées au présent paragraphe, a I'effet de notifier ou faire
signifier toute contrainte en vue de recouvrer les prestations en trop versées, en vue de recouvrer
aupres de I'employeur fautif tout ou partie des allocations de chémage versées par Pdle emploi, pour
le compte de l'organisme gestionnaire du régime d'assurance chédmage, et faire procéder a son
exécution et en vue de recouvrer la pénalité administrative :

- madame Isabelle Lenfant, directrice régionale adjointe opérations et réseau de Pble emploi
Centre-Val de Loire

- monsieur Pascal Waill, directeur régional adjoint de la performance financiére et de la maitrise
des risques de Péle emploi Centre-Val de Loire
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- madame Frédérique Laubray, directrice de la performance, du pilotage et de la production
centralisée

- monsieur Cyril Rousset, directeur de production des services centralisés et directeur du
contréle de la recherche d’emploi ad interim

- monsieur Pascal Piegard, responsable du service sécurité et juridique

En cas d’absence ou d’empéchement de ces personnes, bénéficient respectivement de la méme
délégation, a titre temporaire :

- madame Céline Porcherot, responsable d’équipe recouvrement et incident de paiement
- madame Nolwenn Kervarrec, responsable d’équipe contentieux demandeurs d’emploi
- madame Christelle Hervo, juriste

Article 15 - Contréle de la recherche d’emploi

§ 1 - Délégation est donnée aux personnes désignées au § 2 du présent article, a I'effet de signer, au
nom de la directrice régionale de Péle emploi Centre-Val de Loire, en matiére de contrdle de la
recherche d’emploi et dans la limite de leurs attributions, les décisions de radiation et les décisions de
radiation et de suppression de tout ou partie du revenu de remplacement pour défaut de justification
de 'accomplissement d’actes positifs et répétés en vue de rechercher un emploi, de créer, de
reprendre ou de developper une entreprise, telles que prévues aux articles R. 5412-1 et R. 5426-3 du
méme code.

§ 2 - Bénéficient respectivement de la méme délégation visée au § 1 du présent article :

- monsieur Cyril Rousset, directeur de production des services centralisés et directeur du
contréle de la recherche d’emploi ad interim

- monsieur Laurent Brisset, responsable d’équipe a la direction du contrdle de la recherche
d’emploi

Article 16 - Recours contre une décision de radiation ou une décision de radiation et de
suppression du revenu de remplacement

§ 1 - Délégation est donnée aux personnes désignées au § 2 du présent article, a I'effet de signer au
nom de la directrice régionale de Péle emploi Centre-Val de Loire, les décisions statuant sur les
recours préalables obligatoires prévus aux articles R. 5412-8 et R. 5426-11 du code du travail formés
a I'encontre d’'une décision de radiation ou d’une décision de radiation et de suppression de tout ou
partie du revenu de remplacement prise sur le fondement de l'article 14 de la présente décision.

§ 2 - Bénéficient respectivement de la méme délégation visée au § 1 du présent article :

- madame Isabelle Lenfant, directrice régionale adjointe opérations et réseau de Pble emploi
Centre-Val de Loire

- madame Daniele Jarnac, directrice des opérations

- madame Frédérique Laubray, directrice de la performance, du pilotage et de la production
centralisée

Section 8 - Délégataires et dispositions diverses

Article 17 - Délégataires
§ 1 - Directeurs régionaux adjoints

- madame Isabelle Lenfant, directrice régionale adjointe opérations et réseau de Pdle emploi
Centre-Val de Loire

- monsieur Pascal Waill, directeur régional adjoint de la performance financiére et de la maitrise
des risques

- madame Odile Ferru, directrice régionale adjointe en charge de la performance sociale

§ 2 - Directeurs de service

- madame Véronique Bonraisin, directrice de la stratégie et des relations extérieures
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- madame Frédérique Laubray, directrice de la performance, du pilotage et de la production
centralisée

- madame Daniéle Jarnac, directrice des opérations

- madame Sandrine Latreille, directrice du développement des ressources humaines et adjointe
ala DRAPS

§ 3 - Responsables de service

- madame Noélie Ruet, responsable du service gestion administrative du personnel

- monsieur Kamal El-Fathi, responsable du service Achats Logistiques et Informatique

- monsieur Laurent Girod, responsable du service pilotage des formations et prestations

- madame Stéphanie Barboza, responsable du service budget et contrdle de gestion

- madame Fadoua Ibaki, responsable du service comptabilité

- monsieur Anthony Grandsire, responsable du service pilotage du réseau et qualité

- monsieur Pascal Huyot, responsable du service immobilier et patrimoine

- madame Marie-Laure Montizon, responsable du service médiation

- madame Laurence Chaillie, responsable du service gouvernance, projets, innovation et RSE

- monsieur Pascal Piegard, responsable du service sécurité et juridique

- monsieur Cyril Rousset, directeur de production des services centralisés et directeur du
contréle de la recherche d’emploi ad interim

- madame Pascale Reineau, responsable du service maitrise des risques et investigations

- monsieur Cyril Seguin, responsable du service statistiques, études et évaluations

§ 4 - Responsables d’équipe

- madame Amandine Formont, responsable d’équipe déploiement des versions et appropriation
du digital

- madame Rachel Fernandez, responsable d’équipe communication et réseaux sociaux

- madame Catherine Moulin, responsable d’équipe ODS demandeur d’emploi et indemnisation

- madame Sophie Cirade, responsable d’équipe ODS Entreprises

- monsieur Olivier Davidas, responsable d’équipe gestion et trésorerie

- madame Nolwenn Kervarrec, responsable d'équipe contentieux demandeurs d'emploi

- madame Sylvia Gaudichon, responsable d’équipe achats et approvisionnements

- monsieur Sébastien Gratiano, responsable d’équipe logistique CRSI/ CSI

- madame Ludwine Hubain, responsable d’équipe projet immobilier

- madame Adeline Minot, responsable d'équipe recrutement, carrieres et compétences

- madame Céline Porcherot, responsable d'équipe recouvrement et incident de paiement

- monsieur Laurent Brisset, responsable d’équipe du contrdle de la recherche d’emploi

- madame Héléne Lantonnet, responsable d’équipe support DRAPS

- madame Cécile Lefevre, responsable d’équipe support secrétariat et assistance administrative

Article 18 - Dispositions finales

Les délégations consenties au titre de la présente décision sont des délégations de signature. Elles
sont accordées dans la limite des attributions du délégataire et, sauf précision contraire, a titre
permanent.

Les décisions et actes pris sur leur fondement sont prises au nom de la directrice régionale de Péle
emploi Centre-Val de Loire. Le délégataire est également compétent pour statuer sur les recours
gracieux le cas échéant formés contre ces décisions et actes.

On entend par « cadres dirigeants » les cadres dirigeants mentionnés a l'article 1.2 de la convention
collective nationale de Péle emploi et par « cadres supérieurs » les cadres visés a l'article 4.2 de la
convention collective nationale de Pble emploi et les agents soumis au décret n° 2003-1370 du 31
décembre 2003 de catégorie 4, filiere management, directeurs territoriaux délégués et médiateurs.
Article 19 - Abrogation et publication

La décision Ce-VdL n° 2021-15 DS DR du 15 juin 2021 est abrogée.

La présente décision est publiée au Bulletin officiel de Péle emploi.
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Fait a Orléans, le 1er décembre 2021.

Virginie Coppens Menager,
directrice régionale
de Pdle emploi Centre Val de Loire
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Décision Co n° 2021-26 DS Agences du 1er décembre 2021

Délégation de signature du directeur régional de Péle emploi Corse
au sein des agences

Le directeur régional de P6le emploi Corse,

Vu le code du travail, notamment les articles L.1233-66, L.5132-3, L.5312-1, L.5312-9, L.5312-10,
L.5411-1, L.5411-2, L.5411-4, L.5411-6 et L.5411-6-1, L.5412-1 et L.5412-2, L.5422-4, L.5422-20, L.
5423-7, L.5424-26, L.5426-1-1, L.5426-1-2 et L.5426-2, L.5426-5 a L.5426-8, L.5426-8-1 a L.5426-8-
3,L.5427-1, R.5312-4, R. 5312-19, R.5312-25 et R.5312-26, R.5411-1, R.5411-17 et R.5411-18,
R.5412-1, R.5412-4, R.5412-7 a R.5412-8, R.5426-3, R.5426-8, R.5426-10, R.5426-11, R.5426-15,
R.5426-17 a R.5426-20,

Vu la loi n® 2017-1339 du 15 septembre 2017 pour la confiance dans la vie politique, notamment les
articles 18 et 19,

Vu le décret n° 2003-1370 du 31 décembre 2003 fixant les dispositions applicables aux agents
contractuels de droit public de Péle emploi,

Vu le décret d’application n° 2017-1733 du 22 décembre 2017 relatif au parcours d'accompagnement
personnalisé proposé aux collaborateurs parlementaires en cas de licenciement pour un motif autre
que personnel,

Vu le décret n° 2019-796 du 26 juillet 2019 relatif aux nouveaux droits a indemnisation, a diverses
mesures relatives aux travailleurs privés d’emploi et a I'expérimentation d’un journal de la recherche
d’emploi,

Vu le décret n°® 2019-797 du 26 juillet 2019 relatif au régime d’assurance chdmage, notamment les
articles 46, 46 bis et 55 de son annexe A et les articles 46, 46 bis et 55 des annexes VIl et X de
'annexe A,

Vu la convention collective nationale de Pble emploi du 21 novembre 2009,
Vu la convention du 26 janvier 2015 relative au contrat de sécurisation professionnelle,

Vu la convention conclue entre I'Etat et Pdle emploi le 29 décembre 2017 relative a la gestion des
allocations de solidarité,

Vu la délibération du conseil d'administration de Péle emploi n® 2009-33 du 3 juin 2009 portant
acceptation de la décision du bureau de I'Unédic du 22 avril 2009 relative a 'admission en non-valeur
des créances de I'assurance chdémage irrécouvrables,

Vu les délibérations du conseil d'administration de Pdle emploi n° 2009-49 du 10 juillet 2009 et n°
2014-49 du 26 novembre 2014 portant acceptation des décisions du bureau et du conseil
d’administration de 'Unédic des 26 juin 2009 et 24 octobre 2014,

Vu la délibération n° 2012-62 du 21 décembre 2012 du conseil d’administration de Pble emploi fixant
les conditions et limites dans lesquelles les créances de Péle emploi correspondant a des aides et
mesures indidment versées sont recouvrées, remises ou admises en non-valeur,

Vu la délibération n° 2020-45 du 7 juillet 2020 du conseil d’administration de Pble emploi portant sur
'aide a la mobilité et la délibération n° 2013-46 du 18 décembre 2013 du conseil d’administration de
Pble emploi portant création d’'une aide a la garde d’enfants pour parents isolés,

Vu la délibération n° 2015-44 du 16 septembre 2015 du conseil d’administration de Pble emploi fixant
les modalités de mobilisation des dépenses d’intervention pour la mise en place de dispositifs locaux
en faveur des demandeurs d’emploi,

Vu la décision n® 2021-172 du 1er octobre 2021 du directeur général de Pble emploi relative aux
missions pour lesquelles Pble emploi services dispose d’'une compétence nationale exclusive,

Décide :
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Article 1 - Placement et gestion des droits

§ 1 - Délégation est donnée aux personnes désignées aux § 1, § 2, § 3 et § 4 de l'article 5 a I'effet de
signer 'ensemble des décisions et actes en matiere de gestion de la liste des demandeurs d’emploi, y
compris l'inscription sur la liste et les décisions statuant sur les recours préalables obligatoires formés
contre les décisions de cessation d’inscription, de changement de catégorie ou appliquant la pénalité
administrative, ainsi que les décisions de sanction a I'encontre des demandeurs d’emploi.

§ 2 - Délégation est donnée aux personnes désignées aux § 1, § 2, § 3 et § 4 de l'article 5 a I'effet de
signer :

- 1) les décisions relatives aux allocations, primes, aides, mesures et autres prestations
versées par Pble emploi, pour son compte, pour le compte de I'Etat, de 'assurance chémage,
des employeurs ayant conclu une convention de gestion ou adheré au régime d’assurance
chémage ou de tout autre tiers, y compris leur remboursement lorsqu’elles ont été en trop
versées, a I'exception des décisions relevant de la compétence de Pdle emploi services,

- 2)les décisions prises dans le cadre de dispositifs spécifiques d’accompagnement,
notamment le contrat de sécurisation professionnelle (CSP) ou le parcours
d’accompagnement personnalisé (PAP) proposé aux collaborateurs parlementaires, y compris
le remboursement des allocations lorsqu’elles ont été en trop versées,

- 3) les décisions relatives a 'agrément des personnes en parcours d’insertion par I'activité
économique (IAE),

- 4)les bons SNCF,

- 5)les bons de commande de prestations aux demandeurs d’emploi.

Article 2 - Conventions de partenariat et marchés de prestations spécifiques
aux demandeurs d’emploi

Délégation est donnée aux personnes désignées au § 1 de I'article 5 a I'effet de signer :

- 1) les conventions conclues en déclinaison d’accords cadres nationaux de partenariat, a
'exception de celles ayant un impact financier ou un impact en matiére de ressources
humaines pour Pble emploi,

- 2)les conventions locales de subvention,

- 3) les autres conventions d’initiative locale, a I'exception de celles ayant un impact politique,
financier, sur le systéme d’information ou en matiére de ressources humaines pour Pdle
emploi,

- 4)les marchés de prestations spécifiques aux demandeurs d’emploi d’'un montant inférieur a
40 000 euros HT.

En cas d’absence ou d’empéchement de ces personnes, délégation temporaire est donnée aux
personnes désignées aux § 2 de l'article 5.

Article 3 - Prestations en trop versées

§ 1 - Délégation est donnée pour accorder des délais de remboursement de prestations en trop
versées :

- dans la limite de 24 mois a 'ensemble des agents,
- dans la limite de 36 mois aux personnes désignées aux § 2, § 3, § 4,et § 5 de l'article 5.

§ 2 - Délégation est donnée aux personnes désignées aux § 2, § 3, § 4 et § 5 de l'article 5 a I'effet
d’accorder une remise de prestations en trop versées ou les admettre en non valeur lorsque qu’elles
sont irrécouvables ou non recouvrées dans la limite de 650 euros.

§ 3 - Les prestations visées au présent article sont les allocations, primes, aides, mesures et autres
prestations versées par Pble emploi, pour son compte, pour le compte de I'Etat, des employeurs ayant
conclu une convention de gestion ou de tout autre tiers, ainsi que celles versées pour le compte de
'assurance chémage.
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Article 4 - Fonctionnement général
Délégation est donnée aux personnes désignées aux § 2 et § 3 de I'article 5 a I'effet de :

- 1) signer tout acte et correspondance nécessaire au fonctionnement de 'agence ou a
I'animation du service public local de I'emploi,

- 2)signer les congés, les autorisations d’absence sans incidence sur la rémunération et les
approbations hiérarchiques de déplacement,

- 3) porter plainte sans constitution de partie civile au nom de Péle emploi, pour tout fait ou acte
intéressant I'agence.

En cas d’absence ou d’empéchement de ces personnes, délégation temporaire est donnée aux
personnes désignées aux § 4 et 5 de larticle 5.

Article 5 - Délégataires
§ 1 - direction régionale adjointe en charge des opérations

- monsieur Michel Castelli, directeur régional adjoint en charge des opérations,
- madame Virginie Baudouin directrice du réseau,
- monsieur Sylvain Rugraff, directeur de la stratégie et maitrise des risques.

§ 2 - directeurs d’agence

- madame Dominique Gatti, directrice de péle emploi Bastia

- madame Christelle Savelli, directrice de pdle emploi lle Rousse

- madame Marie Pierre Tafanelli, directrice de pble emploi Ajaccio.

- madame Evelyne Andreani, directrice de pbéle emploi PortoVecchio/Propriano
- madame Estelle Cremona directrice de pdle emploi Ghisonaccia/Corte

§ 3 - directeurs adjoints

- madame Odette Innocenzi, directrice adjointe de pdle emploi Bastia
- madame Martine Salasca, directrice adjointe de péle emploi Ajaccio

§ 4 - responsables d’équipe

- madame Joelle Dary, responsable d’équipe de pble emploi Bastia

- madame Béatrice Masala, responsable d’équipe de pble emploi Bastia

- monsieur Francois Colas, responsable d’équipe de pble emploi Bastia

- madame Sylvie Romani, responsable d’équipe de pble emploi lle Rousse

- madame Laetitia Cervoni, responsable d’équipe de pble emploi Plaine Orientale
- madame Jade Morel, responsable d’équipe de pble emploi Corte

- monsieur Jean Camille Lovichi, responsable d’équipe de pble emploi Ajaccio

- monsieur Noél Lucchini, responsable d’équipe de pble emploi Ajaccio

- monsieur Brice Dubergey, responsable d’équipe de pble emploi Ajaccio

- madame Sandrine Bertrand responsable d’équipe de pble emploi Ajaccio

- monsieur Richard Favret, responsable d’équipe de pble emploi Porto Vecchio

- madame Cynthia Marchetto responsable d’équipe de pdle emploi Porto Vecchio
- monsieur Jean-Marcel Laffond-Maestrati responsable d’équipe de pdle emploi Ghisonaccia
- madame Vannina Ferrandino responsable d’équipe de pbdle emploi Propriano

§ 5 - référents métier

- monsieur Philippe Luciani, référent métiers au sein de pdle emploi Bastia

- madame Delphine Tillard, référente métiers au sein de p6le emploi lle Rousse

- monsieur Jean Marc Bertelli, référent métiers au sein de pble emploi Ajaccio

- monsieur Charles Domenichine référent métiers au sein de pble emploi Porto Vecchio
- madame Marina Ottobrini référente métiers au sein de pdle emploi Ghisonaccia/Corte
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Article 6 - Dispositions finales

Les délégations consenties au titre de la présente décision sont des délégations de signature. Elles
sont accordées dans la limite des attributions du délégataire et, sauf précision contraire, a titre
permanent.

Les décisions et actes pris sur leur fondement sont prises au nom du directeur régional de Pole emploi
Corse. Le délégataire est également compétent pour statuer sur les recours gracieux le cas échéant
formés contre ces décisions et actes.

Article 7 - Abrogation et publication

La décision Co n° 2021-23 DS Agences du 1er septembre 2021 est abrogée.

La présente décision est publiée au Bulletin officiel de Péle emploi.

Fait a Ajaccio, le 1er décembre 2021.

Christian Sanfilippo,
directeur régional
de Pdle emploi Corse
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Décision GdE n° 2021-51 DS Agences du 1er décembre 2021

Délégation de signature du directeur régional de Péle emploi Grand
Est au sein des agences

Le directeur régional de Péle emploi Grand Est,

Vu le code du travail, notamment les articles L.1233-66, L.5132-3, L.5312-1, L.5312-9, L.5312-10,
L.5411-1, L.5411-2, L.5411-4, L.5411-6 et L.5411-6-1, L.5412-1 et L.5412-2, L.5422-4, L.5422-20, L.
5423-7, L.5424-26, L.5426-1-1, L.5426-1-2 et L.5426-2, L.5426-5 a L.5426-8, L.5426-8-1 a L.5426-8-
3,L.5427-1, R.5312-4, R. 5312-19, R.5312-25 et R.5312-26, R.5411-1, R.5411-17 et R.5411-18,
R.5412-1, R.5412-4, R.5412-7 a R.5412-8, R.5426-3, R.5426-8, R.5426-10, R.5426-11, R.5426-15,
R.5426-17 a R.5426-20,

Vu la loi n® 2017-1339 du 15 septembre 2017 pour la confiance dans la vie politique, notamment les
articles 18 et 19,

Vu le décret n° 2003-1370 du 31 décembre 2003 fixant les dispositions applicables aux agents
contractuels de droit public de Péle emploi,

Vu le décret d’application n° 2017-1733 du 22 décembre 2017 relatif au parcours d'accompagnement
personnalisé proposé aux collaborateurs parlementaires en cas de licenciement pour un motif autre
que personnel,

Vu le décret n°® 2019-796 du 26 juillet 2019 relatif aux nouveaux droits a indemnisation, a diverses
mesures relatives aux travailleurs privés d’emploi et a I'expérimentation d’un journal de la recherche
d’emploi,

Vu le décret n°® 2019-797 du 26 juillet 2019 relatif au régime d’assurance chdmage, notamment les
articles 46, 46 bis et 55 de son annexe A et les articles 46, 46 bis et 55 des annexes VIl et X de
'annexe A,

Vu la convention collective nationale de P6le emploi du 21 novembre 2009,
Vu la convention du 26 janvier 2015 relative au contrat de sécurisation professionnelle,

Vu la convention conclue entre I'Etat et Pdle emploi le 29 décembre 2017 relative a la gestion des
allocations de solidarité,

Vu la délibération du conseil d'administration de Pble emploi n°® 2009-33 du 3 juin 2009 portant
acceptation de la décision du bureau de I'Unédic du 22 avril 2009 relative a 'admission en non-valeur
des créances de I'assurance chdmage irrécouvrables,

Vu les délibérations du conseil d'administration de Péle emploi n° 2009-49 du 10 juillet 2009 et n°
2014-49 du 26 novembre 2014 portant acceptation des décisions du bureau et du conseil
d’administration de 'Unédic des 26 juin 2009 et 24 octobre 2014,

Vu la délibération n° 2012-62 du 21 décembre 2012 du conseil d’administration de Pble emploi fixant
les conditions et limites dans lesquelles les créances de Péle emploi correspondant a des aides et
mesures indidment versées sont recouvrées, remises ou admises en non-valeur,

Vu la délibération n° 2015-44 du 16 septembre 2015 du conseil d’administration de Pble emploi fixant
les modalités de mobilisation des dépenses d’intervention pour la mise en place de dispositifs locaux
en faveur des demandeurs d’emploi,

Vu la délibération n° 2020-45 du 7 juillet 2020 du conseil d’administration de Pble emploi portant sur
l'aide a la mobilité et la délibération n° 2013-46 du 18 décembre 2013 du conseil d’administration de
Pble emploi portant création d’'une aide a la garde d’enfants pour parents isolés

Vu la décision n® 2021-172 du 1er octobre 2021 du directeur général de Pdle emploi relative aux
missions pour lesquelles Pble emploi services dispose d’'une compétence nationale exclusive,

Décide :
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Article 1 - Placement et gestion des droits

§ 1 - Délégation est donnée aux personnes désignées aux § 1 a 7 de l'article 5 a I'effet de signer
'ensemble des décisions et actes en matiere de gestion de la liste des demandeurs d’emploi, y
compris l'inscription sur la liste et les décisions statuant sur les recours préalables obligatoires formés
contre les décisions de cessation d’inscription, de changement de catégorie ou appliquant la pénalité
administrative, ainsi que les décisions de sanction a I'encontre des demandeurs d’emploi.

§ 2 - Délégation est donnée aux personnes désignées aux § 1 a 6 de I'article 5 a I'effet de signer :

- 1) les décisions relatives aux allocations, primes, aides, mesures et autres prestations
versées par Pble emploi, pour son compte, pour le compte de I'Etat, de 'assurance chdémage,
des employeurs ayant conclu une convention de gestion ou adheré au régime d’assurance
chémage ou de tout autre tiers, y compris leur remboursement lorsqu’elles ont été en trop
versées, a I'exception des décisions relevant de la compétence de Péle emploi services,

- 2)les décisions prises dans le cadre de dispositifs spécifiques d’accompagnement,
notamment le contrat de sécurisation professionnelle (CSP) ou le parcours
d’accompagnement personnalisé (PAP) proposé aux collaborateurs parlementaires, y compris
le remboursement des allocations lorsqu’elles ont été en trop versées,

- 3) les décisions relatives a 'agrément des personnes en parcours d’insertion par I'activité
économique (IAE),

- 4)les bons SNCF,

- 5)les bons de commande de prestations aux demandeurs d’emploi.

§ 3 - Délégation est donnée aux personnes désignées ci-aprés ainsi qu’aux personnes désignées aux
§ 1 a7 de l'article 5, pour, au nom du directeur régional de Pbéle emploi Grand Est et dans les
conditions et limites fixées par le régime d’assurance chdémage, en particulier les articles 46, 46 bis et
55 du réglement d’assurance chémage et les articles 46, 46 bis et 55 de ses annexes VIl et X, et par
le bureau et le conseil d’administration de I'Unédic, sous réserve des dispositions de l'article 4 de la
présente décision, aprés instruction des demandes :

- 1) admettre un demandeur d’emploi au bénéfice des allocations en cas de départ volontaire
d’un emploi précédemment occupé,

- 2) prendre en compte, dans le salaire de référence servant a calculer le montant des
allocations, des majorations de rémunérations intervenues pendant la période de référence
servant au calcul du revenu de remplacement mentionnée au § 3 des articles 12 des annexes
VIII et X du réglement d’assurance chémage,

- 3) accorder le bénéfice des allocations dans les quatre situations visées au § 3 des articles 46
bis des annexes VIII et X du réglement d’assurance chdmage,

- 4) accorder le maintien du versement des prestations au titre du § 3 de l'article 9 du réglement
d’assurance chédmage dans les deux cas visés au § 3 des articles 46 bis du réglement
d’assurance chémage.

Article 2 - Conventions de partenariat et marchés de prestations spécifiques
aux demandeurs d’emploi

Délégation est donnée aux personnes désignées au § 1 de l'article 5 a I'effet de signer :

- 1) les conventions conclues en déclinaison d’accords cadres nationaux de partenariat, a
I'exception de celles ayant un impact financier ou un impact en matiére de ressources
humaines pour Pdle emploi,

- 2)les conventions locales de subvention,

- 3) les autres conventions d’initiative locale, a I'exception de celles ayant un impact politique,
financier, sur le systéme d’information ou en matiére de ressources humaines pour Pdle
emploi,

- 4)les marchés de prestations spécifiques aux demandeurs d’emploi d’'un montant inférieur a
40 000 euros HT.

En cas d’absence ou d’'empéchement de ces personnes, délégation temporaire est donnée aux
personnes désignées aux § 2, 3, 4 et 5 de I'article 5.
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Article 3 - Prestations en trop versées

§ 1 - Délégation est donnée pour accorder des délais de remboursement de prestations en trop
versées :

- dans la limite de 24 mois a 'ensemble des agents,
- dans la limite de 36 mois aux personnes désignées aux § 1 a 5 de l'article 5.

§ 2 - Délégation est donnée aux personnes désignées aux § 1 a 6 de I'article 5 a I'effet d’ accorder
une remise de prestations en trop versées ou les admettre en non valeur lorsque qu’elles sont
irrécouvables ou non recouvrées dans la limite de 650 euros.

§ 3 - Les prestations visées au présent article sont les allocations, primes, aides, mesures et autres
prestations versées par Pble emploi, pour son compte, pour le compte de I'Etat, des employeurs ayant
conclu une convention de gestion ou de tout autre tiers, ainsi que celles versées pour le compte de
'assurance chémage.

Article 4 - Fonctionnement général
§ 1 - Délégation est donnée aux personnes désignées aux § 1 de l'article 5 a I'effet de :

- 1) signer tout acte et correspondance nécessaire au fonctionnement de 'agence ou a
'animation du service public local de 'emploi,

- 2)signer les congeés, les autorisations d’absence sans incidence sur la rémunération et les
approbations hiérarchiques de déplacement,

- 3) porter plainte sans constitution de partie civile au nom de Pdle emploi, pour tout fait ou acte
intéressant I'agence.

En cas d’absence ou d’empéchement de ces personnes, délégation temporaire est donnée aux
personnes désignées aux § 2 a 6 de l'article 5.

Article 5 - Délégataires
§ 1 - directeurs d’agence

- monsieur Eric Chautant, directeur de 'agence pble emploi Schiltigheim,

- madame Oreda Anoun, directrice de I'agence pdle emploi Strasbourg, site Pont Mathis,
- monsieur Gilles Hubsch, directeur de I'agence pdle emploi Strasbourg, site Danube,

- madame Virginie Macchia, directrice de I'agence Strasbourg ,site Meinau,

- monsieur Vincent Schaad, directeur de I'agence pdle emploi Strasbourg site Hautepierre,
- madame Sylvie Meisiek-Brancaz, directrice de 'agence pdle emploi Strasbourg site Seyboth,
- madame Pascale d’'Hau, directrice de I'agence pble emploi Lingolsheim,

- monsieur Philippe Jacquel, directeur de I'agence pdle emploi Haguenau,

- monsieur Eric Bachschmidt, directeur de I'agence pole emploi Molsheim,

- madame Sandrine Arendt, directrice de I'agence pble emploi Saverne,

- madame Bénédicte Bacq, directrice de I'agence pdle emploi Sélestat,

- Madame Marie Progin, directrice de I'agence pdle emploi Wissembourg,

- monsieur Christian Rateau, directeur de I'agence péle emploi Mulhouse Porte de Béle,
- monsieur Rudy Tichy, directeur de 'agence pble emploi Mulhouse Drouot,

- madame Valérie Bresteau, directrice de 'agence péle emploi Mulhouse Verriers,

- madame Nathalie Zito, directrice de I'agence péle emploi Mulhouse Doller,

- madame Stéphanie Lemoine, directrice de I'agence pble emploi Altkirch,

- madame Sylvie Linder, directrice de 'agence pble emploi Colmar Europe,

- monsieur Frangois Picard, directeur de I'agence p6le emploi Colmar Lacarre,

- monsieur Paul Hank, directeur de I'agence pble emploi Guebwiller,

- monsieur Frédéric Dunand, directeur de I'agence de pble emploi Saint-Louis,

- madame Stephanie Messara, directrice de 'agence pdle emploi Thann,

- madame Marie Puginier, directrice P6le Emploi Reims Jeanne d’Arc,

- madame Sandrine Sabuco, directrice de pble emploi Reims Bezannes,

- monsieur Christian Verheyden, directeur de p6le emploi Sézanne,
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monsieur Frédéric Serniclay, directeur de I'agence Chalons-en-Champagne,

madame Sandrine Francois, directrice de 'agence pble emploi Epernay,

monsieur Freddy Boudesocque, directeur de 'agence pdle emploi de Vitry le Francois,
monsieur Emmanuel Jacob, directeur de péle emploi Chaumont,

madame Anne-Marie Lomonaco, directrice de pdle emploi Saint-Dizier,

monsieur Bruno Maso, directeur de I'agence de pdle emploi Langres,

madame Christelle Gaulard, directrice de I'agence pble emploi Bar sur Aube,
monsieur Cyril Le Nalbaut, directeur de pdle emploi Romilly sur Seine

monsieur Florent Houdet, directeur de pdle emploi Troyes Romain Rolland jusqu’au 5
décembre 2021,

monsieur Florent Houdet, directeur de pdle emploi Troyes Romain La Chapelle a partir du 6
décembre 2021,

madame Carole Mathé, directrice de péle emploi Troyes Copainville jusqu’au 8 décembre
2021,

madame Cathie Kassongo Kissaka, directrice de 'agence péle emploi Troyes Langevin
jusqu’au 7 décembre 2021,

madame Cathie Kassongo Kissaka, directrice de I'agence p6le emploi Troyes Centre Gare a
partir du 8 décembre 2021

monsieur Jean-Christophe Bouffin, directeur de pbéle emploi Charleville-Méziéres Val de
Vence,

monsieur Laurent Lambert, directeur de I'agence Charleville Mézieres Montjoly
monsieur Gilles Michel, directeur de pbéle emploi Sedan,

monsieur Fréderic Donny, directeur de pdle emploi Rethel,

madame Sylvie Lamau, directrice de pdle emploi Revin,

madame Nathalie Sabatella, directrice d’agence de pble emploi Briey,

monsieur Michel Pajer, directeur de p6le emploi Longwy,

madame Edwige Mathieu, directrice de pble emploi Commercy,

madame Stéphanie Stern, directrice de pdle emploi Creutzwald,

monsieur Philippe Guery, directeur de pdle emploi Epinal Dutac,

monsieur Eric Haschnik, directeur de p6le emploi Forbach Carrefour Europe,
monsieur Pascal Thuillier, directeur de péle emploi Forbach Ville Haute,

monsieur Jérome Flesch, directeur de Péle emploi Epinal Voivre,

madame Sabine Cordier, directrice de Pble Emploi Gérarmer,

madame Aline Schuler, directrice de pdle emploi Hagondange,

monsieur Pascal Sinnes, directeur de pbéle emploi Hayange,

madame Francine Trompette, directrice de pole emploi Lunéville,

monsieur Sébastien Couvreur, directeur de pdle emploi Metz Blida,

madame Catherine Zebo, directrice de pdle emploi Metz Sébastopol,

monsieur Joseph Cua, directeur de pdle emploi Metz Gare,

monsieur Cyril Potin, directeur de péle emploi Montigny les Metz,

monsieur Emmanuel Salvisberg, directeur de péle emploi Nancy Majorelle,

madame Audrey Juliére, directrice de pdle emploi Nancy Gentilly,

madame Frédérique Seigneur, directrice de péle emploi Nancy Cristallerie

madame Christine Buchmann, directrice de péle emploi Nancy Joffre,

monsieur David Fleurence, directeur de péle emploi Neufchateau,

madame Elisabeth Birck, directrice de pdle emploi Pont-a-Mousson,

madame Liliane Desgranges, directrice de pble emploi Remiremont,

monsieur Thierry Homberg, directeur de p6le emploi Saint-Avold,

monsieur Alain Humbert, directeur de pdle emploi Saint-Dié,

madame Karine Schmitt, directrice de pdle emploi Sarrebourg,

monsieur Jurgen Becker, directeur de pdle emploi Sarreguemines,

monsieur Sébastien Colonges, directeur de pble emploi Thionville Manom,

madame Rosa Gambino, directrice de pbéle emploi Thionville Beauregard,

madame Caroline Vuillaume, directrice de pble emploi Toul

monsieur Benoit Montigny, directeur de péle emploi Vandoeuvre,

monsieur Yann-Eric Heintz, directeur de péle emploi Bar le Duc,

madame Christelle Marquez, directrice de pole emploi Verdun,
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- madame Valérie Guillaume, directrice d’agence péle emploi Reims Mont d’Aréne,
- monsieur Yann Bonnot, directeur de péle emploi Reims la Neuvillette.

§ 2 - directeurs adjoints

- madame Pascale Mathey, directrice adjointe de 'agence Strasbourg, site Meinau,

- madame Anne Matard, directrice adjointe de I'agence Strasbourg, site Hautepierre,

- monsieur Stéphane De Lima, directeur adjoint de 'agence Chalons-en-Champagne,

- monsieur Patrick Léon, directeur adjoint de pble emploi Charleville-Méziéres Val de Vence,

- monsieur Francis Cornil, directeur-adjoint de pbéle emploi Troyes Copainville jusqu’au 8
décembre 2021,

- monsieur Yannick Turin, directeur-adjoint de p6le emploi Troyes Centre Langevin jusqu’au 7
décembre 2021,

- monsieur Yannick Turin, directeur-adjoint de pdle emploi Troyes Centre Gare a partir du 8
décembre 2021,

- madame Carole Mathé, directrice adjointe de pble emploi Troyes La Chapelle a partir du 6
décembre 2021,

- monsieur Laurent Tabacchi, directeur adjoint de péle emploi Saint-Dizier,

- madame Audrey Basinet, directrice adjointe de péle emploi Nancy Cristallerie,

- madame Régine Koél, directrice adjointe de pbéle emploi Bar le Duc,

- monsieur Jean-Pierre Fortin, directeur adjoint, responsable accueil, de pble emploi
Creutzwald,

- monsieur Sébastien Sion, directeur adjoint de péle emploi Nancy Majorelle,

- madame Céline Kukovicic, directrice adjointe de pbéle emploi Metz Sébastopol,

- madame Sonia Louis-Pizzagalli, directrice adjointe de pdle emploi Verdun,

- madame Jocelyne Mehl, directrice adjointe de pble emploi Sarreguemines,

- madame Mélanie Thahouly, directrice adjointe de pdle emploi Schiltigheim.

§ 3 - adjoints aux directeurs d’agence

- madame Fabienne Guillaume, responsable d’équipe faisant fonction d’adjointe au directeur de
'agence pdle emploi de Strasbourg, site de Pont-Matthis,

- madame Nadine Grégoire, responsable d’équipe faisant fonction d’adjointe au directeur de
'agence pble emploi Haguenau,

- madame Claire Schwartz, responsable d’équipe adjointe au directeur d’agence de pble emploi
Epinal Voivre,

§ 4 - responsables d’équipe

- madame Corinne Wiss, responsable d’équipe Schiltigheim,

- madame Nadia Pawelec, responsable d’équipe de pble emploi Schiltigheim,

- madame Célia Monasson, responsable d’équipe de pdle emploi Schiltigheim,

- monsieur Brahim Rachidi, en mission de responsable d’équipe de pble emploi Schiltigheim
jusqu’au 31 décembre 2021,

- madame Stella Sanchez, en mission de reponsable d’équipe de pble emploi Strasbourg, site
pont-Matthis, jusqu’au 31 mars 2022,

- monsieur Nabil N'Diaye, responsable d’équipe de pdle emploi Strasbourg site pont-Matthis,

- madame Florence Regnier, responsable d’équipe EMI de pble emploi Strasbourg site pont-
matthis,

- madame Dominique Werlen, responsable d’équipe de pdle emploi Strasbourg, site Danube,

- madame Marie-Paule Zanardo, responsable d’équipe de pble emploi Strasbourg, site Danube,

- monsieur Brahim Argoub, responsable d’équipe de pble emploi Strasbourg, site Danube,

- monsieur Nicolas Debrauwer, en mission de responsable d’équipe de pdle emploi Strasbourg,
site Danube, jusqu’au 31 décembre 2021,

- madame Marie Hamida, en mission de responsable d’équipe de pdle emploi Strasbourg, site
Danube, jusqu’au 31 décembre 2021,

- monsieur Nicola Loiacono, responsable d’équipe de péle emploi Strasbourg, site Meinau,

- madame Séverine Holtzmann, responsable d’équipe de pdle emploi Strasbourg, site Meinau,

- monsieur Johann Leclerc, responsable d’équipe de pbéle emploi Strasbourg, site Meinau,

- madame Latifa El Jabli, responsable d’équipe de pble emploi Strasbourg, site Menau,
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- madame Frédérique Mangold, responsable d’équipe de pble emploi Strasbourg, site
Hautepierre,

- madame Muriel Ducrocq, responsable d’équipe de pbdle emploi Strasbourg, site Hautepierre,

- monsieur Alexandre Brechenmacher, en mission de responsable d’équipe de pdle emploi
Strasbourg, site Hautepierre, jusqu’au 31 décembre 2021,

- madame Julie Mouginot, responsable d’équipe de pdle emploi Strabourg, site Hautepierre,

- madame Sylvie Witz, responsable d’équipe de pble emploi Strasbourg, site Seyboth,

- madame Naijla Najbaoui, responsable d’équipe de pble emploi Strasbourg, site Seyboth,

- madame Charlotte Chausson-Fournaise,responsable d’équipe de Pble Emploi lingolsheim,

- monsieur Karim Koliai, responsable d’équipe de pble emploi Lingolsheim,

- madame Yamina Benamar, en mission de responsable d’équipe de pdle emploi Lingolsheim,
jusqu’au 31 mars 2022,

- madame Stéphanie Geissmann, responsable d’équipe de pdle emploi Haguenau,

- madame Nathalie Bisch, responsable d’équipe de pble emploi Haguenau,

- monsieur Bernard Clauss, responsable d’équipe de pble emploi Haguenau,

- madame Yvette Schmitt, responsable d’équipe de pdle emploi Haguenau,

- madame Emmanuelle Colinet, responsable d’équipe de pdle emploi Haguenau,

- madame Rachel Deloecker, responsable d’équipe de pble emploi Molsheim,

- madame Sylvie Heydt, responsable d’équipe de pble emploi Molsheim,

- madame Sandrine Noir, responsable d’équipe de pble emploi Molsheim,

- monsieur Philippe Wotling, en mission de responsable d’équipe de pole emploi Molsheim
jusqu’au 31 décembre 2021,

- monsieur Michael Jeva, responsable d’équipe de pbéle emploi Saverne,

- madame Marie-Héléne Jaming, responsable d’équipe de pble emploi Saverne,

- madame Isabelle Mourot, responsable d’équipe de pdle emploi Saverne,

- madame Audrey Riehm, responsable d’équipe de pdle emploi Saverne,

- madame Anne Freyermuth, responsable d’équipe de péle emploi Sélestat,

- monsieur David Richardson, en mission de responsable d’équipe de pdle emploi Sélestat,
jusqu’au 31 janvier 2022,

- madame Severine Kozlow, responsable d’équipe de pble emploi Sélestat,

- madame Anne Klauer, responsable d’équipe de pble emploi Sélestat,

- monsieur Nicolas Haas, responsable d’équipe de pdle emploi Wissembourg,

- madame Cassandra Lallet, responsable d’équipe de pdle emploi Wissembourg,

- madame Valérie Bruckert, responsable d’équipe de pdle emploi Mulhouse Porte de Bale,

- madame Aurore Jessel, responsable d’équipe de pdle emploi Mulhouse Porte de Bale,

- monsieur Grégory Weber, responsable d’équipe de pdle emploi Mulhouse Porte de Béle,

- madame Stéphanie Wojciechowicz, responsable d’équipe de pdle emploi Mulhouse Porte de
Bale,

- madame Régine Bourez, responsable d’équipe de pbéle emploi Mulhouse Drouot,

- monsieur Olivier Genetin, responsable d’équipe de pble emploi Mulhouse Drouot,

- monsieur Marcel Sanlaville,responsable d’équipe de pdle emploi Mulhouse Drouot,

- madame Aurore Goy, responsable d’équipe de pdle emploi Mulhouse Drouot,

- madame Latifa Rachdi, responsable d’équipe de pbdle emploi Milhouse Drouot,

- monsieur Jean-Philippe Weymann, responsable d’équipe de pdle emploi Mulhouse Verriers,

- madame Carine Hugot, responsable d’équipe de pdle emploi Mulhouse Verriers,

- madame Guylaine Mai, responsable d’équipe de pble emploi Mulhouse Verriers,

- madame Gaelle Loria, responsable d’équipe de pdle emploi Mulhouse Verriers,

- madame Céline Trunkwald, responsable d’équipe de pble emploi Mulhouse Doller,

- madame Sandrine Graff, responsable d’équipe de I'agence pdle emploi Mulhouse Doller,

- madame Zohra Douaidi, responsable d’équipe de I'agence pbdle emploi Mulhouse Doller,

- madame Catherine Pillon, responsable d’équipe de I'agence pbdle emploi Saint-Louis,

- madame Bernadette Tavone, responsable d’équipe de pdle emploi Saint-Louis,

- madame Céline Noel, responsable d’équipe de pble emploi Saint-Louis,

- madame Aude Cormaho, responsable d’équipe de pble emploi Altkirch,

- madame Nathalie Maucieri, responsable d’équipe de pble emploi Altkirch,

- madame Isabelle Vogt, responsable d’équipe de pble emploi Altkirch,

- madame Noelle Wodey, responsable d’équipe de I'agence pble emploi Colmar Europe,
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madame Olivia Wermelinger, responsable d’équipe de pble emploi Colmar Europe,

madame Caroline Kast, responsable d’équipe de pble emploi Colmar Europe,

monsieur Mathias Esser, responsable d’équipe de pble emploi Colmar Europe,

madame Isabelle Perrin, responsable d’équipe de pdle emploi Colmar Lacarre,

monsieur Grégory Weitz, responsable d’équipe de pdle emploi Colmar Lacarre,

madame Natacha Fitamant, responsable d’équipe de pble emploi Colmar Lacarre,

madame Isabelle Nagot, en mission de responsable d’équipe de pdle emploi Colmar Lacarre,
jusqu’au 31 mars 2022,

madame Frédérique Lassault, responsable d’équipe de pble emploi Colmar Lacarre,
monsieur Eric Bixel, responsable d’équipe de pble emploi Guebwiller,

madame Isabelle Thomas, responsable d’équipe de pble emploi Guebwiller,

madame Marie Muller, responsable d’équipe de pble emploi Thann,

madame Aurélie Mai, responsable d’équipe de pdle emploi Thann,

monsieur Clément Cotinaut, responsable d’équipe de pble emploi Thann,

madame Anne Dassonville, responsable d’équipe de pble emploi Charleville-Méziéres Val de
Vence,

monsieur Etienne Michel, responsable d’équipe de pdle emploi Charleville-Mézieres Val de
Vence,

madame Sophie Caussanel,responsable d’équipe de pdle emploi Charleville-Méziéres Val de
Vence,

monsieur Jérdbme Corme, responsable d’équipe de pdle emploi Charleville-Méziéres Montjoly,
madame Céline Labesse, responsable d’équipe de pdle emploi Charleville-Mézieres Montjoly,
monsieur Ludovic Hopin, responsable d’équipe de pble emploi Charleville-Méziéres Montjoly,
madame Eglantine Matos, responsable d’équipe de pole emploi Revin,

madame Myriam Croutelle, responsable d’équipe de pdle emploi Revin,

madame Voranoug Forget, en mission de responsable d’équipe de pble emploi Revin
jusqu’au 30 avril 2022,

monsieur Benoit Simon, responsable d’équipe de pdle emploi Sedan,

madame Caroline Lamat, responsable d’équipe de pble emploi Sedan,

monsieur Emmanuel Payer, responsable d’équipe de pble emploi Rethel,

monsieur Sébastien Biez, responsable d’équipe de pble emploi Rethel,

madame Sandrine Moret, responsable d’équipe de pble emploi Troyes Romain Rolland
jusqu’au 5 décembre 2021,

madame Sandrine Moret, responsable d’équipe de pble emploi Troyes La Chapelle a partir du
6 décembre 2021,

monsieur Mickael Ebtinger, responsable d’équipe de pble emploi Troyes Romain Rolland
jusqu’au 5 décembre 2021,

monsieur Mickael Ebtinger, responsable d’équipe de pble emploi Troyes La Chapelle a partir
du 6 décembre 2021,

monsieur Emmanuel Genna, responsable d’équipe de pble emploi Troyes Romain Rolland
jusqu’au 5 décembre 2021,

monsieur Emmanuel Genna, responsable d’équipe de pble emploi Troyes La Chapelle a partir
du 6 décembre 2021,

madame Arlette Lejeune, responsable d’équipe de pdle emploi Troyes Copainville jusqu’au 7
décembre 2021,

madame Arlette Lejeune, responsable d’équipe de pdle emploi Troyes Centre Gare a partir du
8 décembre 2021,

monsieur David Collignon, responsable d’équipe de pble emploi Troyes Copainville jusqu’au 7
décembre 2021,

monsieur David Collignon, responsable d’équipe de pble emploi Troyes Centre Gare a partir
du 8 décembre 2021,

monsieur Philippe Chevance,responsable d’équipe de pble emploi Troyes Copainville
jusqu’au 5 décembre 2021,

monsieur Philippe Chevance,responsable d’équipe de pdle emploi Troyes La Chapelle a partir
du 6 décembre 2021,

monsieur Fabrice Moreau, responsable d’équipe de pble emploi Troyes Copainville jusqu-au 7
décembre 2021,
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monsieur Fabrice Moreau, responsable d’équipe de péle emploi Troyes Centre Gare a partir
du 8 décembre 2021,

monsieur Charles Soret, responsable d’équipe de pdle emploi Troyes Langevin jusqu’au 7
décembre 2021,

monsieur Charles Soret, responsable d’équipe de pdle emploi Troyes Centre Gare a partir du
8 décembre 2021,

madame Anne-Sophie Cantin, responsable d’équipe de pdle emploi Troyes Langevin jusqu’au
5 décembre 2021,

madame Anne-Sophie Cantin, responsable d’équipe de pdle emploi Troyes La Chapelle a
partir du 6 décembre 2021,

madame Nathalie Cecchetti, responsable d’équipe de pdle emploi Troyes Langevin jusqu’au 7
décembre 2021,

madame Nathalie Cecchetti, responsable d’équipe de pdle emploi Troyes Centre Gare a partir
du 8 décembre 2021,

monsieur Eddie Girard, responsable d’équipe de pble emploi Bar sur Aube,

monsieur Sébastien Rupil, responsable d’équipe de pble emploi Romilly Sur Seine,

madame Isabelle Piat, responsable d’équipe de pbéle emploi Romilly Sur Seine,

madame Véronique Lemaire, responsable d’équipe de pble emploi Reims Bezannes,
monsieur Arnaud Thiry, responsable d’équipe de pble emploi Reims Bezannes,

madame Véronique Boumaza, responsable d’équipe de pbdle emploi Reims Bezannes,
monsieur Kamel Lafsihane, responsable d’équipe de pble emploi Reims Bezannes,
monsieur Ludovic Pigault, en mission de responsable d’équipe de pdle emploi Reims
Bezannes, jusqu’au 31 janvier 2022,

monsieur Thierry Aksoul, responsable d’équipe de pdle emploi Reims Jeanne D’Arc,
madame Nadine Chausson Pinot, responsable d’équipe de pdle emploi Reims Jeanne D’Arc,
madame Valérie Lassaux, responsable d’équipe de pble emploi Reims Jeanne D’Arc,
madame Elodie Quetstroy, responsable d’équipe de pdle emploi Reims la Neuvilette,
madame Nathalie Le Quilleuc, responsable d’équipe de pdle emploi Reims La Neuvillette,
monsieur Régis Gérard, responsable d’équipe de pble emploi Reims La Neuvillette,

madame Maggy Manichon,responsable d’équipe de Pble Emploi Reims Mont d’Aréne,
monsieur Zaher Zaidi, responsable d’équipe de pbdle emploi Reims Mont d’Aréne,

monsieur Stéphane Siran, responsable d’équipe de pbdle emploi Reims Mont d’Aréne,
madame Emelyne Dez, responsable d’équipe de pdle emploi Reims Mont d’Aréne,

monsieur Jérdme Barthe, responsable d’équipe de pdle emploi Chalons-en-Champagne,
madame Bénédicte Barbanceys, responsable d’équipe de I'agence pble emploi Chalons-en-
Champagne,

madame Anne Laure Guyonvarch, responsable d’équipe de I'agence pdle emploi Chalons-en-
Champagne,

monsieur Jérbme Lohé, responsable d’équipe de pdle emploi Epernay,

madame Claire De Sa Mendes, responsable d’équipe de pble emploi Epernay,

madame Séverine Mercier, responsable d’équipe de pdle emploi Epernay,

madame Armelle Caqueret, responsable d’équipe de pdle emploi Sézanne,

madame Géraldine Marcoult, , responsable d’équipe de pble emploi Sézanne,

madame Magali Beuvin, en mission de responsable d’équipe de pble emploi Sézanne juqu’au
28 février 2022,

madame Héléne Courtois Lecoeuvre, responsable d’équipe de pble emploi Vitry-le-Frangois,
monsieur Abdelbaki Mihoub, responsable d’équipe de I'agence pdle emploi Vitry-le-Frangois,
madame Corinne Alonso, responsable d’équipe de pble emploi Chaumont,

monsieur Eric Maire, responsable d’équipe de pdle emploi Chaumont,

monsieur Frédéric Janot, responsable d’équipe de pdle emploi Langres,

monsieur Ludovic Perosa, responsable d’équipe de pdle emploi Langres,

madame Barbara Cruz, responsable d’équipe de pble emploi Saint-Dizier,

monsieur Joél Elard, responsable d’équipe de pble emploi Saint-Dizier,

monsieur Pierre Lefebvre, responsable d’équipe de pdle emploi Saint-Dizier,

monsieur Raphaél Tremel, responsable d’équipe de pble emploi Saint-Dizier,

monsieur Guillaume Weiss, responsable d’équipe de pble emploi Briey,

monsieur Gilles Polledri, responsable d’équipe de pdle emploi Briey,
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monsieur Thomas Schumacher, responsable d’équipe de pdle emploi Briey,

madame Sophia Saidj, responsable d’équipe de pble emploi Longwy,

monsieur Florian Ruggeri, responsable d’équipe de pble emploi Longwy,

madame Florence Vital, responsable d’équipe de pble emploi Longwy,

madame Sarah Collin, responsable d’équipe de pbdle emploi Lunéville,

madame Séverine Voison, responsable d’équipe de pdle emploi Lunéville,

monsieur Eric Girard, responsable d’équipe de pdle emploi Lunéville,

madame Adeline Poirieux, responsable d’équipe de pdle emploi Nancy Majorelle,
monsieur Pascal Rivol, responsable d’équipe de pdle emploi Nancy Majorelle,
madame Séverine Zielinski, responsable d’équipe de pdle emploi Nancy Majorelle,
madame Sabrina Drosne,responsable d’équipe de pbéle emploi Nancy Majorelle,
madame Valérie Azzis, responsable d’équipe de pble emploi Nancy Gentilly,
monsieur Rémi Massignan, responsable d’équipe de pdle emploi Nancy Gentilly,
monsieur Stéphane Grosjean, responsable d’équipe de pble emploi Nancy Gentilly,
monsieur Pascal Gaugler, responsable d’équipe de pble emploi Nancy Cristallerie,
madame Fanny Simonaire, responsable d’équipe de pdle emploi Nancy Cristallerie,
madame Gényléne Kartner, responsable d’équipe de pdle emploi Nancy Cristallerie,
madame Bénédicte Versanne, responsable d’éduipe de pble emploi Nancy Cristallerie
madame Edwige Orpheuille, responsable d’équipe de pdle emploi Nancy Joffre,
madame Sophie Fouldrin, responsable d’équipe de pdle emploi Nancy Joffre,
madame Alexandrine Orlando, responsable d’équipe de pble emploi Pont-a-Mousson,
madame Eliane Legras, responsable d’équipe de pble emploi Pont-a-Mousson,
madame Anne Morville, responsable d’équipe de pdle emploi Toul,

monsieur Gaél Beauverger, responsable d’équipe de péle emploi Toul,

madame Valérie Neyen, responsable d’équipe de pble emploi Vandoeuvre,

monsieur Hugues Vincent, responsable d’équipe de pdle emploi Vandoeuvre,
madame Catherine Dangien, responsable d’équipe de pble emploi Vandoeuvre,
madame Corinne Larcher, responsable d’équipe de pdle emploi Bar le Duc,

madame Laurence Filhol, responsable d’équipe de pbdle emploi Bar le Duc,

madame Delphine Bellaire, responsable d’équipe de pble emploi Bar le Duc,

madame Corinne Blaison, responsable d’équipe de pbdle emploi Commercy,

madame Véronique Vizzardi, responsable d’équipe de pdle emploi Commercy,
monsieur Christian Hugny, responsable d’équipe de pble emploi Verdun,

madame Caroline Tilly, responsable d’équipe de pdle emploi Verdun,

madame Marie-Laurence Noel, responsable d’équipe de pdle emploi Verdun,
monsieur Jean-Denis Dupont, responsable d’équipe de pdle emploi Creutzwald,
monsieur Patrick Plage, responsable d’équipe de pble emploi Creutzwald,

madame Cassandra Vecchio, responsable d’équipe de pble emploi Creutzwald,
madame Caroline Bildstein-Bouleau, responsable d’équipe de pble emploi Forbach Carrefour
Europe,

madame Carine Muller, responsable d’équipe de pdle emploi Forbach Carrefour Europe,
monsieur Sébastien Mayery, responsable d’équipe de pdle emploi Forbach Ville Haute,
monsieur Christophe Lux, responsable d’équipe de pdle emploi Forbach Ville Haute,
monsieur Nicolas Moalic, responsable d’équipe de péle emploi Hagondange,
monsieur Florent Nicolay, en mission de responsale d’équipe de pble emploi Hagondange,
jusqu’au 31 janvier 2022,

monsieur David Guelen, responsable d’équipe de pdle emploi Hagondange,

madame Valérie Le Rest-Pommier, responsable d’équipe de pble emploi Hayange,
monsieur Angelo Cacciatore, responsable d’équipe de pdle emploi Hayange,
madame Céline Peugeot, responsable d’équipe de pble emploi Hayange,

monsieur Christophe Liebnau, responsable d’équipe de pble emploi Hayange,
monsieur Philippe Moskal, responsable d’équipe de pbdle emploi Metz Blida,

madame Stéphanie Bouchaud, responsable d’équipe de pble emploi Metz Blida,
monsieur Patrick Jacquemin, responsable d’équipe de pble emploi Metz Blida,
madame Fabienne Garatti, responsable d’équipe de pble emploi Metz Sébastopoal,
madame Marie-Josée Guzzi, responsable d’équipe de pble emploi Metz Sébastopol,
madame Nathalie Raoul, responsable d’équipe de pdle emploi Metz Sébastopol,
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- monsieur Laurent Werdenberg, responsable d’équipe de pble emploi Metz Sébastopol,

- madame Isabelle Bucchi, responsable d’équipe de pble emploi Metz Gare,

- madame Sandra Werdenberg, responsable d’équipe de pbdle emploi Metz Gare,

- madame Marielle Kaiser, responsable d’équipe de pble emploi Metz Gare,

- madame Marie Claire Carl, responsable d’équipe de pdle emploi Montigny-les-Metz,

- madame Zehria Henni-Rached, responsable d’équipe de pbdle emploi Montigny les-Metz,

- madame Caroline Peviller, responsable d’équipe de pdle emploi Montigny-les-Metz,

- madame Nathalie Isel, responsable d’équipe de pdle emploi Saint-Avold,

- madame Marie Christine Thomas, responsable d’équipe de pdle emploi Saint Avold,

- monsieur Jalal Ch’koubi,en mission de responsable d’équipe de pble emploi Sarrebourg,
jusqu’au 31 décembre 2021,

- madame Pascale Gaillot, responsable d’équipe de pdle emploi Sarrebourg,

- madame Isabelle Auprétre, responsable d’équipe de pdle emploi Sarreguemines,

- madame Jasmine Mallick-Jansem, responsable d’équipe de pdle emploi Sarreguemines,

- monsieur Adil Mahraoui, responsable d’équipe de pble emploi Sarreguemines,

- monsieur Christophe Kehrer, responsable d’équipe de pdle emploi Thionville Manom,

- madame Maryline Berto, responsable d’équipe de péle emploi Thionville Manom,

- madame Sandra Federspiel, responsable d’équipe de pble emploi Thionville Manom,

- madame Marléne Panetta, responsable d’équipe pble emploi Thionville Beauregard,

- madame Fleur Duchatel, responsable d’équipe de pble emploi Thionville Beauregard,

- madame Sandrine Humbert, responsable d’équipe de pdle emploi Epinal Dutac,

- madame Maryléne Siméon, responsable d’équipe de pble emploi Epinal Dutac,

- monsieur Thierry Pierre, responsable d’équipe de pdle emploi Epinal Dutac,

- monsieur Julien Perrin, responsable d’équipe de pble emploi Epinal Dutac,

- monsieur Nicolas Villiere, responsable d’équipe de pdle emploi Epinal Voivre,

- monsieur Thierry Schweitzer, responsable d’équipe de pble emploi Epinal Voivre,

- monsieur Yoan Uhrig, responsable d’équipe de pdle emploi Neufchateau,

- madame Stéphanie Schillinger, responsable d’équipe de pdle emploi Neufchateau,

- madame Delphine Abel, responsable d’équipe de pble emploi Remiremont,

- monsieur Didier Houot, responsable d’équipe de pble emploi Remiremont,

- monsieur Karine Korosec, responsable d’équipe de pble emploi Remiremont,

- monsieur Aziz Choukri Filali, responsable d’équipe pble emploi Saint Dié,

- monsieur Lionel Panot, responsable d’équipe pble emploi Saint-Dig,

- monsieur Yoann Cesar, responsable d’équipe pdle emploi Saint-Dié,

- madame Séverine Mouraire, responsable d’équipe de pdle emploi Gérardmer.

§ 5 - référents métier

- madame Julie Wagner, en mission de référente métier de pdle emploi Forbach Carrefour
Europe, jusqu’au 31 janvier 2022,

- monsieur Ersin Yildiz, référent métiers de péle emploi Schiltigheim,

- madame Odile Playoust, référente métiers de pble emploi Strasbourg, site Pont-Matthis,

- madame Valérie Dahmani-Moussa, référente métiers de pdle emploi Strasbourg, site Danube,

- madame Marie-Claude Egermann, référente métiers de péle emploi Strasbourg, site Meinau,

- madame Vinela Moutous, référente métiers de pdle emploi Strasbourg, site Hautepierre,

- monsieur Johan Brun, référent métier de pdle emploi Strasbourg, site Seyboth,

- madame Sophie Noel, référente métiers de pdle emploi Lingolsheim,

- madame Christelle Ostrowski, référente métiers de pdle emploi Haguenau,

- monsieur Francis Weber, référent métiers de pdle emploi Molsheim,

- madame Christelle Arnold, référente métiers de pbdle emploi Saverne,

- madame Florine Gringer, référente métiers de pble emploi Sélestat,

- monsieur Salah Mezhoud, référent métiers de pdle emploi Wissembourg,

- monsieur Gilles Dieterlen, référent métiers de pble emploi Mulhouse Porte de Béle,

- monsieur Jean-Michel Rauch, référent métiers de pdle emploi Mulhouse Drouot,

- madame Patricia Croci, référente métiers de pdle emploi Mulhouse Verriers,

- madame Véronique Rossi, référente métiers de pble emploi Mulhouse Doller,

- madame Mouna Jaoudi, référente métiers pdle emploi Saint-Louis,

- madame Julie Thaut, référente métiers de pble emploi Thann,
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- monsieur Arnaud Gaine, référent métiers de pdle emploi Altkirch,

- monsieur Fayrouz Sadreddine, en mission de référent métiers de pbéle emploi Colmar Europe,
jusqu’au 31 décembre 2021,

- madame Sylvie Ruer, référente métiers de pole emploi Colmar Lacarre,

- monsieur Patrick Marzullo, référent métiers de péle emploi Guebwiller,

- madame Stéphanie Rochette, référente métiers de pdle emploi Charleville-Mézieres Val de
Vence,

- madame Sabine Ceriani, référente métiers de pble emploi Charleville-Méziéres Montjoly,

- madame Véronique Feret du Longbois, référente métiers de pdle emploi Revin,

- madame Claudine Hons, référente métiers de pble emploi Sedan,

- monsieur Frédéric Charpentier, référent métiers de pbéle emploi Troyes Romain Rolland
jusqu’au 5 décembre 2021,

- monsieur Frédéric Charpentier, référent métiers de péle emploi Troyes la Chapelle a partir du
6 décembre 2021,

- monsieur Didier Geoffroy, référent métier de pdle emploi Troyes Centre Gare a partir du 8
décembre 2021,

- monsieur Pascal Thavot, référent métiers de pole emploi Troyes Copainville jusqu’au 7
décembre 2021,

- monsieur Pascal Thavot, référent métiers de pole emploi Troyes Centre Gare a partir du 8
décembre 2021,

- monsieur Stéphane Fleurquin, référent métiers applicatifs de pole emploi Troyes Langevin
jusqu’au 5 décembre 2021,

- monsieur Stéphane Fleurquin, référent métiers applicatifs de pdle emploi Troyes la Chapelle a
partir du 6 décembre 2021,

- madame Stéphanie Monbillard, référente métiers de I'agence Bar sur Aube,

- madame Murielle Doussot, référente métiers de pdle emploi Romilly Sur Seine,

- monsieur Stéphane Chetrit, référent métiers de pdle emploi Reims Bezannes,

- madame Karine Bleandonu, référente métiers de pble emploi Reims Jeanne d’Arc,

- madame Ludivine Varoqueaux, référente métiers de pble emploi Reims Mont d’Aréne,

- monsieur Christophe Brasseur, référent métiers de pdle emploi Reims la Neuvillette,

- madame Myriam Noel, référente métiers de pble emploi Epernay,

- madame Sophie Hein, référente métiers de pble emploi Sézanne,

- madame Johanna Raclot, référente métiers de pbéle emploi Vitry-le-Francois,

- madame Alexandra Carlier, référente métiers de péle emploi Chaumont,

- madame Roseline Bernard, référente métiers de pole emploi Langres,

- monsieur Frangois Cordier, référent métiers de la direction des opérations,

- madame Carole Fleurant, référente métiers de pdle emploi Briey,

- madame Nora Djouder, référente métiers de pdle emploi Longwy,

- madame Chantal Housset, référente métiers de pole emploi Lunéville,

- madame Clotilde Nalet, référente métiers de pdle emploi Nancy Majorelle,

- monsieur Jean-Louis Mascioni, référent métiers de pdle emploi Nancy Gentilly,

- madame Caroline Cannenpasse-Riffard, référente métiers de pdle emploi Nancy Cristallerie,

- monsieur Naman Cherier, référent métiers de pble emploi Nancy Joffre,

- madame Corinne Dieudonné, référente métiers de pdle emploi Pont-a-Mousson,

- madame Dorianne Pensalfini, référente métiers de pdle emploi Vandoeuvre,

- madame Patricia Bessam, référente métiers de pbéle emploi Bar le Duc,

- madame Héléne Soudier, référente métiers de pdle emploi Commercy,

- madame Marie Aline Pages, référente métiers de pble emploi Verdun,

- madame Marie Serge Mathis, référente métiers de pble emploi Creutzwald,

- madame Sarah Leroy, référente métiers de pdéle emploi Forbach Ville Haute,

- madame Malika Benhamou, référente métiers de péle emploi Hagondange

- monsieur Eric Amschler, référent métiers de péle emploi Hayange,

- monsieur Benoit Claude, référent métiers de pole emploi Metz Blida,

- madame Sandrine Czarnota, référente métiers de pdle emploi Metz Sébastopol,

- monsieur Jean Michel Maujard,référent métiers de pdle emploi Metz Gare,

- monsieur Thomas Bremec, référent métiers de pdle emploi Montigny-les-Metz,

- madame Martine Pistone, référente métiers de pble emploi Saint-Avold,
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- madame Fabienne Dorsinfang Canoni, référente métiers de pdle emploi Sarrebourg,
- monsieur Jérbme Demeraux, référent métiers de péle emploi Sarreguemines,

- madame Agnés Schneider, référente métiers de pbéle emploi Thionville Manom,

- madame Peggy Pellis, référente métiers de pdle emploi Epinal Dutac,

- madame Marie-Laure Bedon, référente métiers de pdle emploi Epinal Voivre,

- madame Marie Geneviéve Roger, référente métiers de pdle emploi Gérardmer,

- monsieur Frédéric Furgaut, référent métiers de péle emploi Neufchateau,

- madame Aline Laurengon, référente métiers de pbéle emploi Remiremont,

- madame Isabelle Ambrosetti, référente métiers de pdle emploi Saint Dié,

- monsieur Xavier Bourbon, référent métiers de pble emploi Chalons-en-Champagne,
- madame Audrey Billon-Goncalves, référente métiers de p6le emploi Toul,

- monsieur Yann Grall, référent métiers de pble emploi Rethel,

- Monsieur Romain Cortes, référent métiers de pole emploi Thionville Beauregard.

§ 6 - responsables d’accueil

- monsieur Frédéric Dieuaide, responsable d’accueil de pbdle emploi Schiltigheim,

- monsieur Fouad Rhlid, responsable d’accueil de pdle emploi site Meinau,

- madame Anne-Catherine Schneider, responsable d’accueil de péle emploi Strasbourg, site
Seyboth,

- madame Régine Hatsch, en mission de responsable d’accueil de péle emploi Strasbourg site
Hautepierre, jusqu’au 31 décembre 2021,

- monsieur Francois Rencker, responsable d’accueil de pdle emploi Colmar Europe,

- madame Emma Jourdain, responsable d’accueil de pdle emploi Bar sur Aube,

- monsieur Laurent Devillers, responsable accueil de pdle emploi Reims La Neuvillette,

- monsieur Cyrille Becker, responsable accueil de pdle emploi Nancy Joffre,

- madame Christelle Monchablon, en mission de responsable d’accueil de pdle emploi
Vandoeuvre jusqu’au 31 décembre 2021,

- monsieur Stéphane Wojtecki, responsable accueil de pble emploi Sarrebourg,

- madame Sophie Martin, en mission de responsable d’accueil de pble emploi Metz Blida
jusqu’au 31 janvier 2022,

- madame Sarah Lakhal, en mission de responsable d’accueil de pdle emploi Saint Avold,
jusqu’au 31 janvier 2022,

§ 7 - direction régionale

- monsieur David Gallier, directeur régional adjoint en charge des opérations,

- monsieur Pascal Ritaine, directeur des opérations,

- monsieur Cyprien Fischer, adjoint au directeur des opérations,

- monsieur Guy Hassenfratz, responsable de service réglementaire-indemnisation prévention et
lutte contre la fraude,

- madame Laure Vicherat, responsable de service réglementaire-indemnisation.

Article 6 - Dispositions finales

Les délégations consenties au titre de la présente décision sont des délégations de signature. Elles
sont accordées dans la limite des attributions du délégataire et, sauf précision contraire, a titre
permanent.

Les décisions et actes pris sur leur fondement sont prises au nom du directeur régional de P6le emploi
Grand Est. Le délégataire est également compétent pour statuer sur les recours gracieux le cas
échéant formés contre ces décisions et actes.
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Article 7 - Abrogation et publication

La décision GdE n° 2021-49 DS Agences du 2 novembre 2021 est abrogée.
La présente décision est publiée au Bulletin officiel de Péle emploi.
Fait a Strasbourg, le 1er décembre 2021,
Philippe Siebert,

directeur régional
de Pdle emploi Grand Est
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Décision GdE n° 2021-52 DS DR du 1er décembre 2021

Délégation de signature du directeur régional de Péle emploi Grand
Est au sein de la direction régionale

Le directeur régional de Péle emploi Grand Est,

Vu le code du travail, notamment ses articles L. 5312-1, L. 5312-2, L. 5312-5, L. 5312-6, L. 5312-8, L.
5312-9, L. 5312-10, L. 5312-13, L. 5412-2, R. 5312-4 a R. 5312-6, R. 5312-19 et R. 5312-23 a R.
5312-26, R. 5412-1, R. 5412-5, R. 5412-7 a R. 5412-8, R. 5426-3, R. 5426-8 a R. 5426-11,

Vu le code de la commande publique,

Vu le décret n® 2003-1370 du 31 décembre 2003 fixant les dispositions applicables aux agents
contractuels de droit public de Pdle emploi,

Vu la convention collective nationale de P6le emploi du 21 novembre 2009,

Vu la délibération du conseil d'administration de Pole emploi n°® 2009-33 du 3 juin 2009 portant
acceptation de la décision du bureau de I'Unédic du 22 avril 2009 relative a 'admission en non-valeur
des créances de I'assurance chémage irrécouvrables,

Vu les délibérations du conseil d'administration de Péle emploi n° 2009-49 du 10 juillet 2009 et n°
2014-49 du 26 novembre 2014 portant acceptation des décisions du bureau et du conseil
d’administration de 'Unédic des 26 juin 2009 et 24 octobre 2014,

Vu la délibération n° 2019-14 du 12 mars 2019 du conseil d’administration de Péle emploi fixant la
nature des marchés publics que le directeur général peut conclure sans délibération préalable et
spéciale du conseil d’administration dans la limite, le cas échéant, d’'un montant déterminé,

Vu la délibération n° 2019-16 du 12 mars 2019 du conseil d’administration de Péle emploi fixant la
nature des actions en justice et transactions pour lesquelles le directeur général peut agir sans
délibération préalable et spéciale du conseil d’administration,

Vu la délibération n° 2020-08 du 21 janvier 2020 du conseil d’administration de Pdle emploi
approuvant le réglement intérieur des marchés publics de Pble emploi,

Vu la décision DG n°® 2021-138 du 8 juillet 2021 actualisant les seuils du réglement intérieur des
marchés publics de Péle emploi,

Vu la décision DG n° 2021-48 du 29 janvier 2021 portant délégation de pouvoir du directeur général
aux directeurs régionaux de Pdle emploi.

Décide :
Section 1 - Fonctionnement général

Article 1 - Correspondances, congés, autorisations d’absence

§ 1 - Délégation est donnée aux personnes désignées au § 1 de l'article 13 a I'effet de signer, en
matiére de traitement de données a caractére personnel, 'ensemble des actes nécessaires a la
réalisation des formalités en vue d’autoriser le traitement.

§ 2 - Délégation est donnée aux personnes désignées au § 1 a 4 de l'article 13 a I'effet de signer les
instructions et notes a destination du réseau.

§ 3 - Délégation est donnée aux personnes désignées aux § 1 a 4 de I'article 13 a I'effet de signer :

- 1) les actes et correspondances nécessaires aux activités du service,
- 2)les congeés et autorisations d’absence sans incidence sur la rémunération, les décisions
accordant une prime ou indemnité, et les approbations hiérarchiques de déplacement.
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Article 2 - Marchés publics de fournitures et de services

§ 1 - Délégation temporaire est donnée a titre exceptionnel aux personnes désignées au § 1 alinéas 1
et 4 de l'article 13 a I'effet de signer :

- 1) les marchés publics d’'un montant supérieur ou égal a 207 000 euros HT,

- 2)les bons de commande d’un montant supérieur ou égal a 206 000 euros HT,

- 3) les autres actes nécessaires a la passation et a I'exécution (y compris la résiliation) de
marchés publics, quel que soit leur montant.

§ 2 - Délégation est donnée aux personnes désignées aux § 1 alinéas 2 et 3 et § 2 alinéa 1 de l'article
13 a l'effet de signer :

- 1) les marchés publics d’'un montant strictement inférieur a 207 000 euros HT,

- 2)les bons de commande d’un montant strictement inférieur a 206 000 euros HT,

- 3) les autres actes nécessaires a la passation et a I'exécution des marchés publics, y compris
leur résiliation, quel que soit leur montant.

§ 3 - Délégation est donnée aux personnes désignées au § 3 et 4 de l'article 13 a I'effet de signer :

- 1) les bons de commande d’un montant inférieur @ 75 000 euros HT,

- 2)les marchés d’'un montant inférieur a 103 000 euros HT

- 3) les autres actes nécessaires a la passation et a I'exécution de marchés publics, quel que
soit leur montant, a 'exception des actes ayant une incidence financiére et de la résiliation.

§ 4- Délégation est donnée aux personnes désignées au § 5 de I'article 13 a I'effet de signer les bons
de commande d’un montant inférieur a 10 000 euros HT.

Article 3 - Marchés publics de travaux

§ 1 - Délégation temporaire de signature est donnée a titre exceptionnel aux personnes désignées au
§ 1 alinéa 1 et 4 de l'article 13 en cas d’absence ou d’empéchement du directeur régional de Péle
emploi Grand Est aux personnes désignées ci-dessous a I'effet de signer, et de statuer sur les recours
gracieux formés contre les décisions mentionnées au présent paragraphe, au nom du directeur
régional de Pdle emploi Grand Est, dans la limite de leurs attributions :

- les marchés publics de travaux d’'un montant supérieur ou égal a 207 000 euros HT,

- les bons de commande d’'un montant supérieur ou égal a 206 000 euros HT, émis dans le
cadre d’'un marché publicde travaux,

- les autres actes nécessaires a la passation et a I'exécution y compris leur résiliation de
marchés publics de travaux, quel que soit leur montant.

§ 2 - Délégation est donnée aux personnes désignées aux personnes désignées au § 1 alinéas 2 et 3
de larticle 13 I'effet de signer, et de statuer sur les recours gracieux formés contre les décisions
mentionnées au présent paragraphe, au nom du directeur régional de P6le emploi Grand Est, dans la
limite de leurs attributions :

- les marchés publics de travaux d’'un montant strictement inférieur a 207 000 euros HT,

- les bons de commande d’'un montant strictement inférieur a 206 000 euros HT, émis dans le
cadre d’un marché public de travaux,

- les autres actes nécessaires a la passation et a I'exécution y compris leur résiliation de
marchés publics de travaux, quel que soit leur montant.

§ 3 - Délégation est donnée aux personnes désignés au § 4 ci-dessous, au nom du directeur régional
de Pdle emploi Grand Est, a I'effet de signer, et de statuer sur les recours gracieux formés contre les
décisions mentionnées au présent paragraphe, dans la limite de ses attributions :

- les marchés publics de travaux d’'un montant strictement inférieur a 103 000 euros HT,

- les bons de commande d’'un montant strictement inférieur a 75 000 euros HT, émis dans le
cadre d’un marché publicde travaux,

- les autres actes nécessaires a la passation et a I'exécution des marchés publics de travaux
d’'un montant strictement inférieur a 103 000 euros HT, a I'exception des actes aynt une
incidence financiére et de la résiliation.
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§ 4 - Bénéficient de la délégation visée au § 3 du présent article :

- madame Catherine Haas, directrice risque, audit et affaires juridiques,

- monsieur Olivier Arnaz, responsable de service moyens généraux,

- madame Sandrine Moreira, responsable de service achats, marchés, approvisionnement,
- monsieur Eric Morel, responsable de service achats-marchés,

- monsieur Alain Grosrenaud, responsable de service affaires juridiques.

§ 5 - Délégation est donnée aux personnes ci-apres désignées, au nom du directeur régional de Pole
emploi Grand Est, a I'effet de signer, en matiére marchés publics de travaux, les bons de commande
d’'un montant strictement inférieur a 10 000 euros HT :

- monsieur Didier Fournaise, responsable d‘équipe approvisionnement,

- monsieur Thomas Gautier, responsable d’équipe appui logistique et déplacemements,

- monsieur Rémi Lepilliez, responsable d’équipe maintenance du patrimoine et opérations
nouvelles.

Section 2 - Autres contrats

Article 4 - Partenariat et autres contrats

Délégation est donnée aux personnes désignées au § 1 de I'article 13 a I'effet de signer les
conventions locales, départementales et régionales de partenariat, de subvention ou de vente de
services d’insertion, reclassement ou promotion professionnels, a I’exclusion des conventions de
gestion conclues avec des employeurs ayant conclu une convention de gestion ou adhéré au régime
d’assurance chémage.

Section 3 - Gestion immobiliére

Article 5 - Baux, acquisitions, aliénations de biens immobiliers et autorisations d’urbanisme
Délégation est donnée aux personnes désignées au § 1 de I'article 13, a I'effet de signer :

- 1) les baux, les conventions de mise a disposition, et les actes nécessaires a leur passation et
a leur exécution, que Pble empiloi ait qualité de preneur ou bailleur,

- 2)les actes relatifs aux acquisitions et aliénations de biens immobiliers,

- 3) les demandes d’autorisations d’'urbanisme.

Section 4 - Ressources humaines

Article 6 - Gestion des ressources humaines

§ 1 - Délégation est donnée aux personnes désignées ci-dessous, a I'effet de signer, et de statuer sur
les recours gracieux formés contre les décisions mentionnées au présent paragraphe, au nom du
directeur régional de Pdle emploi Grand Est, dans la limite de leurs attributions :

- 1) les contrats de travail dans le cadre de la politique générale de recrutement de Pdle emploi,
les avenants aux contrats de travail et les décisions de nomination des agents nécessaires au
fonctionnement de la direction régionale, a I'exception des cadres dirigeants et cadres
supérieurs visés aux articles 1er, 1.2 et 4, § 2 de la convention collective nationale de Pdle
emploi,

- 2)dans le cadre de la politique générale de recrutement de Pble emploi, les autres documents
et actes utiles au recrutement des agents nécessaires au fonctionnement de la direction
régionale, que ceux mentionnés au point 11. du présent paragraphe,

- 3) les décisions concernant la rupture du contrat de travail ou du contrat de droit public, et les
décisions de sanction disciplinaire consistant en un avertissement ou un blame, pour les
agents de la direction régionale autres que :

o les cadres dirigeants et cadres supérieurs visés aux articles 1er, 1.2 et4,§ 2 de la
convention collective nationale de P6le empiloi,
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o concernant le personnel soumis aux dispositions du décret n° 2003-1370 du 31
décembre 2003 de catégorie 4, filiere management, directeurs territoriaux délégués et
médiateurs.

- 4)les décisions octroyant la protection fonctionnelle de Péle emploi,

- 5)les décisions concernant 'ensemble des autres actes de gestion des ressources humaines,
que ceux visés aux points 11 a 14. du présent paragraphe,

- 6) les conventions relatives au recrutement de services civiques en vue de leur entrée en
fonction a Pble empiloi.

§ 2 - Bénéficient de la délégation visée aux alinéas 1a6du§1:

- monsieur Abdelhak Nachit directeur régional adjoint en charge de la performance sociale,

- monsieur David Gallier, directeur régional adjoint en charge des opérations,

- monsieur Gilles Biron, directeur régional adjoint stratégie et relations extérieures,

- monsieur Pascal Ritaine, directeur des opérations, bénéficiant de cette délégation jusqu’au 31
décembre 2021,

- monsieur Pascal Ebro, directeur gestion administrative, rémunération et avantages sociaux,
bénéficiant de cette délégation jusqu’au 31 décembre 2021.

§ 3 - Bénéficient de la délégation visée aux alinéas 2 ;4et5du§1:

- monsieur Thierry Clech, directeur administration, finance et gestion,

- monsieur Eric Arsac, chargé de mission de la direction de la performance sociale,

- madame Laurence Flament, directrice développement des talents et des compétences,
pilotage et formation,

- madame Fabienne Filippi, directrice dialogue social, qualité de vie au travail, santé.

§ 4 - Bénéficient de la délégation visée a l'alinéa 4 du § 1:

- madame Catherine Haas, directrice risque audit et affaires juridiques,
- monsieur Alain Grosrenaud, responsable de service affaires juridiques.

§ 5 - Bénéficient de la délégation visée aux alinéas 2 et5du §1:

- madame Frédérique Gaounach, responsable d’équipe rémunération 10, 52, 51, 08 - droit
public,
- madame Marcelline Baena, responsable d’équipe rémunération 67, 68, 57 - droit local.

§ 6 - Bénéficient de la délégation visée a l'alinéa 5 du § 1 :

- madame Véronique Kremer, responsable de fonction qualité de vie au travail, santé et
handicap,

- madame Sophie Berruyer, responsable de service santé et handicap,

- monsieur David Balandras, responsable de service qualité de vie au travail,

- madame Virginie Dulik, responsable de service pilotage et projet,

- madame Muriel Elles, responsable de service formation,

- monsieur Gwenael Valet, responsable de service développement des talents.

Section 5 - Décisions de sanction et décisions suite a recours

Article 7 - Recours hiérarchiques

Délégation est donnée aux personnes désignées aux § 1 et § 2 alinéa 1 de l'article 13 a I'effet de
signer les décisions statuant sur les recours hiérarchiques formés par les usagers et autres tiers
contre les décisions prises par les agents placés sous I'autorité du directeur régional.

Article 8 - Décisions de sanction

Délégation est donnée aux personnes désignées ci-apres, a I'effet de signer les décisions de radiation
et de suppression du revenu de remplacement en cas d’absence de déclaration ou de fausse
déclaration en vue d’étre inscrit ou de demeurer inscrit sur la liste des demandeurs d’emploi ou
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d’obtenir ou de maintenir un revenu de remplacement, ainsi que les décisions appliquant la pénalité
administrative :

- monsieur Guy Hassenfratz, responsable de service réglementaire-indemnisation, prévention
et lutte contre la fraude,

- madame Valérie Kurtz, responsable de service prévention et lutte contre la fraude,

- madame Laure Vicherat, responsable de service reglementaire-indemnisation.

Article 9 - Recours préalables obligatoires

Délégation est donnée aux personnes désignées ci-apres, a I'effet de signer les décisions statuant sur
les recours préalables obligatoires formés contre les décisions de radiation et de suppression du
revenu de remplacement et contre les décisions appliquant la pénalité administrative en cas
d’absence de déclaration ou de fausse déclaration en vue d’'étre inscrit ou de demeurer inscrit sur la
liste des demandeurs d’emploi ou d’obtenir ou de maintenir un revenu de remplacement :

- monsieur David Gallier, directeur régional adjoint en charge des opérations,
- monsieur Pascal Ritaine, directeur des opérations,
- monsieur Cyprien Fischer, adjoint au directeur des opérations.

Section 6 - Plaintes, contentieux, transactions et production au passif

Article 10 - Plaintes sans constitution de partie civile

Délégation est donnée a, a I'effet de porter plainte sans constitution de partie civile au nom de Pole
emploi ou d’'un tiers que Pble emploi représente :

- madame Valérie Kurtz, responsable de service prévention et lutte contre la fraudes.

Article 11 - Contentieux

Délégation est donnée aux personnes désignées aux § 1 et 2 du présent article a I'effet de signer les
actes nécessaires pour agir en justice au nom de Pdle emploi ou d’un tiers qu’il représente dans tout
litige, devant toute juridiction en demande et en défense, se rapportant a des décisions de Pdle emploi
Grand Est ou a des faits ou actes intéressant la direction régionale :

- §1-en matiére de gestion des ressources humaines, a I'exception :

o des litiges relatifs a la convention collective nationale de Pdle emploi, aux accords qui
y sont annexés et accords collectifs nationaux de travail et a leurs avenants, sauf
décision ponctuelle prise par le directeur général ou son délégataire au sein de la
direction générale,

o des litiges relatifs aux décrets, arrétés, délibérations, instructions, décisions du
directeur général ou de son délégataire au sein de la direction générale concernant la
situation statutaire et réglementaire des agents de droit public,

o d’un litige entre Pdle emploi et un agent porté devant la juridiction administrative ou
entre Pole emploi et un cadre dirigeant ou cadre supérieur,

= aux personnes désignées aux § 1 alinéa 1 a 3 de l'article 13, ainsi qu’a la
personne qui suit :
= madame Virginie Dulik, responsable de service pilotage et projet.

- § 2 -en toute autre matiére, a I'exception des litiges :

o entre POle emploi et un partenaire institutionnel,

o relatifs a 'exécution d’une convention sur laquelle ou d’'un marché public sur lequel le
conseil d’'aministration a délibéré,

o se rapportant a une prise de participation financiére ou la participation a des
groupements d’intérét économique, groupements d’intérét public ou groupements
européens de coopération territoriale,

o mettant en cause les marques et noms de domaines intéressant Pble emploi.
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* aux personnes désignées aux § 1 alinéa 1 a 3 de l'article 13, ainsi qu’a la
personne qui suit :
= monsieur Alain Grosrenaud, responsable de service affaires juridiques.

Article 12 - Transactions

§ 1 Délégation est donnée aux personnes désignées aux § 1 alinéa 1 a 3 de l'article 13, a I'effet de
signer les transactions prévoyant le versement d'une somme d’'un montant total inférieur a 50 000
euros.

§ 2 Délegation est donnée a la personne désignée au § 1 alinéa 4 de l'article 13, a I'effet de signer les
transactions prévoyant le versement d’'une somme d’un montant total inférieur a 5 000 euros.

Section 7 - Délégataires et dispositions diverses

Article 13 - Délégataires
§ 1 - Directeurs régionaux adjoints et directeur

- 1) monsieur David Gallier, directeur régional adjoint en charge des opérations,

- 2) monsieur Gilles Biron, directeur régional adjoint stratégie et relations extérieures,

- 3) monsieur Abdelhak Nachit directeur régional adjoint en charge de la performance sociale,
- 4) monsieur Thierry Clech, directeur administration, finance et gestion.

§ 2 - Directeurs
1) Directions :

- monsieur Pascal Ritaine, directeur des opérations,

- monsieur Franco Fédérici, directeur performance du réseau,

- monsieur Nicolas Buchmann, directeur appui, projets et affaires transverses,

- madame Catherine Haas, directrice risque audit et affaires juridiques

- monsieur Pascal Ebro, directeur gestion administrative, rémunération et avantages sociaux,

- madame Laurence Flament, directrice développement des talents et des compétences,
pilotage et formation,

- madame Fabienne Filippi, directrice dialogue social, qualité de vie au travail, santé.

2) Médiation :
- madame Valérie Arnoux, médiatrice régionale.
§ 3 - Adjoints aux directeurs

- monsieur Cyprien Fischer, adjoint au directeur des opérations,
- monsieur Olivier Wehrle, adjoint au directeur performance réseau organisation-qualité-
pilotage.

§ 4 - Responsables de services ou de fonctions

- madame Véronique Kremer, responsable de fonction qualité de vie au travail, santé et
handicap,

- madame Bérénice Dedieu, responsable de service offre de service métiers,

- madame Agnés Petitjean, responsable de service orientation,

- madame Karine Gourieux, responsable de service parcours DE,

- monsieur Eric Cligny, responsable de service relation entreprises,

- monsieur Guy Hassenfratz, responsable de service réeglementaire-indemnisation, prévention
et lutte contre la fraude,

- madame Laure Vicherat, responsable de service réglementaire-indemnisation,

- madame Valérie Kurtz, responsable de service prévention et lutte contre la fraude,

- monsieur Jean-Frangois Savart, responsable de service FSE,

- madame Céline Feldmann, responsable de service partenariat,

- madame Carmen Waechter, responsable de service lab / digital,

- monsieur Alain Grosrenaud, responsable de service affaires juridiques,
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- monsieur Didier Curate, responsable de service pilotage des revues et du DDP,

- monsieur Philippe Berviller, responsable de service qualité et organisation,

- monsieur Denis Albisser, responsable de service pilotage du réseau,

- monsieur Sébastien Touret, responsable de service contrble interne-maitrise des activités,

- monsieur Jérdme Fornalczyk, responsable de service études et analyses,

- monsieur Lionel Hannewald, responsable de service communication - média et institutionnels,

- madame Claudine Celli-Panek, responsable de service communication interne,

- madame Sophie Berruyer, responsable de service santé et handicap,

- monsieur David Balandras, responsable de service qualité de vie au travail,

- madame Virginie Dulik, responsable de service pilotage et projet,

- madame Muriel Elles, responsable de service formation,

- monsieur Gwenael Valet, responsable de service développement des talents,

- monsieur Stéphane Morel, responsable de service contrble de gestion,

- monsieur Olivier Arnaz, responsable du service moyens généraux,

- madame Sandrine Moreira, responsable de service achats, marchés, approvisionnement,

- monsieur Eric Morel, responsable de service achats-marchés,

- madame Patricia Roffino, responsable de service comptabilité gestion,

- madame Viviane Guery, responsable de service offre de service, formation,

- monsieur Rodolphe Rhit, responsable de service transfrontalier international,

- monsieur Daniel Jost, en mission de responsable de service sécurité, sureté des biens et des
personnes, jusqu’au 31 mars 2022

§ 5 - Responsables d’équipes

- monsieur Elie Rosiére, responsable d’équipe communication opérationnelle,

- madame Marceline Baena, responsable d’équipe rémunération 67, 68, 57 - droit local,

- madame Frédérique Gaounach, responsable d’équipe rémunération 10, 52, 51, 08 - droit
public,

- monsieur Thomas Gautier, responsable d’équipe appui logistique et déplacemements,

- monsieur Alain Waechter, responsable d’équipe comptabilités auxiliaires - finance,

- monsieur Didier Fournaise, responsable d‘équipe approvisionnement,

- monsieur Rémi Lepilliez, responsable d’équipe maintenance du patrimoine et opérations
nouvelles.

Article 14 - Dispositions finales

Les délégations consenties au titre de la présente décision sont des délégations de signature. Elles
sont accordées dans la limite des attributions du délégataire et, sauf précision contraire, a titre
permanent.

Les décisions et actes pris sur leur fondement sont prises au nom du directeur régional de Pdle emploi
Grand Est. Le délégataire est également compétent pour statuer sur les recours gracieux le cas
échéant formés contre ces décisions et actes.

On entend par « cadres dirigeants » les cadres dirigeants mentionnés a l'article 1.2 de la convention
collective nationale de P6le emploi et par « cadres supérieurs » les cadres visés a l'article 4.2 de la
convention collective nationale de Pbdle emploi et les agents soumis au décret n® 2003-1370 du 31
décembre 2003 de catégorie 4, filiere management, directeurs territoriaux délégués et médiateurs.
Article 15 - Abrogation et publication

La décision GdE n° 2021-50 DS DR du 2 novembre 2021 est abrogée.

La présente décision est publiée au Bulletin officiel de Péle emploi.

Fait a Strasbourg, le 1er décembre 2021.

Philippe Siebert,
directeur régional
de Pdle emploi Grand Est
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Décision GdE n° 2021-53 DS PTF du 1er décembre 2021

Délégation de signature du directeur régional de Péle emploi Grand
Est au sein des plateformes de services

Le directeur régional de Péle emploi Grand Est,

Vu le code du travail, notamment ses articles, L.5312-1, L.5312-9, L.5312-10, L.5412-1, L.5426-6,
R.5312-25 et R.5312-26, R.5412-8, R.5426-11,

Vu la loi n® 2017-1339 du 15 septembre 2017 pour la confiance dans la vie politique, notamment les
articles 18 et 19,

Vu le décret n® 2003-1370 du 31 décembre 2003 fixant les dispositions applicables aux agents
contractuels de droit public de Pdle emploi,

Vu le décret d’application n° 2017-1733 du 22 décembre 2017 relatif au parcours d'accompagnement
personnalisé proposé aux collaborateurs parlementaires en cas de licenciement pour un motif autre
que personnel

Vu le décret n° 2019-796 du 26 juillet 2019 relatif aux nouveaux droits a indemnisation, a diverses
mesures relatives aux travailleurs privés d’emploi et a I'expérimentation d’un journal de la recherche
d’emploi,

Vu le décret n° 2019-797 du 26 juillet 2019 relatif au régime d’assurance chémage, notamment les
articles 46, 46 bis et 55 de son annexe A et les articles 46, 46 bis et 55 des annexes VIl et X de son
annexe A,

Vu la convention collective nationale de P6le emploi du 21 novembre 2009,

Vu la convention conclue entre I'Etat et Pole emploi le 29 décembre 2017 relative a la gestion des
allocations de solidarité,

Vu la convention du 26 janvier 2015 relative au contrat de sécurisation professionnelle,

Vu la délibération du conseil d'administration de Pble emploi n°® 2009-33 du 3 juin 2009 portant
acceptation de la décision du bureau de I'Unédic du 22 avril 2009 relative a 'admission en non-valeur
des créances de I'assurance chdGmage irrécouvrables,

Vu les délibérations du conseil d'administration de Pdle emploi n° 2009-49 du 10 juillet 2009 et n°
2014-49 du 26 novembre 2014 portant acceptation des décisions du bureau et du conseil
d’administration de 'Unédic des 26 juin 2009 et 24 octobre 2014,

Vu la délibération n° 2012-62 du 21 décembre 2012 du conseil d’administration de Pble emploi fixant
les conditions et limites dans lesquelles les créances de Pble emploi correspondant a des aides et
mesures indiment versées sont recouvrées, remises ou admises en non-valeur,

Vu la délibération n° 2013-45 du 18 décembre 2013 du conseil d’administration de Pble emploi portant
création d’une aide a la mobilité et la délibération n° 2013-46 du 18 décembre 2013 du conseil
d’administration de Péle emploi portant création d’'une aide a la garde d’enfants pour parents isolés,

Vu la délibération n° 2020-45 du 7 juillet 2020 du conseil d’administration de Pdle emploi portant sur
'aide a la mobilité et la délibération n° 2013-46 du 18 décembre 2013 du conseil d’administration de
Pble emploi portant création d’'une aide a la garde d’enfants pour parents isolés,

Vu la décision n° 2021-172 du 1er octobre 2021 du directeur général de Pdle emploi relative aux
missions pour lesquelles Péle emploi services dispose d’'une compétence nationale exclusive,

Décide :

Article 1 - Placement et gestion des droits

Délégation est donnée aux personnes désignées aux § 1, 2, 3 et 5 de l'article 7 a I'effet de signer :
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- 1) les décisions relatives aux primes, aides, mesures et autres prestations versées par Pble
emploi, pour son compte, pour le compte de I'Etat, de I'assurance chémage, des employeurs
ayant conclu une convention de gestion ou adheré au régime d’assurance chémage ou de
tout autre tiers, a I'exception des décisions relevant de la compétence de Pble emploi
services,

- 2)les bons de commande de prestations aux demandeurs d’emploi.

Article 2 - Prestations en trop versées

§ 1 - Délégation est donnée aux personnes désignées au § 2 de l'article 7 a I'effet de notifier ou faire
signifier une contrainte en vue de recouvrer les prestations en trop versées par Péle emploi, pour son
compte, pour le compte de I'Etat, de 'assurance chdmage, des employeurs ayant conclu une
convention de gestion ou adheré au régime d’assurance chémage ou pour le compte d’un tiers et faire
procéder a son exécution.

En cas d’absence ou d’empéchement de ces personnes, délégation temporaire est donnée aux
personnes désignées aux § 3 de l'article 7.

§ 2 - Délégation est donnée, a l'effet d’accorder sans limite de durée des délais de remboursement de
prestations en trop versées, a :

- monsieur David Gallier, directeur régional adjoint en charge des opérations,
- monsieur Gilles Biron, directeur régional adjoint stratégie et relations extérieures,

De méme, en cas d’absence ou d’empéchement des précédents délégataires, délégation est donnée
pour les mémes motifs et dans les mémes conditions a titre exceptionnel a :

- monsieur Pascal Ritaine, directeur des opérations,

- monsieur Franco Fédérici, directeur performance du réseau,

- monsieur Thierry Clech, directeur administration, finance et gestion,

- madame Chantal Sire, directrice des plateformes de services centralisés,

- monsieur Guy Hassenfratz, responsable de service réglementaire-indemnisation, prévention
et lutte contre la fraude,

- madame Laure Vicherat, responsable de service réglementaire-indemnisation.

§ 3 - Délégation est donnée a titre exceptionnel, a I'effet d’accorder sans limite de montant, la remise
de prestations en trop versées et la possibilité de procéder a leur admission en non valeur lorsqu’elles
sont irrécouvrables ou non recouvrées, lorsque les prestations concernées sont les allocations,
primes, aides, mesures et autres prestations versées par Péle emploi, pour son compte, pour le
compte de I'Etat, des employeurs ayant conclu une convention de gestion ou de tout autre tiers a :

- monsieur David Gallier, directeur régional adjoint en charge des opérations,
- monsieur Gilles Biron, directeur régional adjoint stratégie et relations extérieures,

De méme, en cas d’absence ou dempéchement des précédents délégataires, délégation est donnée
pour les mémes motifs et dans les mémes conditions a titre exceptionnel a :

- monsieur Pascal Ritaine, directeur des opérations,

- monsieur Franco Fédérici, directeur performance du réseau,

- monsieur Thierry Clech, directeur administration, finance et gestion,

- madame Chantal Sire, directrice des plateformes de services centralisés,

- monsieur Guy Hassenfratz, responsable de service réeglementaire-indemnisation, prévention
et lutte contre la fraude,

- madame Laure Vicherat, responsable de service réglementaire-indemnisation.

§ 4- Délégation est donnée pour accorder des délais de remboursement de prestations en trop
versees :

- dans la limite de 60 mois a titre principal a :

o monsieur Pascal Ritaine, directeur des opérations,
o monsieur Franco Fédérici, directeur performance du réseau,
o madame Chantal Sire, directrice des plateformes de services centralisés,
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o monsieur Guy Hassenfratz, responsable de service réglementaire-indemnisation,
prévention et lutte contre la fraude,

o madame Laure Vicherat, responsable de service réglementaire-indemnisation.

o -dans la limite de 48 mois a:

o monsieur Lionel Dubourg, directeur des plateformes de services centralisés, en
charge du 3949 et 3995, de la gestion du compte demandeur d’emploi et du
contentieux,

o madame Agneés Bertin, directrice adjointe de la plateforme de services centralisés, en
charge du 3949 et 3995, de la gestion du compte demandeur d’emploi et du
contentieux.

o -dans la limite de 36 mois a:

monsieur Jean-Michel Chevaillier, responsable recouvrement, contentieux

employeurs et demandeurs d’emploi,

madame Anne Planté, responsable d’équipe,

madame Maryline Bourdin, responsable d’équipe,

madame Brigitte Drouville, responsable d’équipe,

madame Edwige Maroni, référente métiers.

O

O O O O

- dans la limite de 24 mois a 'ensemble des agents des équipes contentieux des plateformes
de services centralisés.

§ 4 - Délégation est donnée aux personnes désignées aux § 1 et § 2 de l'article 7 a I'effet d’accorder
une remise de prestations en trop versées ou les admettre en non valeur lorsqu’elles sont
irrécouvrables ou non recouvrées,

- dans la limite de 5 000 euros lorsque les prestations concernées sont les allocations, primes,
aides, mesures et autres prestations versées par Pole emploi, pour son compte, pour le
compte de 'Etat, des employeurs ayant conclu une convention de gestion ou de tout autre
tiers.

- d’'un montant inférieur a 1000 euros pour admettre en non-valeur lorsque les prestations
concernées sont celles versées pour le compte de 'assurance chémage.

§ 5 - Délégation est donnée aux personnes désignées aux § 1, 2 point 1 et § 3 de l'article 7 a 'effet
d’accorder une remise de prestations en trop versées ou les admettre en non valeur lorsqu’elles sont
irrécouvrables ou non recouvrées,

- dans la limite de 650 euros pour accorder une remise lorsque les prestations concernées sont
celles versées pour le compte de 'assurance chémage ;

§ 6 - Délégation est donnée aux personnes désignées aux § 1, 2, 3 et 5 de l'article 7 a 'effet de
notifier ou faire signifier une contrainte en vue de recouvrer la pénalité administrative.

Article 3 - Demande de remboursement auprés des employeurs
Délégation est donnée aux personnes désignées aux § 2, 3 et 5 de l'article 7 a I'effet de :

- 1) signer les décisions concernant le remboursement d’allocations chémage au paiement
desquelles sont condamnés les employeurs fautifs en cas de requalification du licenciement
sans cause réelle et sérieuse, conformément a l'article L.1235-4 du code du travail,

- 2) notifier ou faire signifier une contrainte en vue de recouvrer des allocations chémage dues
par ces employeurs fautifs et faire procéder a son exécution,

- 3) signer les décisions concernant le remboursement d’aides et mesure en faveur des
employeurs.

Article 4 - Contentieux en matiére de recouvrement

Délégation est donnée aux personnes désignées aux § 1, 2, 3 et 5 de l'article 7 a I'effet de signer tout
acte nécessaire pour agir en justice au nom de Péle emploi ou d’'un tiers qu'il représente (y compris
constituer avocat ou avoué), devant toute juridiction en demande et en défense, dans tout litige en
matiére de recouvrement des prestations et sommes mentionnées aux articles 2 et 3 .
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Article 5 - Contréle de la recherche d’emploi et recours

§ 1 - Délégation est donnée aux personnes désignées aux § 4 et 5 de l'article 7 a I'effet de signer les
décisions de radiation et de suppression du revenu de remplacement pour défaut de justification de
'accomplissement d’actes positifs et répétés en vue de retrouver un emploi, créer, reprendre ou
developper une entreprise ou pour non-respect du projet de reconversion professionnelle.

§ 2 - Délégation est donnée aux personnes désignées au § 1 alinéas 1 et 3 et au § 2 de l'article 7 a
I'effet de signer les décisions statuant sur les recours préalables obligatoires formés contre une
décision de radiation et de suppression du revenu de remplacement prise sur le fondement du § 1.

Article 6 - Fonctionnement général
Délégation est donnée aux personnes désignées au paragraphe § 2 de l'article 7 a I'effet de :

- 1) signer tout acte et correspondance se rapportant aux activités de la plateforme, a
I'exception des instructions et notes a destination du réseau et des correspondances avec ses
partenaires institutionnels,

- 2)signer les congés et autorisations d’absence sans incidence sur la rémunération et les
approbations hiérarchiques de déplacement,

- 3) porter plainte sans constitution de partie civile au nom de Pdle emploi, pour tout fait ou acte
intéressant I'agence.

En cas d’absence ou d’empéchement de ces personnes, délégation temporaire est donnée aux
personnes désignées aux § 3 et 5 de l'article 7.

Article 7 - Délégataires
§ 1 - Direction régionale
1 : Directeurs régionaux adjoints

- monsieur David Gallier, directeur régional adjoint en charge des opérations,
- monsieur Gilles Biron, directeur régional adjoint stratégie et relations extérieures,
- monsieur Abdelhak Nachit, directeur régional adjoint en charge de la performance sociale.

2 : Directions

- monsieur Thierry Clech, directeur administration, finance et gestion,
- monsieur Pascal Ritaine, directeur des opérations,
- monsieur Franco Fédérici, directeur performance du réseau.

3 : Services

- monsieur Guy Hassenfratz, responsable de service réglementaire-indemnisation, prévention
et lutte contre la fraude,
- madame Laure Vicherat, responsable de service réglementaire-indemnisation,

§ 2 - Directeurs de plateforme de services centralisés et adjoints
1 : Directrice des plateformes

- madame Chantal Sire, directrice des plateformes de services centralisés,
2 : Directeurs et adjoints

- madame Laurence Lefévre Corcy, directrice du contréle de la recherche d’emploi,

- monsieur Lionel Dubourg, directeur des plateformes de services centralisés, en charge du
3949 et 3995, de la gestion du compte demandeur d’emploi et du contentieux,

- madame Agnés Bertin, directrice adjointe de la plateforme de services centralisés, en charge
du 3949 et 3995, de la gestion du compte demandeur d’emploi et du contentieux,

- monsieur Frédéric Bizet, directeur de la plateforme de services centralisés, service appui
Grand Est,
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- madame Christelle Gil, directrice adjointe de la plateforme de services centralisés, service
appui Grand Est.

§ 3 - responsables d’équipe

- monsieur Yann Volant, responsable d’équipe,

- madame Brigitte Drouville, responsable d’équipe,

- madame Maryline Bourdin, responsable d’équipe,

- monsieur Jean-Michel Chevaillier, responsable recouvrement, contentieux employeurs et
demandeurs d’emploi,

- madame Anne Planté, responsable d’équipe,

- madame Linda Moroni-Petitjean, responsable d’équipe,

- monsieur Alexandre Boone, responsable d’équipe.

- Madame Ingrid Verdin, en mission de responsable d’équipe jusqu’au 31 mars 2022

§ 4 - responsables d’équipe contrble de la recherche d’emploi

- madame Aziza Aifi, responsable d’équipe contrdle de la recherche d’emploi,

- madame Anne-Sophie Le-Maire-De-Sars-Le-Comte, responsable d’équipe contrdle de la
recherche d’emploi,

- madame Delphine Tibaudo, responsable d’équipe contrble de la recherche d’empiloi.

§ 5 - référents métier

- madame Edwige Maroni, référente métier,
- monsieur Nicolas Berlot, référent métier,
- madame Céline Roeder, en mission de référente métiers, jusqu’au 31 décembre 2021,

Article 8 - Dispositions finales

Les délégations consenties au titre de la présente décision sont des délégations de signature. Elles
sont accordées a titre permanent, pour 'ensemble du territoire couvert par la direction régionale, dans
la limite des attributions du délégataire.

Les décisions et actes pris sur leur fondement sont prises au nom du directeur régional de Péle emploi
Grand Est. Le délégataire est également compétent pour statuer sur les recours gracieux le cas
échéant formés contre ces décisions et actes.

Article 9 - Abrogation et publication
La décision GdE n° 2021-47 DS PTF du 30 septembre 2021 est abrogée.
La présente décision est publiée au Bulletin officiel de Pble emploi.

Fait a Strasbourg, le 1er décembre 2021.

Philippe Siebert,
directeur régional
de Péle emploi Grand Est
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Décision GdE n°® 2021-54 DS DT du 1er décembre 2021

Délégation de signature du directeur régional de Péle emploi Grand
Est au sein des directions territoriales

Le directeur régional de Péle emploi Grand Est,

Vu le code du travail, notamment ses articles, L.5312-1, L.5312-9, L.5312-10, L.5423-7, L.5424-26,
L.5426-1-2, L. 5426-8-1 a -3, L.5427-1, R.5312-4, R.5312-25 et -26, R.5412-8, R.5426-11, R.5426-18
a R.5426-20,

Vu la loi n® 2017-1339 du 15 septembre 2017 pour la confiance dans la vie politique, notamment ses
articles 18 et 19,

Vu le décret n® 2003-1370 du 31 décembre 2003 fixant les dispositions applicables aux agents
contractuels de droit public de Pdle emploi,

Vu le décret d’application n° 2017-1733 du 22 décembre 2017 relatif au parcours d'accompagnement
personnalisé proposé aux collaborateurs parlementaires en cas de licenciement pour un motif autre
que personnel,

Vu le décret n° 2019-797 du 26 juillet 2019 relatif au régime d’assurance chémage, notamment les
articles 46, 46 bis et 55 de son annexe A et les articles 46, 46 bis et 55 des annexes VIl et X de son
annexe A,

Vu la convention collective nationale de Péle emploi du 21 novembre 2009,

Vu la convention conclue entre I'Etat et Pole emploi le 29 décembre 2017 relative a la gestion des
allocations de solidarité,

Vu la délibération du conseil d'administration de P6le emploi n° 2009-33 du 3 juin 2009 portant
acceptation de la décision du bureau de I'Unédic du 22 avril 2009 relative a 'admission en non-valeur
des créances de I'assurance chdémage irrécouvrables,

Vu les délibérations du conseil d'administration de Pdle emploi n° 2009-49 du 10 juillet 2009 et n°
2014-49 du 26 novembre 2014 portant acceptation des décisions du bureau et du conseil
d’administration de 'Unédic des 26 juin 2009 et 24 octobre 2014,

Vu la délibération n° 2012-62 du 21 décembre 2012 du conseil d’administration de Péle emploi fixant
les conditions et limites dans lesquelles les créances de Péle emploi correspondant a des aides et
mesures indiment versées sont recouvrées, remises ou admises en non-valeur,

Vu la délibération n° 2015-44 du 16 septembre 2015 du conseil d’administration de Péle emploi fixant
les modalités de mobilisation des dépenses d’intervention pour la mise en place de dispositifs locaux
en faveur des demandeurs d’emploi,

Décide :

Article 1 - Conventions de partenariat et marchés de prestations spécifiques
aux demandeurs d’emploi

Délégation est donnée aux personnes désignées aux § 1 de l'article 5 a I'effet de, signer :

- 1) les conventions conclues en déclinaison d’accords cadres nationaux de partenariat, a
'exception de celles ayant un impact financier ou un impact en matiére de ressources
humaines pour Pble emploi,

- 2)les conventions locales ou départementales de subvention,

- 3) les autres conventions d’initiative territoriale, a 'exception de celles ayant un impact
politique, financier, sur le systéeme d’information ou en matiére de ressources humaines pour
Pble empiloi,

- 4)les marchés de prestations spécifiques aux demandeurs d’emploi d’'un montant supérieur a
25 000 euros HT et inférieur a 144 000 euros HT.
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En cas d’absence ou d’'empéchement de ces personnes, délégation temporaire est donnée aux
personnes désignées aux § 2 et 3 point 1 de l'article 5.

Article 2 - Prestations en trop versées

§ 1 - Délégation est donnée pour accorder des délais de remboursement dans la limite de 48 mois aux
personnes désignées aux § 1, 2 et 3 de l'article 5 des prestations en trop versées,

§ 2 - Délégation est donnée pour accorder des délais de remboursement dans la limite de 36 mois aux
personnes désignées au § 4 de l'article 5 des prestations en trop versées,

§ 3 - Délégation est donnée aux personnes désignées aux § 1, 2 et 3 de l'article 5 a I'effet d’'accorder
une remise de prestations en trop versées ou les admettre en non valeur lorsqu’elles sont
irrécouvrables ou non recouvrées,

- d’'un montant inférieur a 1000 euros lorsque les prestations concernées sont les allocations,
primes, aides, mesures et autres prestations versées par Péle emploi, pour son compte, pour
le compte de I'Etat, des employeurs ayant conclu une convention de gestion ou de tout autre
tiers ;

- dans la limite de 650 euros pour accorder une remise lorsque les prestations concernées sont
celles versées pour le compte de I'assurance chémage ;

- d’'un montant inférieur a 1000 euros pour admettre en non-valeur lorsque les prestations
concernées sont celles versées pour le compte de I'assurance chémage.

Article 3 - Recours contre une décision de radiation ou une décision de
radiation et de suppression du revenu de remplacement

Délégation est donnée aux personnes désignées aux § 1, 2 et 3 de l'article 5 a I'effet de signer les
décisions statuant sur les recours préalables obligatoires formés contre les décisions de radiation ou
de radiation et de suppression du revenu de remplacement.

En cas d’absence ou d’empéchement de ces délégataires, délégation temporaire est donnée aux
personnes désignées au § 5 de l'article 5.

Article 4 - Fonctionnement général
§ 1 - Délégation est donnée aux personnes désignées aux § 1 a 3 l'article 5 a I'effet de :

- 1) signer tout acte et correspondance nécessaire au fonctionnement de la direction territoriale
ou a I'animation du service public territorial de 'emploi,

- 2)signer les congés et autorisations d’absence sans incidence sur la rémunération, les
approbations hiérarchiques de déplacement ainsi que les états de frais,

- 3) porter plainte sans constitution de partie civile au nom de Pdle emploi pour tout fait ou acte
intéressant la direction territoriale.

Article 5 - Délégataires
§ 1 - directeurs territoriaux

- monsieur Pierric Ouvrard, directeur territorial, P6le emploi Haut Rhin,

- monsieur Claude Rouillon, directeur territorial, Péle emploi Bas-Rhin,

- madame Nathalie Patureau, directrice territorial Péle emploi Meurthe et Moselle et Meuse
- monsieur Fabrice Nourdin, directeur territorial, Péle emploi Moselle,

- monsieur Jean Luc Kientz, directeur territorial P6le emploi Vosges,

- monsieur Djellali Chaou, directeur territorial PGle emploi Aube et Haute-Marne,

- monsieur Fabrice Herbert, directeur territorial P6le emploi Marne,

- monsieur Philippe Weisseldinger, directeur territorial P6le emploi Ardennes.

§ 2 - directeurs territoriaux délégués

- madame Florence Maier, directrice territoriale déléguée, Pbéle emploi Bas-Rhin,
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- madame Emilie Gagnant, directrice territoriale déléguée, Pbéle emploi Bas-Rhin

- madame Valérie Colella, directrice territoriale déléguée, Pdle emploi Haut Rhin,

- madame Rachida Baidane, directrice territoriale déléguée, Pole emploi Haut Rhin,

- monsieur Emmanuel Arveiler, directeur territorial délégué Pdle emploi Meurthe et Moselle et
Meuse,

- monsieur Frangois Braun, directeur territorial délégué pble emploi Meurthe et Moselle et
Meuse,

- madame Nathalie Lacresse-Delorme, directrice territoriale déléguée Pdle emploi Moselle,

- monsieur Yannick Fort, directeur territorial délégué au sein de la direction territoriale Pole
emploi Moselle,

- madame Marie-Cécile Demoliere, directrice territoriale déléguée Pble emploi Marne,

- madame Muriel Ketterlin, directrice territoriale déléguée Pble emploi Aube et Haute Marne,

§ 3 - chargés de mission des directions territoriales ne disposant pas de directeur territorial délégué

monsieur Pierre Corbin, direction territoriale Péle emploi Vosges,

monsieur Stéphane Sandrin, direction territoriale P6le emploi Ardennes,

monsieur Thierry Feltin, direction territoriale P6le Emploi Meurthe et Moselle et Meuse,
monsieur Régis Classen, direction territoriale Péle Emploi Meurthe et Moselle et Meuse

§ 4 - chargés de mission des autres directions territoriales

monsieur Franck Cordier, direction territoriale Poéle emploi Bas-Rhin,
monsieur Pierre Clodi, direction territoriale Péle emploi Haut-Rhin,
madame Sélima Gomri, direction territoriale Péle emploi Moselle,
monsieur Edgar Beau, direction territoriale Péle emploi Aube,

§ 5 - direction régionale P6le emploi Grand Est

- monsieur David Gallier, directeur régional adjoint en charge des opérations,

- monsieur Gilles Biron, directeur régional adjoint en charge de la stratégie et relations
extérieures,

- monsieur Abdelhak Nachit, directeur régional adjoint en charge de la performance sociale,

- monsieur Pascal Ritaine, directeur des opérations,

- monsieur Franco Fédérici, directeur performance du réseau.

Article 6 - Dispositions finales

Les délégations consenties au titre de la présente décision sont des délégations de signature. Elles
sont accordées dans la limite des attributions du délégataire et, sauf précision contraire, a titre
permanent.

Les décisions et actes pris sur leur fondement sont prises au nom du directeur régional de Pole emploi
Grand Est. Le délégataire est également compétent pour statuer sur les recours gracieux le cas
échéant formés contre ces décisions et actes.

Article 7 - Abrogation et publication
La décision GdE n°® 2021-46 DS DT du 30 septembre 2021 est abrogée.
La présente décision est publiée au Bulletin officiel de Péle emploi.

Fait a Strasbourg, le 1er décembre 2021.

Philippe Siebert,
directeur régional
de Péle emploi Grand Est
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Décision May n° 2021-19 DS Agences du 1er décembre 2021

Délégation de signature du directeur régional de Péle emploi
Mayotte au sein des agences

Le directeur régional de P6le emploi Mayotte,

Vu le code du travail, notamment les articles L.1233-66, L.5132-3, L.5312-1, L.5312-9, L.5312-10,
L.5411-1, L.5411-2, L.5411-4, L.5411-6 et L.5411-6-1, L.5412-1 et L.5412-2, L.5422-4, L.5422-20, L.
5423-7, L.5424-26, L.5426-1-1, L.5426-1-2 et L.5426-2, L.5426-5 a L.5426-8, L.5426-8-1 a L.5426-8-
3,L.5427-1, R.5312-4, R. 5312-19, R.5312-25 et R.5312-26, R.5411-1, R.5411-17 et R.5411-18,
R.5412-1, R.5412-4, R.5412-7 a R.5412-8, R.5426-3, R.5426-8, R.5426-10, R.5426-11, R.5426-15,
R.5426-17 a R.5426-20,

Vu la loi n® 2017-1339 du 15 septembre 2017 pour la confiance dans la vie politique, notamment les
articles 18 et 19,

Vu le décret n° 2003-1370 du 31 décembre 2003 fixant les dispositions applicables aux agents
contractuels de droit public de Péle emploi,

Vu le décret d’application n° 2017-1733 du 22 décembre 2017 relatif au parcours d'accompagnement
personnalisé proposé aux collaborateurs parlementaires en cas de licenciement pour un motif autre
que personnel,

Vu le décret n° 2019-796 du 26 juillet 2019 relatif aux nouveaux droits a indemnisation, a diverses
mesures relatives aux travailleurs privés d’emploi et a I'expérimentation d’un journal de la recherche
d’emploi,

Vu le décret n°® 2019-797 du 26 juillet 2019 relatif au régime d’assurance chdmage, notamment les
articles 46, 46 bis et 55 de son annexe A et les articles 46, 46 bis et 55 des annexes VIl et X de
'annexe A,

Vu la convention collective nationale de Pbdle emploi du 21 novembre 2009,
Vu la convention du 26 janvier 2015 relative au contrat de sécurisation professionnelle,

Vu la convention conclue entre I'Etat et Pdle emploi le 29 décembre 2017 relative a la gestion des
allocations de solidarité,

Vu la délibération du conseil d'administration de Péle emploi n® 2009-33 du 3 juin 2009 portant
acceptation de la décision du bureau de I'Unédic du 22 avril 2009 relative a 'admission en non-valeur
des créances de I'assurance chdémage irrécouvrables,

Vu les délibérations du conseil d'administration de Pdle emploi n° 2009-49 du 10 juillet 2009 et n°
2014-49 du 26 novembre 2014 portant acceptation des décisions du bureau et du conseil
d’administration de 'Unédic des 26 juin 2009 et 24 octobre 2014,

Vu la délibération n° 2012-62 du 21 décembre 2012 du conseil d’administration de Pble emploi fixant
les conditions et limites dans lesquelles les créances de Péle emploi correspondant a des aides et
mesures indidment versées sont recouvrées, remises ou admises en non-valeur,

Vu la délibération n° 2020-45 du 7 juillet 2020 du conseil d’administration de Pble emploi portant sur
'aide a la mobilité et la délibération n° 2013-46 du 18 décembre 2013 du conseil d’administration de
Pble emploi portant création d’'une aide a la garde d’enfants pour parents isolés,

Vu la délibération n° 2015-44 du 16 septembre 2015 du conseil d’administration de Pble emploi fixant
les modalités de mobilisation des dépenses d’intervention pour la mise en place de dispositifs locaux
en faveur des demandeurs d’emploi,

Vu la décision n® 2021-172 du 1er octobre 2021 du directeur général de Pble emploi relative aux
missions pour lesquelles Pble emploi services dispose d’'une compétence nationale exclusive,

Décide :
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Article 1 - Placement et gestion des droits

§ 1 - Délégation est donnée aux personnes désignées aux § 1, § 2 et § 3 de l'article 5 a I'effet de
signer 'ensemble des décisions et actes en matiere de gestion de la liste des demandeurs d’emploi, y
compris l'inscription sur la liste et les décisions statuant sur les recours préalables obligatoires formés
contre les décisions de cessation d’inscription, de changement de catégorie ou appliquant la pénalité
administrative, ainsi que les décisions de sanction a I'encontre des demandeurs d’emploi.

§ 2 - Délégation est donnée aux personnes désignées aux § 1 et § 2 de I'article 5 a I'effet de signer :

- 1) les décisions relatives aux allocations, primes, aides, mesures et autres prestations
versées par Pble emploi, pour son compte, pour le compte de I'Etat, de 'assurance chémage,
des employeurs ayant conclu une convention de gestion ou adheré au régime d’assurance
chémage ou de tout autre tiers, y compris leur remboursement lorsqu’elles ont été en trop
versées, a I'exception des décisions relevant de la compétence de Pdle emploi services,

- 2)les décisions prises dans le cadre de dispositifs spécifiques d’accompagnement,
notamment le contrat de sécurisation professionnelle (CSP) ou le parcours
d’accompagnement personnalisé (PAP) proposé aux collaborateurs parlementaires, y compris
le remboursement des allocations lorsqu’elles ont été en trop versées,

- 3) les décisions relatives a 'agrément des personnes en parcours d’insertion par I'activité
économique (IAE),

- 4)les bons SNCF,

- 5)les bons de commande de prestations aux demandeurs d’emploi.

Article 2 - Conventions de partenariat et marchés de prestations spécifiques
aux demandeurs d’emploi

Délégation est donnée aux personnes désignées au § 1 de I'article 5 a I'effet de signer :

- 1) les conventions conclues en déclinaison d’accords cadres nationaux de partenariat, a
I'exception de celles ayant un impact financier ou un impact en matiére de ressources
humaines pour Pble emploi,

- 2)les conventions locales de subvention,

- 3) les autres conventions d’initiative locale, a I'exception de celles ayant un impact politique,
financier, sur le systéme d’information ou en matiére de ressources humaines pour Pdle
emploi,

- 4)les marchés de prestations spécifiques aux demandeurs d’emploi d’'un montant inférieur a
40 000 euros HT.

En cas d’absence ou d’empéchement de ces personnes, délégation temporaire est donnée aux
personnes désignées aux § 2 de l'article 5.

Article 3 - Prestations en trop versées

§ 1 - Délégation est donnée pour accorder des délais de remboursement de prestations en trop
verseées :

- dans la limite de 24 mois a 'ensemble des agents,
- dans la limite de 36 mois aux personnes désignées aux § 1, § 2 et § 3 de l'article 5.

§ 2 - Délégation est donnée aux personnes désignées aux § 1, § 2 et § 3 de l'article 5 a I'effet
d’accorder une remise de prestations en trop versées ou les admettre en non valeur lorsque qu’elles
sont irrécouvables ou non recouvrées dans la limite de 650 euros.

§ 3 - Les prestations visées au présent article sont les allocations, primes, aides, mesures et autres
prestations versées par Pble emploi, pour son compte, pour le compte de I'Etat, des employeurs ayant
conclu une convention de gestion ou de tout autre tiers, ainsi que celles versées pour le compte de
'assurance chémage.
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Article 4 - Fonctionnement général
Délégation est donnée aux personnes désignées aux § 1 et § 2 de I'article 5 a I'effet de :

- 1) signer tout acte et correspondance nécessaire au fonctionnement de I'agence ou a
I'animation du service public local de I'emploi,

- 2)signer les congés, les autorisations d’absence sans incidence sur la rémunération et les
approbations hiérarchiques de déplacement,

- 3) porter plainte sans constitution de partie civile au nom de Pdle emploi, pour tout fait ou acte
intéressant I'agence.

En cas d’absence ou d’empéchement de ces personnes, délégation temporaire est donnée aux
personnes désignées aux § 4 de l'article 5.

Article 5 - Délégataires

§ 1 - directeurs d’agence

- monsieur Salim Farssi, directeur de 'agence pole emploi de Mamoudzou,
- madame Fatouma Bacar, directrice de I'agence pble emploi de Dzoumogne.

§ 2 - responsables d’équipe

- madame Nasrine Abdou, responsable d’équipe au sein de 'agence de Mamoudzou,

- madame Nilam Kasamali, responsable d’équipe au sein de 'agence de Mamoudzou,

- madame Zohra Maiob, responsable d’équipe au sein de 'agence de Mamoudzou,

- madame Fatima Ali, responsable d’équipe en mission au sein de 'agence de Mamoudzou,

- monsieur Mohamadi Daroussi, responsable d’équipe au sein de 'agence de Dzoumogné,

- monsieur Elemane Abdou, responsable d’équipe au sein de 'agence de Dzoumogné,

- madame Rafaanti Madi Souf, responsable d’équipe en mission au sein de I'agence de
Dzoumogne,

§ 3 - référents métier

- madame Mariama Assani, référent métiers au sein de 'agence de Dzoumogne,
- madame Souraya Darouechi, référent métiers au sein de 'agence de Mamoudzou,
- monsieur Darkaoui Hakim, référent métiers au sein de 'agence de Mamoudzou,

§ 4 - autres agents

- madame Gabrielle Kuola, responsable service plateforme formations/prestations/partenariats,

Article 6 - Dispositions finales

Les délégations consenties au titre de la présente décision sont des délégations de signature. Elles
sont accordées dans la limite des attributions du délégataire et, sauf précision contraire, a titre
permanent.

Les décisions et actes pris sur leur fondement sont prises au nom du directeur régional de Pole emploi
Mayotte. Le délégataire est également compétent pour statuer sur les recours gracieux le cas échéant
formés contre ces décisions et actes.

Article 7 - Abrogation et publication

La décision May n°2021-18 DS Agences du 01 septembre 2021 est abrogée.

La présente décision est publiée au Bulletin officiel de Pble emploi.

Fait a Mamoudzou, le 1er décembre 2021.

Christian Saint-Etienne
directeur régional
de Pdle emploi Mayotte
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Décision PdL n° 2021-46 DS Agences du 1er décembre 2021

Délégation de signature de la directrice régionale de P6le emploi
Pays de la Loire au sein des agences

La directrice régionale de Pdle emploi Pays de la Loire,

Vu le code du travail, notamment les articles L.1233-66, L.5132-3, L.5312-1, L.5312-9, L.5312-10,
L.5411-1, L.5411-2, L.5411-4, L.5411-6 et L.5411-6-1, L.5412-1 et L.5412-2, L.5422-4, L.5422-20, L.
5423-7, L.5424-26, L.5426-1-1, L.5426-1-2 et L.5426-2, L.5426-5 a L.5426-8, L.5426-8-1 a L.5426-8-
3,L.5427-1, R.5312-4, R. 5312-19, R.5312-25 et R.5312-26, R.5411-1, R.5411-17 et R.5411-18,
R.5412-1, R.5412-4, R.5412-7 a R.5412-8, R.5426-3, R.5426-8, R.5426-10, R.5426-11, R.5426-15,
R.5426-17 a R.5426-20,

Vu la loi n® 2017-1339 du 15 septembre 2017 pour la confiance dans la vie politique, notamment les
articles 18 et 19,

Vu le décret n° 2003-1370 du 31 décembre 2003 fixant les dispositions applicables aux agents
contractuels de droit public de Péle emploi,

Vu le décret d’application n° 2017-1733 du 22 décembre 2017 relatif au parcours d'accompagnement
personnalisé proposé aux collaborateurs parlementaires en cas de licenciement pour un motif autre
que personnel,

Vu le décret n°® 2019-796 du 26 juillet 2019 relatif aux nouveaux droits a indemnisation, a diverses
mesures relatives aux travailleurs privés d’emploi et a I'expérimentation d’un journal de la recherche
d’emploi,

Vu le décret n°® 2019-797 du 26 juillet 2019 relatif au régime d’assurance chdmage, notamment les
articles 46, 46 bis et 55 de son annexe A et les articles 46, 46 bis et 55 des annexes VIl et X de
'annexe A,

Vu la convention collective nationale de Pble emploi du 21 novembre 2009,
Vu la convention du 26 janvier 2015 relative au contrat de sécurisation professionnelle,

Vu la convention conclue entre I'Etat et P6le emploi le 29 décembre 2017 relative a la gestion des
allocations de solidarité,

Vu la délibération du conseil d'administration de Pble emploi n°® 2009-33 du 3 juin 2009 portant
acceptation de la décision du bureau de I'Unédic du 22 avril 2009 relative a 'admission en non-valeur
des créances de I'assurance chdémage irrécouvrables,

Vu les délibérations du conseil d'administration de Péle emploi n° 2009-49 du 10 juillet 2009 et n°
2014-49 du 26 novembre 2014 portant acceptation des décisions du bureau et du conseil
d’administration de 'Unédic des 26 juin 2009 et 24 octobre 2014,

Vu la délibération n° 2012-62 du 21 décembre 2012 du conseil d’administration de Pble emploi fixant
les conditions et limites dans lesquelles les créances de Pble emploi correspondant a des aides et
mesures indidment versées sont recouvrées, remises ou admises en non-valeur,

Vu la délibération n° 2020-45 du 7 juillet 2020 du conseil d’administration de Pble emploi portant sur
'aide a la mobilité et la délibération n° 2013-46 du 18 décembre 2013 du conseil d’administration de
Pble emploi portant création d’'une aide a la garde d’enfants pour parents isolés,

Vu la délibération n° 2015-44 du 16 septembre 2015 du conseil d’administration de Pble emploi fixant
les modalités de mobilisation des dépenses d’intervention pour la mise en place de dispositifs locaux
en faveur des demandeurs d’emploi,

Vu la décision n® 2021-172 du 1er octobre 2021 du directeur général de Pble emploi relative aux
missions pour lesquelles Pbdle emploi services dispose d’'une compétence nationale exclusive,

Décide :
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Article 1 - Placement et gestion des droits

§ 1 - Délégation est donnée aux personnes désignées a l'article 5 a I'effet de signer 'ensemble des
décisions et actes en matiére de gestion de la liste des demandeurs d’emploi, y compris I'inscription
sur la liste et les décisions statuant sur les recours préalables obligatoires formés contre les décisions
de cessation d’inscription, de changement de catégorie ou appliquant la pénalité administrative, ainsi
que les décisions de sanction a I'encontre des demandeurs d’empiloi.

§ 2 - Délégation est donnée aux personnes désignées a l'article 5 a I'effet de signer :

- 1) les décisions relatives aux allocations, primes, aides, mesures et autres prestations
versées par Pble emploi, pour son compte, pour le compte de I'Etat, de 'assurance chémage,
des employeurs ayant conclu une convention de gestion ou adheré au régime d’assurance
chémage ou de tout autre tiers, y compris leur remboursement lorsqu’elles ont été en trop
versées, a I'exception des décisions relevant de la compétence de Péle emploi services,

- 2)les décisions prises dans le cadre de dispositifs spécifiques d’accompagnement,
notamment le contrat de sécurisation professionnelle (CSP) ou le parcours
d’accompagnement personnalisé (PAP) proposé aux collaborateurs parlementaires, y compris
le remboursement des allocations lorsqu’elles ont été en trop versées,

- 3) les décisions relatives a 'agrément des personnes en parcours d’insertion par I'activité
économique (IAE),

- 4)les bons SNCF,

- 5)les bons de commande de prestations aux demandeurs d’emploi.

Article 2 - Conventions de partenariat et marchés de prestations spécifiques
aux demandeurs d’emploi

Délégation est donnée aux personnes désignées au § 1 de l'article 5 a I'effet de signer :

- 1) les conventions conclues en déclinaison d’accords cadres nationaux de partenariat, a
I'exception de celles ayant un impact financier ou un impact en matiére de ressources
humaines pour Pble emploi,

- 2)les conventions locales de subvention,

- 3) les autres conventions d’initiative locale, a I'exception de celles ayant un impact politique,
financier, sur le systéme d’information ou en matiére de ressources humaines pour Pdle
emploi,

- 4)les marchés de prestations spécifiques aux demandeurs d’emploi d’'un montant inférieur a
40 000 euros HT.

Article 3 - Prestations en trop versées

§ 1 - Délégation est donnée pour accorder des délais de remboursement de prestations en trop
verseées :

- dans la limite de 24 mois a 'ensemble des agents,
- dans la limite de 36 mois au personnes désignées a l'article 5.

§ 2 - Délégation est donnée aux personnes désignées a l'article 5 pour accorder une remise de
prestations en trop versées, lorsque leur montant (ou le solde restant d() est inférieur ou égal a 650
euros.

§ - Les prestations visées au présent article sont les allocations, primes, aides, mesures et autres
prestations versées par Pdle emploi, pour son compte, pour le compte de I'Etat, des employeurs ayant
conclu une convention de gestion ou de tout autre tiers, ainsi que celles versées pour le compte de
'assurance chémage.

Article 4 - Fonctionnement général

§ 1 - Délégation est donnée aux personnes désignées aux § 1, § 2 et § 3 de l'article 5 a I'effet de :
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- 1) signer tout acte et correspondance nécessaire au fonctionnement de 'agence ou a
I'animation du service public local de I'emploi,

- 2)signer les congés et autorisations d’absence sans incidence sur la rémunération, et les
approbations hiérarchiques de déplacement,

- 3) porter plainte sans constitution de partie civile au nom de Pdle emploi, pour tout fait ou acte
intéressant I'agence.

§ 2 - Délégation de signature est donnée aux personnes visées au § 1 de l'article 5 a l'effet de, signer
les contrats d’engagement des volontaires en service civique affectés a 'agence.

Article 5 - Délégataires
§ 1 - Directeurs d’agence

- madame Frédérique Letrésor, direcctrice du pole emploi de Nantes Centre
- madame Karine Fournier-Lanoé, directrice du p6le emploi de Nantes Haluchére
- madame Nathalie Paichard, directrice du pole emploi de Nantes Malakoff
- monsieur Olivier Dubouchet, directeur du péle emploi de Nantes Nord

- madame Lysiane Encrevé, directrice du pdle emploi de Nantes Ste Luce

- monsieur Guillaume Paillat, directeur du péle emploi de Nantes Chantenay
- monsieur Joél Thareaut, directeur du pble emploi de Rezé

- madame Delphine Leclerc, directrice du péle emploi de St Herblain

- madame Anne Bourmaud, directrice du pdle emploi de St Sébastien sur Loire
- monsieur Christophe Le Forban, directeur du pdle emploi d’Ancenis

- madame Laurence Derrien, directrice du p6le emploi de Pornic

- monsieur Gildas Ravache, directeur du pdle emploi de St Nazaire

- madame Michéele Chevalier, directrice du pdle emploi de Trignac

- monsieur Laurent Pellerin, directeur du pble emploi de La Baule-Guérande
- monsieur Régis Mareau, directeur du pdle emploi de Chateaubriant

- madame Marie Halligon, directrice ad interim du pdle emploi de Blain

- madame Delphine Guémy-Legrand, directrice du p6le emploi de Clisson

- madame Julie Glenadel, directrice du pble emploi de Machecoul

- madame Cécile Robert, directrice du pbéle emploi d’Angers Balzac

- madame Annie Gourraud, directrice du pble emploi d’Angers Roseraie

- monsieur Frédéric Bréheret, directeur du péle emploi d’Angers Capucins

- monsieur Pierre Luneau, directeur du pdle emploi de Saumur

- madame Héléne Vion, directrice du pble emploi de Beaufort en Anjou

- monsieur Nicolas Genéve, directeur du pdle emploi de Cholet

- monsieur Gilles Desgranges, directeur du pdle emploi de Segré

- monsieur Didier Brut, directeur du pble emploi de Beaupréau

- madame Nelly Bertonnier, directrice du pdle emploi Le Mans Gare

- monsieur Denis Boubhier, directeur du pble emploi Le Mans Sablons

- madame Sylvie Bertrand, directrice du péle emploi de Le Mans Ouest

- madame Karine Bouhier, directrice du pdle emploi de La Ferté Bernard

- madame Stéphanie Panier-Vigier, directrice du pdle emploi de La Fléche

- madame Nathalie Agullo, directrice du pdle emploi de Montval sur Loir

- madame Ludivine Guillet, directrice du pdle emploi de Sablé sur Sarthe

- madame Sylvie Bertrand, directrice ad interim du pdle emploi de Mamers

- monsieur Jérdbme Blin, directeur du pole emploi de Mayenne

- monsieur Karim Soudani, directeur du pble emploi de Chateau Gontier

- madame Christine Claret, directrice du pble emploi de Laval Ferrié

- madame Clarisse Etourneau, directrice du pdle emploi de Laval St Nicolas
- madame Sylvia Donval, directrice du péle emploi de La Roche Nord

- madame Héléne Thibaud, directrice du pdle emploi de La Roche Sud

- monsieur Laurent Soullard, directeur du pbdle emploi des Herbiers

- madame Chloé Jousseaume, directrice du pdle emploi de Montaigu

- madame Fabienne Marchal, directrice du pdle emploi de Saint Gilles Croix de Vie
- madame Sophie Wachnick, directrice du pbéle emploi Les Sables d’Olonne
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- madame Alexandra Allanic, directrice du pble emploi de Challans
- madame Déborah Le Gall, directrice du pdle emploi de Fontenay le Comte
- monsieur Arnaud Blanchon, directeur du pble emploi de Lugon.

§ 2 - Directeurs adjoints

- monsieur Marco Esposito, directeur adjoint ad interim du péle emploi de Nantes Haluchére
- madame Valérie Boucard, directrice adjointe du pdle emploi de Nantes Malakoff

- madame Corinne Tessier, directrice adjointe du péle emploi de Nantes Nord

- monsieur Laurent Rafaud, directeur adjoint du péle emploi de Nantes Ste Luce

- madame Stéphane Morino-Laudrin, directrice adjointe, pole emploi de Rezé

- madame Laétitia Bertiau, directrice adointe du pdle emploi de St Sébastien sur Loire
- madame Valérie Malhomme, directrice adjointe du pble emploi de Trignac

- monsieur Alexandre Personne, directeur adjoint du péle emploi d’Angers Capucins

- madame Véronique Lassier, directrice adjointe du p6le emploi de Saumur

- monsieur Loic Fisson, directeur adjoint du péle emploi de Cholet

- monsieur Vincent Moutel, directeur adjoint du péle emploi Le Mans Gare

- monsieur Laurent Uroz, directeur adjoint du pdle emploi de Le Mans Sablons

- madame Valérie Delval Beasse, directrice adjointe du péle emploi de Le Mans Ouest
- madame Isabelle Letard, directrice adjointe, péle emploi de La Roche Nord.

§ 3 - Responsables d’équipe

- madame Isabelle Martinot, responsable d’équipe, pbéle emploi de Nantes Centre

- madame Valérie Renou, responsable d’équipe, pdle emploi de Nantes Centre

- madame Emmanuelle Ricordeau, responsable d’équipe, pole emploi de Nantes Centre
- madame Colette Perais, responsable d’équipe, pble emploi de Nantes Centre

- madame Jessica Vincent-Castric, responsable d’équipe, pdle emploi de Nantes Haluchére
- madame Vanessa Cercle, responsable d’équipe, pdle emploi de Nantes Haluchére

- madame Fabienne Renusson, responsable d’équipe, pdle emploi de Nantes Haluchére
- monsieur Frédéric Joseph, responsable d’équipe, pdle emploi de Nantes Malakoff

- madame Christelle Letilly, responsable d’équipe, pdle emploi de Nantes Malakoff

- madame Sylvie Rousset, responsable d’équipe, péle emploi de Nantes Malakoff

- monsieur Slimann Aounallah, responsable d’équipe, pble emploi de Nantes Malakoff

- madame Carole Mandin, responsable d’équipe, pble emploi de Nantes Nord

- madame Nathalie Issindou, responsable d’équipe, pble emploi de Nantes Nord

- monsieur Arnaud Lucas, responsable d’équipe, pdle emploi de Nantes Nord

- madame Sophie Marion, responsable d’équipe, pdle emploi de Nantes Ste Luce

- madame Anne Del Moral, responsable d’équipe, pdle emploi de Nantes Ste Luce

- monsieur Yoann Boucard, responsable d'équipe, pble emploi de Nantes Ste Luce

- madame Caroline Doare, responsable d’équipe, pdle emploi de Nantes Chantenay

- madame Nathalie Bouju, responsable d’équipe, péle emploi de Nantes Chantenay

- monsieur Fabrice Lefort, responsable d’équipe, pble emploi de Nantes Chantenay

- madame Stéphanie Quelen, responsable d’équipe, pble emploi de Rezé

- madame Sophie Chantreau, responsable d’équipe, pole emploi de Rezé

- madame Evelyne Brouard, responsable d’équipe, pdle emploi de Rezé

- madame Caroline Blondel, responsable d’équipe, pble emploi de St Herblain

- madame Alice Davaillaud, responsable d’équipe, pbéle emploi de St Herblain

- madame Valérie Roustang, responsable d’équipe, pdle emploi de St Herblain

- madame Géraldine Luanglath, responsable d'équipe, pble emploi de St Herblain

- madame Sylvie Blanchet, responsable d’équipe, pble emploi de St Sébastien sur Loire
- madame Anne-Sophie Turpin, responsable d’équipe, pdle emploi de St Sébastien sur Loire
- monsieur Benoit Chauviré, responsable d’équipe, pdle emploi d’Ancenis

- madame Myriam Aupiais, responsable d’équipe, pble emploi d’Ancenis

- madame Sophie Poirou, responsable d’équipe, pdle emploi de Pornic

- monsieur Laurent Aillet, responsable d’équipe, pbéle emploi de Pornic

- monsieur Grégory Bequet, responsable d’équipe, pdle emploi de St Nazaire

- monsieur Jean-Michel Requiem, responsable d’équipe, pdle emploi de St Nazaire

- madame Hadia Rezzak, responsable d’équipe, pdle emploi de St Nazaire
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madame Stéphanie Mareschal, responsable d’équipe, pbéle emploi de St Nazaire
madame Laétitia Subileau, responsable d’équipe, pble emploi de St Nazaire
monsieur Michel Gador, responsable d’équipe, pble emploi de Trignac

madame Gaélle Le Guilloux, responsable d’équipe, pdle emploi de Trignac

madame Julie Sottin, responsable d’équipe, pdle emploi de Trignac

madame Gwenaélle Kirch, responsable d’équipe, pble emploi de La Baule-Guérande
madame To-Linh Baptiste, responsable d’équipe, pble emploi de La Baule-Guérande
monsieur Reynald Riou, responsable d’équipe, pole emploi de La Baule-Guérande
monsieur Jean-Pierre Charriau, responsable d’équipe, pdle emploi de Chateaubriant
madame Sabrina Albert, responsable d’équipe, pble emploi de Chateaubriant
madame Loretta Simon, responsable d’équipe, pdle emploi de Blain

monsieur Jérébme Gantois, responsable d’équipe, pdle emploi de Blain

madame Marie Goiset, responsable d’équipe, pole emploi de Clisson

madame Luna Garcia, responsable d’équipe, pdle emploi de Clisson

monsieur Bruno Amirault, responsable d’équipe, péle emploi de Machecoul

madame Sylvie Chedhomme, responsable d’équipe, pole emploi de Machecoul
madame Laurence Huneau, responsable d’équipe, pdle emploi d’Angers Balzac
madame Laetitia Piva, responsable d’équipe, pble emploi d’Angers Balzac

madame Caroline Meunier, responsable d’équipe, pdle emploi d’Angers Balzac
madame Gersendre de Meritens, responsable d’équipe, pbéle emploi d’Angers Balzac
monsieur Frangois Derouet, responsable d’équipe, pdle emploi d’Angers Balzac
madame Alice Dulac, responsable d’équipe, pdle emploi d’Angers Balzac

madame Sylvie Le Hen, responsable d’équipe, pble emploi d’Angers Roseraie
madame Katiouchka Dutour, responsable d’équipe, pdle emploi d’Angers Roseraie
madame Céline Edin, responsable d’équipe, pble emploi d’Angers Roseraie
madame Lydie Jrad, responsable d’équipe, pdle emploi d’Angers Roseraie
monsieur Nicolas Aubry, responsable d’équipe, péle emploi d’Angers Roseraie
madame Caroline Jouad, responsable d’équipe, pbéle emploi d’Angers Roseraie
madame Julie Mouriou, responsable d’équipe, pdle emploi d’Angers Roseraie
madame Nathalie Dalifard, responsable d’équipe, péle emploi d’Angers Capucins
madame Valérie Martin, responsable d’équipe, péle emploi d’Angers Capucins
madame Emilie Limat, responsable d’équipe, pdle emploi d’Angers Capucins
madame Nadine Juge, responsable d’équipe pble, emploi d’Angers Capucins
madame Nathalie Roy, responsable d’équipe pble, emploi d’Angers Capucins
monsieur Christophe Jubin, responsable d'équipe, pble emploi d’Angers Europe
monsieur Emmanuel Galais, responsable d’équipe, pdle emploi d’Angers Europe
madame Stéphanie Thouvenot, responsable d’équipe, pdle emploi d’Angers Europe
madame Guilaine Bidault, responsable d’équipe, pble emploi d’Angers Europe
madame Florence Tirehote, responsable d’équipe, pble emploi de Saumur

madame Gaélle Huyghe, responsable d’équipe, pdle emploi de Saumur

monsieur Abderrazzak Jaa, responsable d’équipe, pble emploi de Saumur

madame Marie-Sophie Denies, responsable d’équipe, pdle emploi de Saumur
monsieur Eddy Hornberger, responsable d’équipe, pble emploi de Saumur

madame Alexandra Ouvrard, responsable d’équipe, pble emploi de Beaufort en Anjou
madame Elisabeth Trognon, responsable d’équipe, pdle emploi de Beaufort en Anjou
madame Nadia Quétu, responsable d’équipe, pbéle emploi de Cholet

madame Line Landry, responsable d’équipe, pble emploi de Cholet

monsieur Michel Bertrand, responsable d’équipe, péle emploi de Cholet

madame Dorothée O’Neil, responsable d’équipe, pble emploi de Cholet

monsieur Laurent Chauvet, responsable d’équipe, pdle emploi de Segré

monsieur Stéphane Bellanger, responsable d’équipe, pbéle emploi de Segré
madame Véronique Sanhaji, responsable d’équipe, pdle emploi de Beaupréau
madame Audrey Baur, responsable d’équipe, pdle emploi de Beaupréau

madame Emmanuelle Pautonnier, responsable d’équipe, pble emploi de Beaupréau
monsieur Michael Delahaye, responsable d’équipe, pble emploi Le Mans Gare
madame Laurence Roinne-Colin, responsable d’équipe, pble emploi Le Mans Gare
madame Gaélle Patron-Flambry, responsable d’équipe, pdle emploi Le Mans Gare

[90/115]




ﬂ';l‘lEFTtI!n N° 84
'f} ficie du 3 décembre 2021

madame Christelle Dexant, responsable d’équipe, pdle emploi Le Mans Gare

monsieur Samuel Gonthier, responsable d’équipe, pble emploi Le Mans Gare

monsieur Alain Prigent, responsable d’équipe, pble emploi Le Mans Gare

monsieur Emmanuel Pelletier, responsable d’équipe, pdle emploi Le Mans Les Sablons
madame Stéphanie Bosc Paitier, responsable d’équipe, pbéle emploi Le Mans Les Sablons
madame Anne Geslin, responsable d’équipe, pdle emploi Le Mans Les Sablons
madame Delphine Billiet, responsable d’équipe, pdle emploi Le Mans Les Sablons
monsieur Christophe Sergent, responsable d’équipe, pdle emploi Le Mans Ouest
monsieur Marc Papin, responsable d’équipe, pole emploi Le Mans Ouest

monsieur Anthony Regnier, responsable d’équipe, pbéle emploi Le Mans Ouest

madame Bérengere Furet, responsable d’équipe, pdle emploi Le Mans Ouest

monsieur Emmanuel Huaume, responsable d’équipe, pdle emploi Le Mans Ouest
madame Carole Satie-Boivin, responsable d’équipe, pdle emploi de La Ferté Bernard
madame Oriane Runget, responsable d’équipe, pole emploi de La Ferté Bernard
madame Valérie Avril, responsable d’équipe, péle emploi de La Fléche

madame Stéphanie Vulmiére, responsable d’équipe, pbéle emploi de La Fleche

monsieur Pascal Fourmy, responsable d’équipe, pbéle emploi de Montval sur Loir
madame Céline Guillet, responsable d’équipe, pble emploi de Montval sur Loir

madame Nathalie Stanojevic, responsable d’équipe, pdle emploi de Sablé sur Sarthe
madame Vanessa Fortin, responsable d’équipe, pble emploi de Sablé sur Sarthe
madame Paméla Olivier, responsable d’équipe, pdle emploi de Mamers

madame Valérie Hoingne-Lafoux, responsable d’équipe, pdle emploi de Mamers
monsieur Nicolas Mauger, responsable d’équipe, pdle emploi de Mayenne

madame Stéphanie Dorsy, responsable d’équipe, pble emploi de Mayenne

madame Stéphanie Le Moine, responsable d’équipe, pdle emploi de Mayenne

madame Magalie Cousin, responsable d'équipe, pdle emploi de Chateau Gontier
madame Anne-Xaviere Couronne, responsable d’équipe, pole emploi de Chateau Gontier
monsieur Richard Bertron, responsable d’équipe, péle emploi de Laval St Nicolas
madame Isabelle Gatel, responsable d’équipe, pole emploi de Laval St Nicolas

madame Jeanne Nlomngan, responsable d’équipe, pdle emploi de Laval St Nicolas
madame Clotilde Sorel, responsable d’équipe, pdle emploi de Laval Ferrié

madame Claire Robin, responsable d’équipe, pble emploi de Laval Ferrié

madame Yolande Melville, responsable d’équipe, pble emploi de Laval Ferrié

madame Anne-Frangoise Lambert, responsable d’équipe, pdle emploi de La Roche Nord
monsieur Arnaud Perriot, responsable d’équipe, pble emploi de La Roche Nord

madame Aurélie Perreau, responsable d’équipe, pdle emploi de La Roche Nord
madame Anne-Laure Merlet, responsable d’équipe, pdle emploi de La Roche Sud
madame Amélie Jaunet, responsable d’équipe, pble emploi de La Roche Sud

madame Zohra Redjem, responsable d’équipe, pble emploi de La Roche Sud

madame Gaélle Singeot, responsable d’équipe, pble emploi de La Roche Sud

madame Nadine Pengam, responsable d’équipe, pdle emploi des Herbiers

madame Soizic Lehuede, responsable d’équipe, pdle emploi des Herbiers

madame Cécile Drapeau, responsable d’équipe, pble emploi des Herbiers

monsieur Grégory Ferraris, responsable d’équipe, pdle emploi de Montaigu

monsieur Nicolas Guidal, responsable d’équipe, péle emploi de Montaigu

monsieur Alexandre Dubosq, responsable d’équipe, pdle emploi de Saint Gilles Croix de Vie
madame Marie Bach, responsable d’équipe, péle emploi de Saint Gilles Croix de Vie
madame Catherine Courand, responsable d’équipe, pble emploi Les Sables d’Olonne
madame Virginie Friconneau, responsable d’équipe, pbéle emploi Les Sables d’Olonne
madame Ludivine Favre, responsable d’équipe ad interim, pole emploi Les Sables d’Olonne
madame Sandrine Fulmart, responsable d’équipe, pdle emploi de Challans

madame Sophie Guibert, responsable d’équipe, pdle emploi de Challans

madame Céline Cheval, responsable d’équipe, pdle emploi de Challans

madame Virginie Martineau, responsable d’équipe du pble emploi de Fontenay le Comte
monsieur Pascal Pierre, responsable d’équipe, pble emploi de Fontenay le Comte
madame Emmanuelle Guillon, responsable d’équipe, pdle emploi de Fontenay le Comte
madame Céline Ravon, responsable d’équipe, pdle emploi de Lucon
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- madame Farhida Bertrand, responsable d’équipe, pdle emploi de Lugon.
§ 5 - Référents métier

- madame Lucie Chedot, référente métiers, péle emploi de Nantes Centre

- monsieur Stéphane Mézange, référent métieurs, ple emploi de Nantes Haluchére
- madame Nathalie Giraud, référente métiers, péle emploi de Nantes Malakoff

- madame Fabienne Girodier, référente métiers, pdle emploi de Nantes Nord

- madame Karine Orseau, référente métiers, pdle emploi de Nantes Chantenay

- monsieur Sébastien Steffler, référent métiers, pole emploi de Nantes Ste Luce

- madame Isabelle Kerviche, référente métiers, péle emploi de Rezé

- monsieur Benjamin Demy, référent métiers, pole emploi de St Herblain

- madame Stéphanie Chartier, référente métiers, péle emploi de St Herblain

- madame Sylvie Legendre, référente métiers, pole emploi de St Sébastien sur Loire
- madame Lucie Dursun, référente métiers, pole emploi d’Ancenis

- madame Christelle Le Bouil, référente métiers, pole emploi de Pornic

- madame Régine Hachet, référente métiers, pole emploi de St Nazaire

- madame Sophie Orain, référente métiers, pdle emploi de St Nazaire

- madame Sterenn Perron, référente métieurs, pole emploi de Trignac

- madame Alix Sigrid, référente métiers, pdle emploi de La Baule-Guérande

- madame Bénédicte Berthelot, réfrente métiers, péle emploi de Blain

- madame Céline Tessier, référente métiers, péle emploi de Chateaubriant

- madame Corinne Allaire Desaivres, référente métiers, péle emploi de Clisson

- madame Christine Pageés, référente métiers, pdle emploi de Machecoul

- madame Florine Villetorte, référente métiers, pdle emploi d’Angers Balzac

- madame Soizic Bréheret, référente métiers, pole emploi d’Angers Roseraie

- madame Christelle Montalescot, référent métiers, péle emploi d’Angers Roseraie
- madame Mélanie Barbier, référente métiers, pdle emploi d’Angers Capucins

- madame Laurence Yquel, référente métiers, pdle emploi d’Angers Europe

- madame Emmanuelle Lemagnen, référente métiers, pole emploi de Saumur

- madame Frédérique Latour, référente métiers, pdle emploi de Saumur

- monsieur Christophe Fougou, référent métiers, péle emploi Beaufort en Anjou

- monsieur Mickaél Mercier, référent métiers, pdle emploi de Beaupréau

- monsieur Loic Leclinche, référent métiers, pble emploi de Cholet

- monsieur Kevin Doudard, référent métiers, péle emploi de Segré

- madame Pascale Vandestick Carreau, référente métiers, pdle emploi Le Mans Gare
- madame Laure Rigault, référente métiers, pdle emploi Le Mans Gare

- monsieur Arnaud Raby, référent métiers, péle emploi Le Mans Sablons

- madame Catherine Lecomte, référente métiers, péle emploi Le Mans Ouest

- madame Bénédicte Noblet Guibert, référente métiers, pbéle emploi Le Mans Ouest
- madame Aline Verron, référente métiers, pole emploi de La Ferté Bernard

- madame Christelle Morel, référente métiers, pble emploi de Mamers

- madame Nathalie Charmant, référente métiers, pble emploi de La Fleche

- madame Clémence Wozniack, référente métiers, péle emploi de Montval sur Loir
- monsieur Michaél Phelippeau, référent métiers, pdle emploi de Sablé sur Sarthe

- madame Claire Barreau, référente métiers, pble emploi de Mayenne

- madame Héliéna Pinson, référente métiers, pdle emploi de Chateau Gontier

- madame Christelle Léon, référente métiers, pdle emploi de Laval Ferrié

- madame Virginie Coeudevez, référente métiers, pdle emploi de Laval St Nicolas

- madame Valérie Pavageau, référente métiers, pdle emploi de La Roche Nord

- madame Johanna Gemise, référente métiers, pdle emploi de La Roche Nord

- madame Jannie Baud, référente métiers, pdle emploi de La Roche Sud

- monsieur Xavier Garcia, référent métiers, péle emploi des Herbiers

- madame Audrey Roucou, référente métiers ad interim, péle emploi de Montaigu

- monsieur Valéry Jeanney, référent métiers, péle emploi de Saint Gilles Croix de Vie
- madame Agnés Dubois, référente métiers, pdle emploi de Challans

- madame Sandrine Foujanet, référente métiers, pdle emploi de Fontenay le Comte
- madame Nathalie Parpaillon, référente métiers, pbéle emploi de Lugon.
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Article 6 - Dispositions finales

Les délégations consenties au titre de la présente décision sont des délégations de signature. Elles
sont accordées dans la limite des attributions du délégataire et, sauf précision contraire, a titre
permanent.

Les décisions et actes pris sur leur fondement sont prises au nom de la directrice régionale de Pdle
emploi Pays de la Loire. Le délégataire est également compétent pour statuer sur les recours gracieux
le cas échéant formés contre ces décisions et actes.

Article 7 - Abrogation et publication

La décision PdL n° 2021-45 DS Agences du 25 novembre 2021 est abrogée.

La présente décision sera publiée au Bulletin officiel de Pble emploi.

Fait a Nantes, le 1er décembre 2021.

Martine Chong-Wa Numeric,
directrice régionale
de Pdle emploi Pays de la Loire
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Décision ARA n° 2021-48 DS Agences du 2 décembre 2021

Délégation de signature du directeur régional de Péle emploi
Auvergne-Rhéne-Alpes au sein des agences

Le directeur régional de Pdle emploi Auvergne-Rhéne-Alpes,

Vu le code du travail, notamment les articles L.1233-66, L.5132-3, L.5312-1, L.5312-9, L.5312-10,
L.5411-1, L.5411-2, L.5411-4, L.5411-6 et L.5411-6-1, L.5412-1 et L.5412-2, L.5422-4, L.5422-20, L.
5423-7, L.5424-26, L.5426-1-1, L.5426-1-2 et L.5426-2, L.5426-5 a L.5426-8, L.5426-8-1 a L.5426-8-
3,L.5427-1, R.5312-4, R. 5312-19, R.5312-25 et R.5312-26, R.5411-1, R.5411-17 et R.5411-18,
R.5412-1, R.5412-4, R.5412-7 a R.5412-8, R.5426-3, R.5426-8, R.5426-10, R.5426-11, R.5426-15,
R.5426-17 a R.5426-20,

Vu la loi n® 2017-1339 du 15 septembre 2017 pour la confiance dans la vie politique, notamment les
articles 18 et 19,

Vu le décret n° 2003-1370 du 31 décembre 2003 fixant les dispositions applicables aux agents
contractuels de droit public de Péle emploi,

Vu le décret d’application n° 2017-1733 du 22 décembre 2017 relatif au parcours d'accompagnement
personnalisé proposé aux collaborateurs parlementaires en cas de licenciement pour un motif autre
que personnel,

Vu le décret n°® 2019-796 du 26 juillet 2019 relatif aux nouveaux droits a indemnisation, a diverses
mesures relatives aux travailleurs privés d’emploi et a I'expérimentation d’un journal de la recherche
d’emploi,

Vu le décret n°® 2019-797 du 26 juillet 2019 relatif au régime d’assurance chdmage, notamment les
articles 46, 46 bis et 55 de son annexe A et les articles 46, 46 bis et 55 des annexes VIl et X de
'annexe A,

Vu la convention collective nationale de Pble emploi du 21 novembre 2009,
Vu la convention du 26 janvier 2015 relative au contrat de sécurisation professionnelle,

Vu la convention conclue entre I'Etat et Pdle emploi le 29 décembre 2017 relative a la gestion des
allocations de solidarité,

Vu la délibération du conseil d'administration de Pble emploi n°® 2009-33 du 3 juin 2009 portant
acceptation de la décision du bureau de I'Unédic du 22 avril 2009 relative a 'admission en non-valeur
des créances de I'assurance chdémage irrécouvrables,

Vu les délibérations du conseil d'administration de Pble emploi n° 2009-49 du 10 juillet 2009 et n°
2014-49 du 26 novembre 2014 portant acceptation des décisions du bureau et du conseil
d’administration de 'Unédic des 26 juin 2009 et 24 octobre 2014,

Vu la délibération n° 2012-62 du 21 décembre 2012 du conseil d’administration de Pble emploi fixant
les conditions et limites dans lesquelles les créances de Péle emploi correspondant a des aides et
mesures indidment versées sont recouvrées, remises ou admises en non-valeur,

Vu la délibération n° 2020-45 du 7 juillet 2020 du conseil d’administration de Pble emploi portant sur
'aide a la mobilité et la délibération n° 2013-46 du 18 décembre 2013 du conseil d’administration de
Pble emploi portant création d’'une aide a la garde d’enfants pour parents isolés,

Vu la délibération n° 2015-44 du 16 septembre 2015 du conseil d’administration de Pble emploi fixant
les modalités de mobilisation des dépenses d’intervention pour la mise en place de dispositifs locaux
en faveur des demandeurs d’emploi,

Vu la décision n® 2021-172 du 1er octobre 2021 du directeur général de Pble emploi relative aux
missions pour lesquelles Pble emploi services dispose d’'une compétence nationale exclusive,

Décide :
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Article 1 - Placement et gestion des droits

§ 1 - Délégation est donnée aux personnes désignées aux § 1, § 2, § 3 et § 4 de I'article 5 a I'effet de
signer 'ensemble des décisions et actes en matiere de gestion de la liste des demandeurs d’emploi, y
compris l'inscription sur la liste et les décisions statuant sur les recours préalables obligatoires formés
contre les décisions de cessation d’inscription, de changement de catégorie ou appliquant la pénalité
administrative, ainsi que les décisions de sanction a I'encontre des demandeurs d’emploi.

§ 2 - Délégation est donnée aux personnes désignées aux § 1, § 2, § 3 et § 4 de Il'article 5 a I'effet de
signer :

- 1) les décisions relatives aux allocations, primes, aides, mesures et autres prestations
versées par Pble emploi, pour son compte, pour le compte de I'Etat, de 'assurance chbmage,
des employeurs ayant conclu une convention de gestion ou adheré au régime d’assurance
chémage ou de tout autre tiers, y compris leur remboursement lorsqu’elles ont été en trop
versées, a I'exception des décisions relevant de la compétence de Péle emploi services,

- 2)les décisions prises dans le cadre de dispositifs spécifiques d’accompagnement,
notamment le contrat de sécurisation professionnelle (CSP) ou le parcours
d’accompagnement personnalisé (PAP) proposé aux collaborateurs parlementaires, y compris
le remboursement des allocations lorsqu’elles ont été en trop versées,

- 3) les décisions relatives a 'agrément des personnes en parcours d’insertion par I'activité
économique (IAE),

- 4)les bons SNCF,

- 5)les bons de commande de prestations aux demandeurs d’emploi.

Article 2 - Conventions de partenariat et marchés de prestations spécifiques
aux demandeurs d’emploi

Délégation est donnée aux personnes désignées au § 1 de l'article 5 a I'effet de signer :

- 1) les conventions conclues en déclinaison d’accords cadres nationaux de partenariat, a
'exception de celles ayant un impact financier ou un impact en matiére de ressources
humaines pour Pble emploi,

- 2)les conventions locales de subvention,

- 3) les autres conventions d’initiative locale, a I'exception de celles ayant un impact politique,
financier, sur le systéme d’information ou en matiére de ressources humaines pour Pdle
emploi,

- 4)les marchés de prestations spécifiques aux demandeurs d’emploi d’'un montant inférieur a
40 000 euros HT.

En cas d’absence ou d’empéchement de ces personnes, délégation temporaire est donnée aux
personnes désignées aux § 2 de l'article 5.

Article 3 - Prestations en trop versées

§ 1 - Délégation est donnée pour accorder des délais de remboursement de prestations en trop
versées :

- dans la limite de 24 mois a 'ensemble des agents,
- dans la limite de 36 mois aux personnes désignées aux § 1, § 2, § 3 et § 4 de l'article 5.

§ 2 - Délégation est donnée aux personnes désignées aux § 1, § 2, § 3 et § 4 de l'article 5 a I'effet
d’accorder une remise de prestations en trop versées ou les admettre en non valeur lorsque qu’elles
sont irrécouvables ou non recouvrées dans la limite de 650 euros.

§ 3 - Les prestations visées au présent article sont les allocations, primes, aides, mesures et autres
prestations versées par Pble emploi, pour son compte, pour le compte de I'Etat, des employeurs ayant
conclu une convention de gestion ou de tout autre tiers, ainsi que celles versées pour le compte de
'assurance chdmage.
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Article 4 - Fonctionnement général
Délégation est donnée aux personnes désignées aux § 1 et § 2 de l'article 5 a I'effet de :

- 1) signer tout acte et correspondance nécessaire au fonctionnement de I'agence ou a
'animation du service public local de 'emploi,

- 2) signer les congés, les autorisations d’absence sans incidence sur la rémunération, et les
approbations hiérarchiques de déplacement ainsi que, sauf en ce qui concerne les
déplacements hors du territoire national, les états de frais et autorisations d’utiliser un
véhicule,

- 3) porter plainte sans constitution de partie civile au nom de Pdle emploi, pour tout fait ou acte
intéressant I'agence.

En cas d’absence ou d’empéchement de ces personnes, délégation temporaire est donnée aux
personnes désignées aux § 3 de I'article 5.

Article 5 - Délégataires
§ 1 - directeurs d’agence

- madame Catherine Arnaud, directrice au sein de I'agence d’Aix-les-Bains

- madame Karine Blandino Coutantic, directrice au sein de I'agence d’Albertville

- madame Christelle Cuvex Combaz, directrice au sein de I'agence de Belley

- madame Isabelle Charrel, directrice au sein de 'agence de Bourg-en-Bresse

- monsieur Wilfrid Bristiel, directeur au sein de 'agence de Chambéry Grand Verger
- madame Delphine Bonnel, directrice au sein de 'agence de Chambéry Mudry

- monsieur Philippe Zymek, directeur au sein de I'agence de Meximieux/Miribel

- monsieur Christian Berthomier, directeur au sein de I'agence de Montmélian

- monsieur Philippe Bourget, directeur au sein de 'agence de Moutiers

- madame Alessandra Gonella, directrice au sein de 'agence d’Oyonnax

- madame Mélinda Gineste, directrice au sein de 'agence de Trévoux

- madame Marie Agnés Rossignol, directrice au sein de 'agence d’Annonay

- monsieur Sébastien Point-Rivoire, directeur au sein de 'agence d’Aubenas

- madame Laurence Gaffiot, directrice au sein de I'agence de Crest

- madame Cécile Cecchetto, directrice au sein de 'agence de Montélimar

- madame Catherine Colas, directrice au sein de 'agence de Pierrelatte/Nyons

- monsieur David Chabal, directeur au sein de I'agence de Privas

- monsieur Michel Duchamp, directeur au sein de 'agence de Romans-sur-Isére

- monsieur Cédric Fayol, directeur au sein de 'agence de Tournon

- madame Liliane Perretti, directrice au sein de I'agence de Valence Briffaut

- monsieur Denis Buhler, directeur au sein de I'agence de Valence Hugo

- monsieur Said Lazizi, directeur (LM) au sein de I'agence de Bourgoin-Jallieu

- madame Nathalie Murat Mathian, directrice au sein de I'agence de Centre Isére

- madame Florence Turenne, directrice au sein de I'agence d’Echirolles

- madame Florence Gode, directrice au sein de 'agence de Fontaine

- monsieur Frédéric Bramante, directeur au sein de I'agence Grenoble Europole

- madame Corinne Alberti Rochette, directrice au sein de 'agence de Grenoble La Bruyére
- madame Nathalie Lajouannique, directrice au sein de I'agence de La Céte-Saint-André
- madame Nathalie De Beaurepaire, directrice au sein de I'agence de La Tour-du-Pin
- madame Isabelle Marin Lamellet, directrice au sein de 'agence de Pontcharra

- madame Anne-Lise Ninet, directrice au sein de 'agence Pont-de-Claix

- madame Florence Sanfilippo, directrice au sein de I'agence de Roussillon

- madame Catherine Krebs, directrice au sein de I'agence de Saint-Martin-d’'Héres
- madame Blandine Raphet, directrice au sein de I'agence de Tignieu-Jemezieu

- madame Hélene Calvetti, directrice au sein de I'agence de Vienne

- madame Marie Agnées Colomb, directrice au sein de I'agence de Villefontaine

- monsieur Patrice Nowaczyk, directeur au sein de I'agence d’Andrézieux-Bouthéon
- monsieur Philippe Leclerc, directeur au sein de I'agence de Brioude

- monsieur Jean Christophe Gessen, directeur au sein de 'agence de Firminy
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monsieur Christophe Erpelding, directeur au sein de 'agence du Puy-en-Velay
monsieur Patrick Vassal, directeur au sein de 'agence de Monistrol/Yssingeaux
monsieur Joél de la Torre, directeur au sein de I'agence de Montbrison

madame Fatiha Nasri, directrice au sein de I'agence de Rive-de-Gier

monsieur Stéphane Colliat, directeur au sein de I'agence de Roanne

madame Laure Patouillard, directrice au sein de 'agence de Saint-Chamond
madame Corinne Neel, directrice au sein de 'agence de Saint-Etienne Bellevue
madame Monique Mallon Piccolomo, directrice au sein de 'agence de Saint-Etienne
Chateaucreux

madame Marielle Geai, directrice au sein de I'agence de Saint-Etienne Clapier
monsieur Joued Meguireche, directeur au sein de I'agence de Saint-Etienne Terrasse
madame Fabienne Metzlé, directrice au sein de I'agence de Belleville

madame Violaine Badin, directrice au sein de I'agence de Bron

madame Marion Henocq, directrice au sein de I'agence de Caluire-et-Cuire

madame Nathalie Carette, directrice au sein de 'agence de Givors

monsieur Patrice Mayonobe, directeur au sein de I'agence de Lyon Albert Thomas
madame Caroline Salmi Schatz, directrice au sein de I'agence de Lyon Confluence
madame Nathalie Miquel, directrice au sein de I'agence de Lyon Croix-Rousse
madame Corinne Nicolas, directrice au sein de I'agence de Lyon Jean Jaurés
monsieur Gaél Le Pennuen, directeur au sein de 'agence de Lyon Part-Dieu,
madame Sabine Danquigny Handel, directrice au sein de 'agence de Lyon Scenes et Images
monsieur Laurent Visocchi, directeur au sein de I'agence de Lyon Vaise

madame Isabelle Blancardi, directrice au sein de 'agence de Meyzieu/Saint-Exupéry
monsieur Ludovic Venet, directeur au sein de 'agence de Neuville

madame Véronique Mourisson, directrice au sein de I'agence de Rilleux-La-Pape
monsieur Abdelkader Zennou, directeur au sein de I'agence de Saint-Fons

madame Nathalie Comte, directrice au sein de 'agence de Saint-Priest

madame Amal Guergouz, directrice au sein de I'agence de Vaulx-en-Velin

monsieur Ferréol Palau, directeur au sein de 'agence de Vénissieux

madame Patricia Félix, directrice au sein de I'agence de Tarare/L’Arbresle-Thizy
monsieur Pierre Yves Garguil, directeur au sein de I'agence de Tassin

madame Laurence Liengme, directrice au sein de I'agence de Villefranche-sur-Sabne
monsieur Lilian Trompille, directeur au sein de I'agence de Villeurbanne,

madame Sophie Passetemps, directrice au sein de I'agence d’Annecy

monsieur Carlos Sanchez, directeur au sein de I'agence
d’Annemasse/Saint-Julien-en-Genevois/Ville-la-Grand

madame Carine Degallaix, directrice au sein de 'agence de Cluses

madame Gaélle Pelud, directrice au sein de 'agence de Meythet

monsieur Frangois Carillo, directeur au sein de 'agence de Sallanches/Chamonix
madame Claudine Gruffy, directrice au sein de I'agence de Seynod

madame Chadia Limam, directrice au sein de 'agence de Thoiry

madame Stéphanie Puaud, directrice au sein de I'agence de Thonon

madame Aline Gayet, directrice au sein de I'agence d’Aurillac/Mauriac

madame Lila Boudellal, directrice au sein de 'agence de Chamaliéres

madame Nathalie Michaux, directrice au sein de I'agence de Clermont Flaubert
monsieur Thierry Malatrait, directeur au sein de I'agence de Clermont Jouhaux
monsieur Christophe Hébrard, directeur au sein de I'agence de Clermont Pré-la-Reine
madame Frangoise Loiseau, directrice au sein de I'agence de Cournon

monsieur Hervé Pichon, directeur au sein de I'agence d’lssoire

monsieur Yannick Vens, directeur au sein de I'agence de Montlugon

monsieur Marc Bono, directeur au sein de I'agence de Moulins

madame Martine Peny Tournaire, directrice au sein de 'agence de Riom

monsieur Olivier Nugues, directeur (LM) au sein de I'agence de Saint-Flour
monsieur Christophe Mondiére, directeur au sein de 'agence de Thiers/Ambert
monsieur Olivier Laffont, directeur au sein de 'agence de Vichy

madame Audrey Monaya, directrice au sein de la plateforme de production traitement
centralisé Ain/Savoie/lsere
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- monsieur Jean Régis Vialle, directeur au sein de la plateforme de production de traitement
centralisé Dréme/Ardéche

- monsieur Charles Henry Pierre, directeur au sein de la plateforme de production de traitement
centralisé Rhéne

- madame Isabelle Jauffret Triboulet, directrice au sein de la plateforme de production
traitement centralisé Haute-Savoie

§ 2 - directeurs adjoints

- monsieur Christophe Vella, directeur adjoint au sein de I'agence de Bourg-en-Bresse

- madame Séverine Regnault, directrice adjointe au sein de 'agence de Bourg-en-Bresse

- madame Carol Granjon, directrice adjointe au sein de I'agence de Montélimar

- monsieur Eric Perdriol, directeur adjoint au sein de 'agence de Pierrelatte/Nyons

- madame Soline Delineau, directrice adjointe au sein de 'agence de Privas

- madame Sandrine Eymard, directrice adjointe au sein de 'agence de Romans-sur-Isere

- monsieur Raoul Sanchez, directeur adjoint au sein de 'agence de Tournon

- monsieur Claude Habauzit, directeur adjoint au sein de 'agence de Valence Briffaut

- madame Véronique Rey, directrice adjointe au sein de I'agence de Valence Hugo

- madame Valérie Pélerin Curcio, directrice adjointe au sein de I'agence Centre Isére

- madame Naziha Miladi, directrice adjointe au sein de I'agence d’Echirolles

- madame Odile Semet, directrice adjointe au sein de 'agence de Grenoble La Bruyére

- monsieur Gilles Vantornout, directeur adjoint au sein de 'agence de Grenoble La Bruyére

- madame Sandrine Badie, directrice adjointe au sein de I'agence de la Tour-du-Pin

- monsieur Mathieu Bouttaz, directeur adjoint au sein de 'agence de Saint-Martin-d’Héres

- monsieur Yannick Le Cossec, directeur adjoint au sein de I'agence de Vienne

- madame Anne Laure Gallon, directrice adjointe au sein de I'agence de Villefontaine

- madame Béatrice Bonnevie, directrice adjointe au sein de I'agence de Firminy

- monsieur Philippe Perret, directeur adjoint au sein de 'agence de Monistrol/Yssingeaux

- monsieur Jean Christophe David, directeur adjoint au sein de 'agence de Montbrison

- monsieur Thomas Jouve, directeur adjoint au sein de 'agence de Roanne

- madame Corinne Ducreux, directrice adjointe au sein de 'agence de Roanne

- monsieur Jean Michel Prunier, directeur adjoint au sein de 'agence de Saint-Etienne
Chéteaucreux

- madame Catherine Bourquard Santamaria, directrice adjointe au sein de I'agence de
Saint-Etienne Clapier

- madame Catherine Vial, directrice adjointe au sein de I'agence de Givors

- madame Nadia El Boughanemi, directrice adjointe au sein de I'agence de Lyon Albert Thomas

- monsieur Sébastien Raynal Oliver, directeur adjoint au sein de I'agence de Lyon
Croix-Rousse

- madame Florence Marin Pangaud, directrice adjointe au sein de I'agence de Lyon Jean
Jaurés

- madame Cécile Auray, directrice adjointe au sein de 'agence de Lyon Part-Dieu

- monsieur Florent Guérin, directeur adjoint au sein de I'agence de Lyon Scénes et Images

- madame Fabienne Provo, directrice adjointe au sein de I'agence de Lyon Vaise

- monsieur Mathieu Tournier, directeur adjoint directeur au sein de 'agence de Meyzieu/espace
emploi Saint-Exupéry,

- madame Nathalie Mariadassou, directrice adjointe au sein de I'agence d’Oullins

- madame Anne Hourdel, directrice adjointe au sein de I'agence de Saint-Priest

- madame Nadine Prenas, directrice adjointe au sein de I'agence de Vaulx-en-Velin

- madame Corinne Merchat, directrice adjointe au sein de I'agence de Vénissieux

- madame Fadella Galoul, directrice adjointe au sein de I'agence de Tarare/L’Arbresle-Thizy

- madame Laétitia Escaich, directrice adjointe au sein de I'agence de Tassin

- madame Marie Saieva Carry, directrice adjointe au sein de I'agence de Villefranche

- madame Eliane Arjona, directrice adjointe au sein de I'agence de Villeurbanne

- madame Estelle Elloh, directrice adjointe au sein de I'agence de Villeurbanne

- madame Elsa Rousson, directrice adjointe au sein de I'agence d’Annecy

- madame Marie Roattino, directrice adjointe au sein de I'agence
d’Annemasse/Saint-Julien-en-Genevois/Ville-la-Grand
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- monsieur Pierre Alexandre Decurey, directeur adjoint au sein de 'agence de Cluses

- monsieur Christophe Campos, directeur adjoint au sein de 'agence de Meythet

- monsieur Marc Lapierre, directeur adjoint au sein de 'agence de Seynod

- madame Céline Hondareyte, directrice adjointe au sein de 'agence de Thonon

- monsieur Vincent Ols, directeur adjoint au sein de I'agence d’'Aurillac/Mauriac,

- madame Cécile Gueux, directrice adjointe au sein de I'agence de Clermont Flaubert

- monsieur Gilles Planat, directeur adjoint au sein de I'agence de Clermont Jouhaux

- madame Thérése Carte, directrice adjointe au sein de I'agence de Clermont Pré-la-Reine

- monsieur Julien Lalitte, directeur adjoint au sein de I'agence de Cournon

- madame Diéra Gonin, directrice adjointe au sein de I'agence de Montlugon

- madame Florence Soulier, directrice adjointe au sein de 'agence de Moulins

- madame Agnés Despalles Treille, directrice adjointe au sein de I'agence de Riom/Saint-Eloy

- madame Cathia Ledu, directrice adjointe au sein de I'agence de Thiers

- monsieur Frédéric Diot, directeur adjoint au sein de I'agence de Vichy

- madame Yolande Sanchez, directrice adjointe au sein de la plateforme de production
traitement centralisé Rhone

§ 3 - responsables d’équipe

- madame Marianne Saclier, responsable d’équipe au sein de I'agence d’Aix-les-Bains

- madame Sandrine Rolando, responsable d’équipe au sein de I'agence d’'Aix- les-Bains

- madame Rachel Dakouri, responsable d’équipe au sein de 'agence d’Aix-les-Bains

- madame Sylvie Matheret, responsable d’équipe au sein de I'agence d’Albertville

- madame Amandine Perroux Daude, responsable d’équipe au sein de I'agence d’Albertville

- madame Sarah Guironnet, responsable d’équipe au sein de 'agence d’'Albertville

- madame Cindy Dell Aquila, responsable d’équipe au sein de I'agence d’Ambérieu

- madame Viviane Pommerel, responsable d’équipe au sein de 'agence d’Ambérieu

- monsieur Thomas Pelle, responsable d’équipe au sein de 'agence d’Ambérieu

- madame Marie Pierre Louis, responsable d’équipe au sein de I'agence de Belley

- monsieur Sami Bouguerch, responsable d’équipe au sein de 'agence de Bourg-en-Bresse

- madame Leila Choubane, responsable d’équipe au sein de 'agence de Bourg-en-Bresse

- madame Isabelle Clermont Vivat, responsable d’équipe au sein de I'agence de
Bourg-en-Bresse

- madame Sylvie Begué, responsable d’équipe au sein de 'agence de Bourg-en-Bresse

- madame Catherine Travert, responsable d’équipe au sein de 'agence de Bourg-en-Bresse

- madame Michele Margez, responsable d’équipe au sein de 'agence de Bourg-en-Bresse

- madame Céline Moussiére, responsable d’équipe au sein de I'agence de Chambéry Grand
Verger

- madame Frangoise Delorme, responsable d’équipe au sein de I'agence de Chambéry Grand
Verger

- madame Catherine Bani Sadr, responsable d’équipe au sein de 'agence de Chambéry Grand
Verger

- madame Christine Large, responsable d’équipe au sein de 'agence de Chambéry Grand
Verger

- madame Solen Arnaud, responsable d’équipe au sein de 'agence de Chambéry Mudry

- madame Joélle Blanchard, responsable d’équipe au sein de 'agence de Chambéry Mudry

- madame Sylvie Prunier, responsable d’équipe au sein de 'agence de Chambéry Mudry

- monsieur Arnaud Pean, responsable d’équipe au sein de 'agence de Chambéry Mudry

- madame Christine Debarre, responsable d’équipe au sein de I'agence de Meximieux/Miribel

- madame Stéphanie Ottonello, responsable d’équipe au sein de I'agence de Meximieux/Miribel

- madame Maud Wantier, responsable d’équipe au sein de 'agence de Montmélian

- madame Chrystelle Savio Bristiel, responsable d’équipe au sein de I'agence de Montmélian

- madame Cindy Dragnea, responsable d’équipe au sein de 'agence Moutiers

- madame Aurélie Daignault, responsable d’équipe au sein de I'agence de Moutiers

- madame Charlotte Quantin, responsable d’équipe au sein de I'agence d’Oyonnax

- madame Stéphanie Teixeira, responsable d’équipe au sein de 'agence d’Oyonnax

- madame Cindy Dell Aquila, responsable d’équipe au sein de I'agence d’Oyonnax
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madame Valérie Huttaux, responsable d’équipe au sein de I'agence de
Saint-Jean-de-Maurienne

madame Fanny Villemin, responsable d’équipe au sein de 'agence de
Saint-Jean-de-Maurienne

madame Catherine Coffy, responsable d’équipe au sein de I'agence de Trévoux

madame Alexandra Pinault, responsable d’équipe au sein de 'agence de Trévoux
madame Sandra Finon, responsable d’équipe au sein de 'agence d’Annonay

madame Nathalie Auclair, responsable d’équipe au sein de I'agence d’Annonay

madame Violéne Hoenig, responsable d’équipe au sein de 'agence d’Annonay

madame Véronique Faugier, responsable d’équipe au sein de 'agence d’Aubenas
monsieur Jean Paul Altobelli, responsable d’équipe au sein de I'agence d’Aubenas
monsieur Frangois Chatelain, responsable d’équipe au sein de 'agence d’Aubenas
madame Clotilde Poret, responsable d’équipe au sein de I'agence d’Aubenas

monsieur Franck Renaudier, responsable d’équipe au sein de I'agence d’Aubenas
madame Isabelle Chanal, responsable d’équipe au sein de I'agence de Crest

madame Valérie Mulet, responsable d’équipe au sein de I'agence de Crest

madame Adeline Fauquet, responsable d’équipe au sein de I'agence de Crest

madame Annouc Lagrange, responsable d’équipe au sein de I'agence de Montélimar
madame Agnés Debal, responsable d’équipe au sein de 'agence de Montélimar

madame Maud Gonzalez, responsable d’équipe au sein de 'agence de Montélimar
monsieur Pascal Bergogne, responsable d’équipe au sein de 'agence de Montélimar
madame Sylvie Fiorentino, responsable d’équipe au sein de I'agence de Pierrelatte/Nyons
madame Laurence Pigache, responsable d’équipe au sein de I'agence de Pierrelatte/Nyons
monsieur Guillaume Rochette, responsable d’équipe au sein de I'agence de Pierrelatte/Nyons
madame Joanne Allegre, responsable d’équipe au sein de I'agence de Pierrelatte/Nyons
madame Séverine Cousot, responsable d’équipe au sein de I'agence de Privas

madame Marie Astrid Phinera Horth, responsable d’équipe au sein de I'agence de Privas
madame Aude Berger Dubosson, responsable d’équipe au sein de 'agence de
Romans-sur-Isére

madame Catherine Py, responsable d’équipe au sein de 'agence de Romans-sur-Isére
madame Anita Mocellin, responsable d’équipe au sein de 'agence de Romans-sur-Isére
madame Fatima Badji, responsable d’équipe au sein de 'agence de Romans-sur-Isére
monsieur Medhi Dehdouh, responsable d’équipe au sein de 'agence de Romans-sur-Isére
monsieur Jean Claude Deveaux, responsable d’équipe au sein de I'agence de Tournon
madame Mathilde Sylvestre, responsable d’équipe au sein de 'agence de Tournon
madame Marjorie Veyrat, responsable d’équipe au sein de 'agence de Tournon

madame Clémence Quentin Froignant, responsable d’équipe au sein de I'agence de Tournon
monsieur Jean Luc Chamayou, responsable d’équipe au sein de I'agence de Valence Briffaut
monsieur Simon Belugou, responsable d’équipe au sein de 'agence de Valence Briffaut
madame Marie Christine Tardieu, responsable d’équipe au sein de I'agence de Valence
Briffaut

monsieur Yann Piard, responsable d’équipe au sein de I'agence de Valence Briffaut
monsieur Bruno Zabe, responsable d’équipe au sein de I'agence de Valence Briffaut
madame Nathalie Fiancette, responsable d’équipe au sein de I'agence de Valence Briffaut
monsieur Florent Bastien, responsable d’équipe au sein de I'agence de Valence Hugo
monsieur Bruno Bervialle, responsable d’équipe au sein de I'agence de Valence Hugo
madame Emilie Grangier, responsable d’équipe au sein de I'agence de Valence Hugo
madame Nathalie Gelas, responsable d’équipe au sein de I'agence de Valence Hugo
monsieur Roland Cimadomo, responsable d’équipe au sein de 'agence de Bourgoin-Jallieu
madame Tania Ovsec, responsable d’équipe au sein de I'agence de Bourgoin-Jallieu
madame Sophie Dupuy, responsable d’équipe au sein de I'agence de Bourgoin-Jallieu
madame Nadia Tairelil, responsable d’équipe au sein de I'agence de Centre Isére
madame Yamina Archi, responsable d’équipe au sein de 'agence de Centre Isére
monsieur Nicolas Malnoury, responsable d’équipe au sein de 'agence de Centre Isére
madame Nathalie Parigot, responsable d’équipe au sein de I'agence de Centre Isére
monsieur Frédéric Pomel, responsable d’équipe au sein de 'agence de Centre Isére
madame Catherine Lastella, responsable d’équipe au sein de I'agence d’Echirolles
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madame Virginie Lehmann, responsable d’équipe au sein de 'agence d’Echirolles

madame Anne Marie Eynac, responsable d’équipe au sein de I'agence d’Echirolles

madame Anne Laure Masson, responsable d’équipe au sein de I'agence d’Echirolles
madame Mathilde Cazenave, responsable d’équipe au sein de 'agence de Fontaine
madame Céline Suzant, responsable d’équipe au sein de 'agence de Fontaine

madame Mallory Perrollet, responsable d’équipe au sein de I'agence de Fontaine

monsieur Frédéric Juquel, responsable d’équipe (LM) au sein de I'agence de Fontaine
madame Patricia Gebel Servolles, responsable d’équipe appui au sein de I'agence de
Grenoble Europole

monsieur Nicolas Gandin, responsable d’équipe au sein de I'agence de Grenoble Europole
monsieur Jean Luc Spano, responsable d’équipe au sein de 'agence de Grenoble Europole
madame Kadra Lattali, responsable d’équipe au sein de I'agence de Grenoble Europole
madame Florence Maillard, responsable d’équipe au sein de I'agence de Grenoble La Bruyere
madame Isabelle Facomprez, responsable d’équipe au sein de 'agence de Grenoble La
Bruyere

madame Stéphanie Koltchak, responsable d’équipe au sein de I'agence de Grenoble La
Bruyere

madame Emmanuelle Robert, responsable d’équipe au sein de I'agence de Grenoble La
Bruyéere

madame Géraldine Badiane, responsable d’équipe au sein de I'agence de Grenoble La
Bruyere

monsieur Thomas Colomb, responsable d’équipe au sein de I'agence de La Cote-Saint-André
madame Isabelle Mollard, responsable d’équipe au sein de 'agence de La Cote-Saint-André
madame Corinne Achard, responsable d’équipe au sein de 'agence de La Cbte-Saint-André
madame Danielle Janin, responsable d’équipe au sein de 'agence de La Tour-du-Pin
madame Virginie Fabre, responsable d’équipe au sein de 'agence de La Tour-du-Pin
madame Véronique Grandjean, responsable d’équipe au sein de I'agence de La Tour-du-Pin
madame Sandrine Ginot, responsable d’équipe au sein de I'agence de Pontcharra

madame Salia Abed, responsable d’équipe au sein de 'agence de Pontcharra

madame Marie Fabrier, responsable d’équipe au sein de I'agence de Pont-de-Claix
madame Laurence Pabion, responsable d’équipe au sein de 'agence de Pont-de-Claix
madame Mélanie Chorier, responsable d’équipe sein de 'agence de Roussillon

madame Madeline Ferlay, responsable d’équipe sein de I'agence de Roussillon

madame Jessica Blanc, responsable d’équipe au sein de 'agence de Saint-Martin-d’Héres
madame Béatrice Cortes, responsable d’équipe au sein de 'agence de Saint-Martin-d’Héres
madame Emmanuelle Basset, responsable d’équipe au sein de I'agence de
Saint-Martin-d’Héres

madame Marie-Estelle Beaussart, responsable d’équipe au sein de I'agence de
Saint-Martin-d”Héres

madame Christelle Berthelon Viout, responsable d’équipe au sein de I'agence de
Tignieu-Jemezieu

madame Sophie Coutier, responsable d’équipe au sein de 'agence de Tignieu-dJemezieu
madame Mélanie Lauvernier, responsable d’équipe au sein de I'agence de Tignieu-Jemezieu
madame Nathalie Berger, responsable d’équipe appui au sein de I'agence de Vienne
madame Céline Bionnet, responsable d’équipe au sein de I'agence de Vienne

madame Catherine Chaulet, responsable d’équipe au sein de 'agence de Vienne

monsieur Iheb Chaieb, responsable d’équipe au sein de I'agence de Villefontaine

madame Martine Andraud, responsable d’équipe au sein de I'agence de Villefontaine
madame Sandra Bouyard, responsable d’équipe au sein de I'agence de Villefontaine
madame Amandine Burgard, responsable d’équipe au sein de 'agence d’Andrézieux
Bouthéon

madame Sandrine Poinat, responsable d’équipe au sein de I'agence d’Andrézieux-Bouthéon
madame Christelle Tixidre, responsable d’équipe au sein de I'agence de Brioude

madame Houria El Bouzidi, responsable d’équipe au sein de I'agence de Firminy

monsieur Michel Pin, responsable d’équipe au sein de 'agence de Firminy

madame Séverine Demore, responsable d’équipe au sein de I'agence de Firminy

monsieur Thomas Py, responsable d’équipe au sein de I'agence du Puy-en-Velay
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madame Véronique Reboud, responsable d’équipe au sein de I'agence du Puy-en-Velay
madame Sanae Nour, responsable d’équipe au sein de 'agence du Puy-en-Velay

madame Carine Hermet, responsable d’équipe au sein de 'agence du Puy-en-Velay
madame Catherine Jurdie, responsable d’équipe au sein de 'agence de Monistrol/Yssingeaux
madame Anne Sophie Thiblier, responsable d’équipe au sein de I'agence de
Monistrol/Yssingeaux

madame Touria Harmane, responsable d’équipe au sein de I'agence de Monistrol/Yssingeaux
madame Cathia Benziane, responsable d’équipe au sein de 'agence de Montbrison
monsieur Eric Rochard, responsable d’équipe au sein de I'agence de Montbrison

madame Laurence Pommarel, responsable d’équipe au sein de 'agence de Montbrison
madame Florence De Carriére, responsable d’équipe au sein de I'agence de Rive de Gier
monsieur Patrice Gouy, responsable d’équipe au sein de 'agence de Roanne

monsieur Dominique Thevenet, responsable d'équipe au sein de 'agence de Roanne
madame Hélene Paimblant, responsable d’équipe au sein de 'agence de Roanne

madame Véronique Alvarez, responsable d’équipe (LM) au sein de I'agence de Roanne
madame Emilie Alex, responsable d’équipe au sein de I'agence de Roanne

madame Isabelle De Oliveira, responsable d’équipe au sein de 'agence de Saint-Chamond
monsieur Ali El Bouzidi, responsable d’équipe au sein de 'agence de Saint-Chamond
madame Sarah Paulet, responsable d’équipe au sein de 'agence de Saint Chamond
madame Claude Tinot Laroué, responsable d’équipe au sein de 'agence de Saint-Etienne
Bellevue

monsieur Vincent Vicedo, responsable d’équipe au sein de 'agence de Saint-Etienne
Bellevue

madame Stéphanie Massacrier Rechagneux, responsable d’équipe au sein de I'agence de
Saint-Etienne Bellevue

monsieur Yves Cizeron, responsable d’équipe au sein de I'agence de Saint-Etienne
Chéateaucreux

monsieur Hervé Buzzi, responsable d’équipe au sein de I'agence de Saint-Etienne
Chéteaucreux

madame Béatrice Bonfils, responsable d’équipe au sein de 'agence de Saint-Etienne
Chéteaucreux

madame Audrey Roméro, responsable d’équipe au sein de 'agence de Saint-Etienne Clapier
madame Claire Fouletier, responsable d’équipe au sein de 'agence de Saint-Etienne Clapier
madame Elodie Kroneisen, responsable d’équipe au sein de 'agence de Saint-Etienne
Clapier

madame Véronique Vérité, responsable d’équipe au sein de 'agence de Saint-Etienne
Terrasse

madame Julie Charvin, responsable d’équipe au sein de 'agence de Saint-Etienne Terrasse
monsieur Patrick Viallon, responsable d’équipe au sein de 'agence de Saint-Etienne Terrasse
monsieur Anthony Méli, responsable d’équipe au sein de I'agence de Saint-Etienne Terrasse
madame Fabienne Fady, responsable d’équipe au sein de I'agence de Belleville

madame Séverine Lesage, responsable d’équipe au sein de I'agence de Belleville

madame Laure Forgeat Touzet, responsable d’équipe au sein de I'agence de Bron

madame Sylvie Girard, responsable d’équipe au sein de I'agence de Bron

madame Nabila Haddadi, responsable d’équipe au sein de I'agence de Bron

madame Sophie Combe Laboissiere Thermoz, responsable d’équipe au sein de I'agence de
Caluire-et-Cuire

madame Laurence Venet, responsable d’équipe au sein de 'agence de Caluire-et-Cuire
monsieur Patrick Muraro, responsable d’équipe au sein de I'agence de Givors

madame Claire Picard, responsable d’équipe au sein de I'agence de Givors

madame Stéphanie Saintemarie, responsable d’équipe au sein de 'agence de Givors
madame Anne Lise Palaric, responsable d’équipe au sein de I'agence de Lyon Albert-Thomas
monsieur Michaél Amouyal, responsable d’équipe au sein de I'agence de Lyon Albert-Thomas
madame Anne Bergiron, responsable d’équipe au sein de I'agence de Lyon Confluence
monsieur Frédéric De Boni, responsable d’équipe au sein de I'agence de Lyon Confluence
madame Christelle Domeneghetti, responsable d’équipe du sein de 'agence de Lyon
Confluence
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monsieur Mathieu Ragonneau, responsable d’équipe du sein de I'agence de Lyon Confluence
madame Christine Girard, responsable d’équipe au sein de I'agence de Lyon Croix-Rousse
madame Frangoise Durieu, responsable d’équipe au sein de I'agence de Lyon Croix-Rousse
madame Sandrine Didier, responsable d’équipe au sein de I'agence de Lyon Croix-Rousse
monsieur Guillaume Vincent, responsable d’équipe au sein de I'agence de Lyon Croix-Rousse
madame Laéttia Jantet, responsable d’équipe au sein de I'agence de Lyon Jean Jaures
monsieur Abderrahim Lasri, responsable d’équipe au sein de 'agence de Lyon Jean Jaurés
madame Nathalie Bonneau, responsable d’équipe au sein de I'agence de Lyon Jean Jaurés
madame Dalila Boukerkra, responsable d’équipe au sein de I'agence de Lyon Jean Jaurés
madame Stéphanie Hémar, responsable d’équipe au sein de I'agence de Lyon Jean Jaurés
monsieur Nadir Bouzemboua, responsable d’équipe au sein de 'agence de Lyon Part-Dieu
monsieur Olivier Rostan, responsable d’équipe au sein de 'agence de Lyon Part-Dieu
madame Corinne Ravel-Geissant, responsable d’équipe au sein de 'agence de Lyon
Part-Dieu

madame Johanna Dolmadjian, responsable d’équipe au sein de 'agence de Lyon Part-Dieu
madame Corinne Venturini, responsable d’équipe au sein de 'agence de Lyon Part-Dieu
madame Isabelle Schilt, responsable d’équipe au sein de 'agence de Lyon Part-Dieu
madame Nathalie Gamblin, responsable d’équipe au sein de 'agence de Lyon Scénes et
Images

madame Elise Magurno, responsable d’équipe au sein de 'agence de Lyon Scénes et Images
monsieur Tristan Gros, responsable d’équipe au sein de I'agence de Lyon Vaise

madame Catherine Watelle, responsable d’équipe au sein de 'agence de Lyon Vaise
madame Fleurine Laubier, responsable d’équipe au sein de I'agence de Lyon Vaise
monsieur Thierry Leroy, responsable d’équipe au sein de I'agence de Lyon Vaise

madame Chloé Rubellat, responsable d’équipe au sein de 'agence de Lyon Vaise
monsieur Thierry Perello, responsable d’équipe au sein de 'agence de Meyzieu/espace
emploi Saint-Exupéry,

monsieur Julien Messina, responsable d’équipe au sein de I'agence de Meyzieu/espace
emploi Saint-Exupéry

madame Christelle Blot, responsable d’équipe au sein de I'agence de Meyzieu/espace emploi
Saint-Exupéry

madame Véronique Beaudier, responsable d’équipe au sein de I'agence de Neuville
madame Rachel Llorca, responsable d’équipe au sein de I'agence de Neuville

monsieur David Bouvier, responsable d’équipe au sein de I'agence d’Oullins

madame Gudule Corbillon, responsable d’équipe au sein de I'agence d’Oullins

madame Aude Goupilleau, responsable d’équipe au sein de I'agence d’'Oullins

madame Céline Mabilat, responsable d’équipe au sein de I'agence d’Oullins

madame Marianne Perez Rochon, responsable d’équipe au sein de I'agence de
Rilleux-la-Pape

madame Gaélle Remillieux, responsable d’équipe au sein de I'agence de Rilleux-la-Pape
madame Isabelle Belli, responsable d’équipe au sein de 'agence de Saint-Fons

madame Alexandra Blanchon, responsable d’équipe au sein de I'agence de Saint- Fons
monsieur Yves Boulanouar, responsable d’équipe au sein de 'agence de Saint-Priest
madame Marine Fontaine, responsable d’équipe au sein de I'agence de Saint-Priest
madame Gaélle Bougeard, responsable d’équipe au sein de I'agence de Saint-Priest
madame Nassima Lalmi, responsable d’équipe au sein de 'agence de Saint-Priest
madame Amandine Fry, responsable d’équipe (LM) au sein de I'agence de Saint-Priest
madame Cécile Biermann, responsable d’équipe au sein de I'agence de Vaulx-en-Velin
madame Jeanne Richonnier, responsable d’équipe au sein de I'agence de Vaulx-en-Velin
monsieur Corentin Leaune, responsable d’équipe au sein de I'agence de Vaulx-en-Velin
monsieur Fabrice Raboutot, responsable d’équipe au sein de 'agence de Vénissieux
madame Nathalie Arnaud, responsable d’équipe au sein de 'agence de Vénissieux
monsieur Brice Degeorges, responsable d’équipe au sein de I'agence de Vénissieux
madame Sophie Braun, responsable d’équipe au sein de 'agence de Vénissieux

madame Sandrine Lasfargues, responsable d’équipe au sein de I'agence de
Tarare/L’Arbresle-Thizy
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madame Christelle Cathelain, responsable d’équipe au sein de I'agence de
Tarare/L’Arbresle-Thizy

madame Patricia Thollet Lopes Torres, responsable d’équipe au sein de I'agence de
Tarare/L’Arbresle-Thizy

monsieur Thierry Crollet, responsable d’équipe au sein de I'agence de Tassin
monsieur Philippe Jolivet, responsable d’équipe au sein de 'agence de Tassin
monsieur Christophe Novent, responsable d’équipe au sein de 'agence de Tassin
monsieur Nersés Derdérian, responsable d’équipe au sein de I'agence de Tassin
monsieur Damien Stumpf, responsable d’équipe au sein de I'agence de Tassin
madame Rajae El Masmoudi, responsable d’équipe au sein de 'agence de Tassin
monsieur Romduol Nhim Kriss, responsable d’équipe au sein de I'agence de
Villefranche-sur-Sabéne

madame Lydia Chambard, responsable d’équipe au sein de I'agence de
Villefranche-sur-Sabéne

madame Valérie Mariadassou, responsable d’équipe au sein de I'agence de
Villefranche-sur-Saéne

monsieur Keltoum Kordi, responsable d’équipe au sein de I'agence de Villefranche-sur-Sabne
madame Catherine Albout, responsable d’équipe au sein de I'agence de Villeurbanne
madame Cécile Campy, responsable d’équipe au sein de I'agence de Villeurbanne
madame Isabelle Jérédme, responsable d’équipe au sein de 'agence de Villeurbanne
madame Lauren Lenoble, responsable d’équipe au sein de I'agence de Villeurbanne
monsieur Laurent Morin, responsable d’équipe au sein de I'agence de Villeurbanne
monsieur Johann Roland, responsable d’équipe au sein de I'agence de Villeurbanne
madame Elodie Tortorici, responsable d’équipe au sein de I'agence de Villeurbanne
madame Catherine Maras, responsable d’équipe au sein de I'agence d’Annecy
madame Laurence Roulier, responsable d’équipe au sein de 'agence d’Annecy
monsieur Eric Vitiello, responsable d’équipe au sein de 'agence d’Annecy

monsieur Loris Delhay, responsable d’équipe au sein de 'agence
d’Annemasse/Saint-Julien-en-Genevois/Ville-la-Grand

madame Christine Ferme, responsable d’équipe au sein de 'agence
d’Annemasse/Saint-Julien-en-Genevois/Ville-la-Grand

monsieur Laurent Kelindjian, responsable d’équipe au sein de 'agence
d’Annemasse/Saint-Julien-en-Genevois/Ville-la-Grand

madame Pascale Saunier, responsable d’équipe au sein de I'agence
d’Annemasse/Saint-Julien-en-Genevois/Ville-la-Grand

madame Louise Garnier, responsable d’équipe au sein de I'agence
d’Annemasse/Saint-Julien-en-Genevois/Ville-la-Grand

madame Lydie Decurey, responsable d’équipe au sein de I'agence
d’Annemasse/Saint-Julien-en-Genevois/Ville-la-Grand

monsieur Franck Dumontier, responsable d’équipe au sein de I'agence
d’Annemasse/Saint-Julien-en-Genevois/Ville-la-Grand

madame Géraldine Bastard, responsable d’équipe au sein de I'agence de Cluses
madame Aurélie Boucon, responsable d’équipe au sein de I'agence de Cluses
madame Claude Cousin, responsable d’équipe au sein de I'agence de Cluses
madame Christéle Gros, responsable d’équipe au sein de I'agence de Cluses
madame Isabelle Yver, responsable d’équipe au sein de I'agence de Cluses
madame Laétitia Budzki, responsable d’équipe au sein de 'agence de Meythet
madame Laurence Maybon, responsable d’équipe au sein de 'agence de Meythet
madame Guenaélle Wavelet, responsable d’équipe au sein de I'agence de Meythet
madame Anne Laure Tardy, responsable d’équipe au sein de I'agence de
Sallanches/Chamonix

monsieur Frédéric Derouard, responsable d’équipe au sein de I'agence de
Sallanches/Chamonix

madame Christelle Filiot Faure, responsable d’équipe au sein de I'agence de
Sallanches/Chamonix

madame Nadine Delpoux, responsable d’équipe au sein de I'agence de Seynod
madame Laurence Gervex, responsable d’équipe au sein de 'agence de Seynod
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- madame Myriam Guillermier, responsable d’équipe au sein de 'agence de Seynod

- madame Stéphanie Michel, responsable d’équipe au sein de 'agence de Seynod

- monsieur Pascal Doumengeux, responsable d’équipe au sein de I'agence de Seynod

- madame Corinne Lamoureux, responsable d’équipe au sein de 'agence de Seynod

- monsieur Grégory Millet, adjoint au sein de I'agence de Thoiry

- monsieur Samuel Damerval, responsable d’équipe au sein de I'agence de Thoiry

- madame Audrey Soufflet, responsable d’équipe au sein de 'agence de Thoiry

- madame Fabienne Bizzarri, responsable d’équipe au sein de I'agence de Thonon-les-Bains

- madame Cécile Vulliez, responsable d’équipe au sein de 'agence de Thonon-les-Bains

- madame Christelle Paul, responsable d’équipe au sein de 'agence de Thonon-les-Bains

- madame Christine Piccinini, responsable d’équipe au sein de 'agence de Thonon-les-Bains

- madame Nadége Nguyen Van Samcedil, responsable d’équipe au sein de 'agence de
Thonon-les-Bains

- monsieur Victor Morot, responsable d’équipe au sein de I'agence d’Aurillac/Mauriac

- monsieur Stéphane Palmier, responsable d’équipe au sein de I'agence d’Aurillac/Mauriac

- monsieur Timothé Pena, responsable d’équipe au sein de I'agence d’Aurillac/Mauriac

- monsieur Romain Pothelun, responsable d’équipe au sein de 'agence d’Aurillac

- madame Christine Sanitas, responsable d’équipe au sein de 'agence de Chamalieres

- monsieur David Chaput, responsable d’équipe au sein de I'agence de Clermont Flaubert

- monsieur Frédéric Bruneaud, responsable d’équipe au sein de I'agence de Clermont Flaubert

- madame Véronique Marteau, responsable d’équipe au sein de I'agence de Clermont Flaubert

- monsieur Frangois Duché, responsable d’équipe au sein de 'agence de Clermont Flaubert

- madame Corinne Bonnefoi, responsable d’équipe au sein de I'agence de Clermont Jouhaux

- madame Virginie Cleret, responsable d’équipe au sein de 'agence de Clermont Jouhaux

- madame Marie-Mélodie Hoarau, responsable d’équipe au sein de 'agence de Clermont
Jouhaux

- monsieur Karim Amirat, responsable d’équipe au sein de I'agence de Clermont Pré-la-Reine

- madame Morgane Vellard, responsable d’équipe au sein de 'agence de Clermont
Pré-la-Reine

- madame Evelyne Giraud, responsable d’équipe au sein de 'agence de Cournon

- monsieur José Pereira, responsable d’équipe au sein de I'agence de Cournon

- madame Alexia Saint-Narcisse, responsable d’équipe au sein de I'agence de Cournon

- madame Marie Claude Gibert, responsable d’équipe au sein de 'agence d’Issoire

- monsieur Gregory Delivert, responsable d’équipe au sein de I'agence d’Issoire

- madame Marie Laure Massardier, responsable d’équipe au sein de I'agence d’Issoire

- madame Jennifer Gonzato, responsable d’équipe au sein de I'agence de Montlugon

- monsieur Lionel Joachim, responsable d’équipe au sein de I'agence de Montlugon

- monsieur Philippe Bros, responsable d’équipe au sein de I'agence de Montlugon

- madame Nathalie Blety, responsable d’équipe au sein de 'agence de Montlugon

- madame Magali Machefer, responsable d’équipe au sein de I'agence de Montlugon

- madame Catherine Bernard, responsable d’équipe au sein de 'agence de Moulins

- monsieur Féthi Filali, responsable d’équipe au sein de 'agence de Moulins

- monsieur Laurent Marchand, responsable d’équipe au sein de 'agence de Moulins

- monsieur Sébastien Eragne, responsable d’équipe au sein de 'agence de Riom/Saint-Eloy

- madame Sylvie Coutard, responsable d’équipe au sein de I'agence de Riom/Saint-Eloy

- monsieur Jordi Andrieu, responsable d’équipe au sein de I'agence de Riom/Saint-Eloy

- monsieur Jamel Zendaoui, responsable d’équipe au sein de I'agence de Riom/Saint-Eloy

- madame Aline Pouyet, responsable d’équipe au sein de I'agence de Saint Flour

- madame Sylvie Brigoulet, responsable d’équipe au sein de I'agence de Thiers/Ambert

- madame Sandrine Belair, responsable d’équipe au sein de 'agence de Thiers/Ambert

- monsieur Nans Sepulveda, responsable d’équipe au sein de I'agence de Thiers/Ambert

- madame Cécile Barbier, responsable d’équipe au sein de I'agence de Vichy

- madame Stéphanie Bard, responsable d’équipe au sein de I'agence de Vichy

- madame Elise Houtteville, responsable d’équipe au sein de I'agence de Vichy

- monsieur Pierre Yves Montagnont, responsable d’équipe au sein de I'agence de Vichy

- monsieur Christophe Blanchet, responsable d’équipe au sein de I'agence de Vichy

- madame Héléne Bouillot, responsable d’équipe au sein de I'agence de Vichy
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- madame Marie Frangoise Fondraz, responsable d’équipe au sein de la plateforme de
production traitement centralisé Ain/Savoie/lsére

- madame Marie Catherine Biondi, responsable d’équipe au sein de la plateforme de production
de traitement centralisé Ain/Savoie/lsére

- madame Denise Rousset, responsable d’équipe au sein de la plateforme de production de
traitement centralisé Drome/Ardéche

- madame Nathalie Morand, responsable d’équipe au sein de la plateforme de production
traitement centralisé Rhéne

- monsieur Pierre Laurent Pourchot, responsable d’équipe au sein de la plateforme de
production traitement centralisé Rhéne

- madame Stéphanie Besson, responsable d’équipe au sein de la plateforme de production de
traitement centralisé Haute-Savoie

- madame Pascale Hay, responsable d’équipe au sein de la plateforme de production de
traitement centralisé Haute-Savoie

- madame Maryna Amrhein, responsable d’équipe au sein de la plateforme de production
traitement centralisé Haute-Savoie

- madame Claire Julien, responsable d’équipe au sein de la plateforme de production traitement
centralisé Haute-Savoie

§ 4 - référents métier

- madame Adeline Amdouni, référente métiers au sein de I'agence d’Aix-les-Bains

- madame Dounia Ghoudifa, référente métiers au sein de I'agence d’Albertville

- monsieur Sébastien Trincal, référent métiers au sein de 'agence d’Ambérieux

- madame Elisa Calvet, référente métiers au sein de I'agence de Belley

- madame Audrey Triomphe, référente métiers au sein de I'agence de Bourg-en-Bresse

- madame Marie Anne Humbert, référente métiers au sein de 'agence de Bourg-en-Bresse
- madame Fanny Blaisot, référente métiers au sein de I'agence de Bourg-en-Bresse

- madame Ghislaine Gras, référente métiers au sein de 'agence de Chambéry Grand Verger
- madame Myriam Chene, référente métiers au sein de 'agence de Chambéry Mudry

- madame Carole Lablache, référente métiers au sein de 'agence de Meximieux/Miribel

- madame Anouk Vincent Falquet, référente métiers au sein de I'agence de Montmélian

- madame Sandrine Roche, référente métiers au sein de I'agence de Moutiers

- madame Martine Neyron, référente métiers au sein de 'agence d’Oyonnax

- monsieur Christian Junet, référent métiers au sein de 'agence de Saint-Jean-de-Maurienne
- madame Samia Benzait, référente métiers au sein de I'agence de Trévoux

- monsieur Thierry Romero, référent métiers au sein de 'agence d’Annonay

- monsieur Vincent Le Pessot, référent métiers au sein de 'agence d’Aubenas

- monsieur Jean Michel Mila Alonso, référent métiers au sein de 'agence d’Aubenas

- monsieur Philippe Robin, référent métiers au sein de I'agence de Crest

- madame Réjane Ménard, référente métiers au sein de 'agence de Montélimar

- madame Daniella Boyer, référente métiers (LM) au sein de I'agence de Montélimar

- madame Sandra Meffre, référente métiers au sein de 'agence de Pierrelatte/Nyons

- monsieur David Valette, référent métiers au sein de I'agence de Privas

- madame Joélle Berthalon, référente métiers au sein de 'agence de Romans-sur-Isére

- madame Dominique Vermote, référente métiers au sein de 'agence de Romans-sur-Isére
- madame Sylvie Ottone, référente métiers au sein de I'agence de Tournon

- monsieur Julien Plumel, référent métiers au sein de I'agence de Tournon

- monsieur Laurent Sawrei, référent métiers au sein de I'agence de Valence Briffaut

- madame Céline Sawrei, référente métiers au sein de I'agence de Valence Hugo

- madame Sandrine Filliat, référente métiers au sein de I'agence de Bourgoin-Jallieu

- madame Andrée Marcel, référente métiers au sein de I'agence de Bourgoin-Jallieu

- madame Stéphanie Meiller, référente métiers au sein de I'agence de Centre Isére

- madame Véronique Nicaise, référente métiers au sein de 'agence de Centre Isére

- madame Evelyne Borys, référente métiers au sein de I'agence d’Echirolles

- madame Sonia Boukhatem, référente métiers au sein de I'agence d’Echirolles

- monsieur Jean Claude Galva, référent métiers au sein de I'agence de Fontaine

- madame Raphaélle Péguy, référente métiers au sein de I'agence de Fontaine
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madame Astrid Céline Saint Martin, référente métiers au sein de 'agence de Grenoble
Europole

madame Caroline Rouveyrol, référente métiers au sein de 'agence de Grenoble Europole
madame Sandra Moreau, référente métiers au sein de 'agence de Grenoble La Bruyere
madame Natalia Rodriguez, référente métiers au sein de I'agence de Grenoble La Bruyere
madame Valérie Colin, référente métiers au sein de I'agence de La Cote-Saint-André
madame Murielle Jan, référente métiers au sein de I'agence de La Tour-du-Pin

monsieur Carlos Carmona, référent métiers au sein de 'agence de Pontcharra

madame Radhia Jaziri, référente métiers au sein de I'agence de Pontcharra

madame Aurélie Ada, référente métiers au sein de I'agence de Pont-de-Claix

madame Laurence Rosaz, référente métiers au sein de 'agence de Roussillon

monsieur Jean Michel Miard, référent métiers au sein de 'agence de Saint-Martin-d’Héres
madame Bérangere Carrier Vernant, référente métiers (LM) au sein de I'agence de
Saint-Martin-d’Héres

madame Anne Lise Vachet, référente métiers au sein de I'agence de Tignieu-Jemezieu
madame Fantine Allot, référente métiers au sein de I'agence de Vienne

monsieur Nicolas Lollo, référent métiers au sein de I'agence de Vienne

madame Laétitia Geny, référente métiers au sein de I'agence de Villefontaine

monsieur Christophe Martin, référent métiers au sein de 'agence d’Andrézieux-Bouthéon
madame Jessica Lejczyk, référente métiers au sein de 'agence de Brioude

monsieur Eric Bravard, référent métiers au sein de I'agence de Firminy

madame Sandrine Carton, référente métiers au sein de I'agence de Firminy

madame Bettina Chaudy, référente métiers au sein de 'agence du Puy-en-Velay

madame Sandrine Legrand, référente métiers au sein de I'agence du Puy-en-Velay
madame Christine Vallat, référente métiers au sein de 'agence de Monistrol/Yssingeaux
monsieur Cyril Masson, référent métiers au sein de I'agence de Montbrison

madame Virginie Hernandez, référente métiers au sein de 'agence de Montbrison
madame Line Garnier, référente métiers au sein de I'agence de Rive-de-Gier

madame Christine Viviére, référente métiers au sein de 'agence de Roanne

madame Audrey Kulma, référente métiers au sein de I'agence de Roanne

madame Nathalie Ruy, référente métiers au sein de 'agence de Roanne

monsieur Gilles Richard, référent métiers au sein de I'agence de Saint-Chamond

madame Elodie Cursoux, référente métiers au sein de 'agence de Saint-Etienne Bellevue
monsieur Michel Raymond, référent métiers au sein de I'agence de Saint-Etienne Bellevue
monsieur Fabrice Poinat, référent métiers au sein de I'agence de Saint-Etienne Chéateaucreux
madame Sandrine Berne, référente métiers au sein de I'agence de Saint-Etienne
Chéateaucreux

monsieur Serge Martel, référent métiers au sein de 'agence de Saint-Etienne Terrasse
monsieur Sylvain Collet, référent métiers au sein de I'agence de Belleville

madame Catherine Bambini, référente métiers au sein de I'agence de Bron

monsieur Aziz Chelghoum, référent métiers au sein de 'agence de Caluire

madame Christelle Siboni, référente métiers au sein de I'agence de Givors

madame Assia Boumediene, référente métiers au sein de I'agence de Lyon Albert Thomas
madame Céline Desroches, référent métiers au sein de 'agence de Lyon Confluence
madame Natacha Travert, référente métiers au sein de I'agence de Lyon Croix-Rousse
monsieur Sidi Ould, référent métiers au sein de I'agence de Lyon Croix-Rousse

monsieur El Hani Badreddine, référent métiers au sein de I'agence de Lyon Jean Jaurés
madame Nassima Bougherara, référente métiers au sein de 'agence de Lyon Jean Jaurés
madame Karine Richert, référente métiers au sein de I'agence de Lyon Part-Dieu
monsieur Phalla Mehdi, référent métiers au sein de 'agence de Lyon Part-Dieu

madame Maud Vandewinckel, référente métiers au sein de 'agence de Lyon Scénes et
Images

monsieur Jean Charles Thermoz Borier, référent métiers au sein de 'agence de Lyon Vaise
madame Julia Crussy, référente métiers (LM) au sein de I'agence de Lyon Vaise

madame Laétitia Prigent, référente métiers au sein de 'agence de Meyzieu/espace emploi
Saint-Exupéry

madame Maria Zymek, référente métiers au sein de I'agence de Neuville
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monsieur Sébastien Calligaro, référent métiers au sein de I'agence d’Oullins

madame Cécile Poisson, référent métiers au sein de 'agence d’Oullins

madame Sandrine Rouillard, référente métiers au sein de I'agence de Rillieux-la-Pape
monsieur Xavier Demolin, référent métiers au sein de I'agence de Rillieux-la-Pape
madame Nadia Bouguenna, référente métiers au sein de 'agence de Saint-Fons
madame Aurélie Couturat, référente métiers au sein de I'agence de Saint-Priest
madame Katia Krim, référente métiers au sein de I'agence de Vaulx-en-Velin

monsieur Emmanuel Pilon, référent métiers au sein de 'agence de Vénissieux
madame Carole Trivery, référent métiers au sein de 'agence de Vénissieux

monsieur Patrick Col, référent métiers au sein de I'agence de Tarare/L’Arbresle-Thizy
monsieur Julien Berger, référent métiers au sein de 'agence de Tassin

madame Nathalie Valente, référente métiers au sein de 'agence de Tassin

madame Sandra Mullot, référente métiers au sein de I'agence de Villefranche

monsieur Abdelkrim Ben Tahar, référent métiers au sein de I'agence de
Villefranche-sur-Saéne

madame Sabrina Souilah, référente métiers au sein de I'agence de Villeurbanne
monsieur Olivier Saunier, référent métiers au sein de I'agence de Villeurbanne
madame Agnés Goliard, référente métiers au sein de I'agence d’Annecy

monsieur Romain Real, référent métiers au sein de 'agence d’Annecy

monsieur Nicolas Hirschauer, référent métiers au sein de I'agence
d’Annemasse/Saint-Julien-en-Genevois/Ville-la-Grand

madame Emmanuelle Dufourd, référente métiers au sein de 'agence
d’Annemasse/Saint-Julien-en-Genevois/Ville-la-Grand

monsieur Fabien Duflot, référent métiers au sein de I'agence de Cluses

madame Véronique Jacquemoire, référente métiers au sein de I'agence de Cluses
madame Anne Claire Berthelot, référente métiers au sein de 'agence de Cluses
monsieur Serge Orset, référent métiers au sein de I'agence de Meythet

madame Nadia Aubry, référente métiers au sein de 'agence de Meythet

madame Ingrid Grether, référente métiers au sein de I'agence de Sallanches/Chamonix
madame Leila Bouziane, référente métiers au sein de 'agence de Seynod

monsieur Pascal Girard, référent métiers au sein de I'agence de Thoiry

madame Anne Lise Birraux, référente métiers au sein de 'agence de Thonon-les-Bains
madame Catherine Hanras, référente métiers au sein de 'agence de Thonon-les-Bains
monsieur Patrick Pijoulat, référent métiers au sein de I'agence d’Aurillac/Mauriac
madame Karine Brun-Marques, référente métiers au sein de 'agence de Chamaliéres
monsieur Christophe Dif, référent métiers au sein de I'agence de Clermont Flaubert
madame Isabelle Preux Bernard, référente métiers au sein de 'agence de Clermont Jouhaux
madame Catherine Mathey, référente métiers au sein de I'agence de Clermont Pré-la-Reine
madame Aline Girard-Taillandier, référente métiers au sein de 'agence de Cournon
monsieur Guillaume Dalliére, référent métiers au sein de 'agence d’lssoire

monsieur Nicolas Houari, référent métiers au sein de I'agence de Montlugon

monsieur Jérbme Perrin, référent métiers au sein de 'agence de Montlugon

monsieur Guillaume Sartin, référent métiers au sein de I'agence de Moulins

monsieur David Rodrigues, référent métiers au sein de I'agence de Moulins

madame Elisabeth Léoty, référente métiers au sein de I'agence de Riom/Saint-Eloy
monsieur Philippe Coopmann, référent métiers au sein de I'agence de Saint-Flour
monsieur Laurent Rodde, référent métiers au sein de I'agence de Thiers/Ambert
monsieur Régis Gelt, référent métiers au sein de I'agence de Vichy

madame Estelle Deschamps, référente métiers au sein de I'agence de Vichy

monsieur Jacky Tricaud, référent métiers au sein de la plateforme de production traitement
centralisé de I'Ain/Savoie/lsére

madame Anne Chantelove, référente métiers au sein de la plateforme de production
traitement centralisé de I'Ain/Savoie/lsére

monsieur Patrice Clément, référent métiers au sein de la plateforme de production traitement
centralisé de Dréme/Ardéche

madame Delphine Coupet, référente métiers au sein de la plateforme de production traitement
centralisé Rhéne
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- monsieur Stéphane Commun, référent métiers au sein de la plateforme de production
traitement centralisé Haute-Savoie
Article 6 - Dispositions finales

Les délégations consenties au titre de la présente décision sont des délégations de signature. Elles
sont accordées dans la limite des attributions du délégataire et, sauf précision contraire, a titre
permanent.

Les décisions et actes pris sur leur fondement sont prises au nom du directeur régional de Péle emploi
Auvergne Rhéne-Alpes. Le délégataire est également compétent pour statuer sur les recours gracieux
le cas échéant formés contre ces décisions et actes.

Article 7 - Abrogation et publication

La décision ARA n° 2021-47 DS Agences du 4 novembre 2021 est abrogée.

La présente décision est publiée au Bulletin officiel de Péle emploi.

Fait a Lyon, le 2 décembre 2021.

Frédéric Toubeau,
directeur régional
de Pdle emploi Auvergne Rhéne-Alpes
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Décision ARA n° 2021-49 DS PTF DPC du 2 décembre 2021

Délégation de signature du directeur régional de Péle emploi
Auvergne-Rhéne-Alpes au sein de la direction de la production
centralisée

Le directeur régional de Pole emploi Auvergne Rhone-Alpes,

Vu le code du travail, notamment ses articles, L.5312-1, L.5312-9, L.5312-10, L.5412-1, L.5426-6,
R.5312-25 et R.5312-26, R.5412-8, R.5426-11,

Vu la loi n° 2017-1339 du 15 septembre 2017 pour la confiance dans la vie politique, notamment les
articles 18 et 19,

Vu le décret n® 2003-1370 du 31 décembre 2003 fixant les dispositions applicables aux agents
contractuels de droit public de Pdle emploi,

Vu le décret d’application n° 2017-1733 du 22 décembre 2017 relatif au parcours d'accompagnement
personnalisé proposé aux collaborateurs parlementaires en cas de licenciement pour un motif autre
que personnel

Vu le décret n° 2019-796 du 26 juillet 2019 relatif aux nouveaux droits a indemnisation, a diverses
mesures relatives aux travailleurs privés d’emploi et a I'expérimentation d’un journal de la recherche
d’emploi,

Vu le décret n° 2019-797 du 26 juillet 2019 relatif au régime d’assurance chémage, notamment les
articles 46, 46 bis et 55 de son annexe A et les articles 46, 46 bis et 55 des annexes VIl et X de son
annexe A,

Vu la convention collective nationale de Pdle emploi du 21 novembre 2009,

Vu la convention conclue entre I'Etat et P6le emploi le 29 décembre 2017 relative a la gestion des
allocations de solidarité,

Vu la convention du 26 janvier 2015 relative au contrat de sécurisation professionnelle,

Vu la délibération du conseil d'administration de P6le emploi n° 2009-33 du 3 juin 2009 portant
acceptation de la décision du bureau de I'Unédic du 22 avril 2009 relative a 'admission en non-valeur
des créances de I'assurance chdmage irrécouvrables,

Vu les délibérations du conseil d'administration de Pdle emploi n° 2009-49 du 10 juillet 2009 et n°
2014-49 du 26 novembre 2014 portant acceptation des décisions du bureau et du conseil
d’administration de 'Unédic des 26 juin 2009 et 24 octobre 2014,

Vu la délibération n° 2012-62 du 21 décembre 2012 du conseil d’administration de Pble emploi fixant
les conditions et limites dans lesquelles les créances de Pble emploi correspondant a des aides et
mesures indiment versées sont recouvrées, remises ou admises en non-valeur,

Vu la délibération n° 2020-45 du 7 juillet 2020 du conseil d’administration de Péle emploi portant sur
l'aide a la mobilité et la délibération n° 2013-46 du 18 décembre 2013 du conseil d’'administration de
Pble emploi portant création d’'une aide a la garde d’enfants pour parents isolés,

Vu la décision n° 2021-172 du 1er octobre 2021 du directeur général de Pdle emploi relative aux
missions pour lesquelles Péle emploi services dispose d’'une compétence nationale exclusive,

Décide :

Article 1 - Placement et gestion des droits
Délégation est donnée aux personnes désignées aux § 1, § 3 et § 4 de l'article 9 a I'effet de signer :

- 1) les décisions relatives aux allocations, primes, aides, mesures et autres prestations
versées par Pble emploi, pour son compte, pour le compte de I'Etat, de I'assurance chémage,
des employeurs ayant conclu une convention de gestion ou adheré au régime d’assurance
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chémage ou de tout autre tiers, a I'exception des décisions relevant de la compétence de Pdle
emploi services,

- 2)les décisions prises dans le cadre de dispositifs spécifiques d’accompagnement notamment
le contrat de sécurisation professionnelle (CSP) ou le parcours d’accompagnement
personnalisé (PAP) proposé aux collaborateurs parlementaires, y compris le remboursement
des allocations lorsqu’elles ont été en trop versées,

- 3) les bons de commande de prestations aux demandeurs d’emploi,

- 4)les bons SNCF.

Article 2 - Conventions locales de partenariat

§ 1 - Délégation est donnée aux personnes désignées a l'article 9 § 1 de la présente décision a I'effet
de, aux fins d’exécution du service public de 'emploi et dans la limite de leurs attributions, signer tout
acte nécessaire a I'animation du service public local de 'emploi ainsi que :

- les conventions conclues dans le cadre des accords cadres nationaux définissant des axes de
coopération a la disposition du réseau avec une autonomie locale, a 'exception de celles
entrainant un impact financier ou sur la gestion des ressources humaines de Pble empiloi ;

- les accords dont la direction de 'agence a pris l'initiative, a I'exception de ceux entrainant un
impact financier ou politique ou sur le systéeme d’information ou la gestion des ressources
humaines de Pdle emploi.

§ 2 - Délégation est donnée aux personnes désignées a l'article 9 § 1 de la présente décision a I'effet
de, aux fins d’exécution du service public de 'emploi et dans la limite de leurs attributions d’initier et
signer les conventions locales de subvention.

Article 3 - Marchés de prestations spécifiques aux demandeurs d’emploi

Délégation est donnée aux personnes désignées a l'article 9 § 1 de la présente décision a I'effet de
signer les marchés de prestations spécifiques aux demandeurs d’emploi.

Article 4 - Prestations en trop versées

§ 1 - Délégation est donnée a monsieur Christophe Simonin, directeur adjoint de la production
centralisée, a monsieur Jean-Marie Gay, responsable de service contentieux ainsi qu’aux personnes
désignées au § 5 de l'article 9 a I'effet de notifier ou faire signifier une contrainte en vue de recouvrer
les prestations en trop versées par Pbdle emploi ainsi que la pénalité administrative et faire procéder a
son exécution.

§ 2 - Délégation est donnée pour accorder des délais de remboursement de prestations en trop
verseées :

- dans la limite de 24 mois a 'ensemble des agents,
- dans la limite de 36 mois aux personnes désignées aux § 1, § 3, et § 4 de l'article 9,
- dans la limite de 60 mois aux personnes ci apres désignées :

madame Valérie Darphin, directrice de la production centralisée

monsieur Christophe Simonin, directeur adjoint de la production centralisée,
monsieur Jean Marie Gay, responsable de service contentieux,

o monsieur Eddy Marron, adjoint au responsable de service contentieux.

o O O

§ 3 - Délégation est donnée a I'effet d’accorder une remise de prestations en trop versées ou les
admettre en non valeur lorsqu’elles sont irrécouvrables ou non recouvrées :

- dans la limite de 5 000 euros lorsque les prestations concernées sont les allocations, primes,
aides, mesures et autres prestations versées par Pole emploi, pour son compte, pour le
compte de I'Etat, des employeurs ayant conclu une convention de gestion ou de tout autre
tiers a :

o madame Valérie Darphin, directrice de la production centralisée,
o monsieur Christophe Simonin, directeur adjoint de la production centralisée,
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o monsieur Jean Marie Gay, responsable de service contentieux
o monsieur Eddy Marron, adjoint au responsable de service contentieux

- dans la limite de 650 euros pour accorder une remise lorsque les prestations concernées sont
celles versées pour le compte de 'assurance chémage, aux personnes désignées aux § 1, §
2, § 3 et § 4 de larticle 9,

- d’'un montant inférieur a 1000 euros pour admettre en non valeur lorsque les prestations
concernées sont celles versées pour le compte de I'assurance chdmage a :

o madame Valérie Darphin, directrice de la production centralisée
o monsieur Christophe Simonin, directeur adjoint de la production centralisée.

§ 4 - Les prestations visées au présent article sont les allocations, primes, aides, mesures et autres
prestations versées par Pble emploi, pour son compte, pour le compte de I'Etat, des employeurs ayant
conclu une convention de gestion ou de tout autre tiers, ainsi que, pour les § 1 et § 2, celles versées
pour le compte de 'assurance chémage.

Article 5 - Demande de remboursement auprés des employeurs

§ 1 - Délégation est donnée a monsieur Jean-Marie Gay, responsable de service contentieux ainsi
gu’aux personnes désignées au § 5 de l'article 9 a l'effet de :

- 1) signer les décisions concernant le remboursement d’allocations chdmage au paiement
desquelles sont condamnés les employeurs fautifs en cas de requalification du licenciement
sans cause réelle et sérieuse, conformément a l'article L.1235 4 du code du travail,

- 2) notifier ou faire signifier une contrainte en vue de recouvrer des allocations chémage dues
par ces employeurs fautifs et faire procéder a son exécution.

§ 2 - Délégation de signature est donnée aux personnes désignées au présent paragraphe a l'effet de
signer, au nom du directeur régional de Pdle emploi Auvergne-Rhone-Alpes, aux fins d’exécution du
service public de 'emploi et dans la limite de leurs attributions, les décisions concernant le
remboursement d’aides et mesure en faveur des employeurs.

Bénéficient de la délégation mentionnée au présent paragraphe :

- monsieur Christophe Rivier, directeur au sein de la plateforme de services a distance

- monsieur Thierry Lesage, directeur au sein de la plateforme Loire Auvergne

- monsieur Jean Louis Chovin, directeur adjoint au sein de la plateforme Loire Auvergne

- monsieur Patrick Picot, directeur adjoint au sein de la plateforme de services a distance

- madame Sylvie Reymond, responsable d’équipe au sein de la plateforme de services a
distance

- madame Véronique Reboud, responsable d’équipe au sein de la plateforme de services a
distance

- monsieur Antoine Darbeda, responsable d’équipe au sein de la plateforme de services a
distance

- monsieur Philippe Duluc, responsable d’équipe au sein de la plateforme de services a
distance

- madame Aline Soubeyrand, responsable d’équipe au sein de la plateforme Loire/Auvergne

- madame Catherine Doguet, responsable d’équipe au sein de la plateforme Loire/Auvergne

- madame Catherine Bonhoure, responsable d’équipe au sein de la plateforme Loire/Auvergne

- monsieur Thierry Bion, responsable d’équipe au sein de la plateforme Loire/Auvergne

Article 6 - Contentieux en matiére de recouvrement

§ 1 - Délégation est donnée a monsieur Jean-Marie Gay, responsable de service contentieux ainsi
gu’aux personnes désignées au § 5 de I'article 9 a I'effet de signer tout acte nécessaire pour agir en
justice au nom de Péle emploi ou d’un tiers qu’il représente (y compris constituer avocat ou avoué),
devant toute juridiction en demande et en défense, dans tout litige en matiére de recouvrement des
prestations et sommes mentionnées aux articles 2 et 3.
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§ 2 - Délégation est donnée a monsieur Jean-Marie Gay, responsable de service contentieux a I'effet
de signer les transactions prévoyant le versement d'une somme d’'un montant total inférieur a 5 000
euros.

Article 7 - Contréle de la recherche d’emploi et recours

§ 1 - Délégation est donnée aux personnes désignées aux § 1, § 3 et § 4 de l'article 9 a I'effet de
signer les décisions de radiation et de suppression du revenu de remplacement pour défaut de
justification de 'accomplissement d’actes positifs et répétés en vue de retrouver un emploi, créer,
reprendre ou developper une entreprise ou pour non-respect du projet de reconversion
professionnelle.

§ 2 - Délégation est donnée a madame Valérie Darphin, directrice de la production centralisée et a
monsieur Christophe Simonin, directeur adjoint de la production centralisée a I'effet de signer les
décisions statuant sur les recours préalables obligatoires formés contre une décision de radiation et
de suppression du revenu de remplacement prise sur le fondement du § 1.

Article 8 - Fonctionnement général

Délégation est donnée aux personnes désignées aux paragraphes § 1, § 2 et § 3 de I'article 9 a I'effet
de:

- 1) signer tout acte et correspondance se rapportant aux activités de la plateforme, a
I'exception des instructions et notes a destination du réseau et des correspondances avec ses
partenaires institutionnels,

- 2) signer les congés et autorisations d’absence sans incidence sur la rémunération et les
approbations hiérarchiques de déplacement ainsi que, sauf en ce qui concerne les
déplacements hors du territoire national,les états de frais et autorisations d’utiliser un véhicule,

- 3) porter plainte sans constitution de partie civile au nom de Péle emploi, pour tout fait ou acte
intéressant I'agence.

Article 9 - Délégataires
§ 1 - directeurs et directeurs adjoints

- madame Valérie Darphin, directrice de la production centralisée,

- monsieur Christophe Simonin, directeur adjoint de la production centralisée

- monsieur Christophe Rivier, directeur au sein de la plateforme de services a distance,

- monsieur Patrick Picot, directeur adjoint au sein de la plateforme de services a distance,

- monsieur Thierry Lesage, directeur au sein de la plateforme Loire/Auvergne

- monsieur Jean Louis Chovin, directeur adjoint au sein de la plateforme Loire/Auvergne

- madame Audrey Monaya, directrice au sein de la plateforme de production de traitement
centralisé Ain Savoie Isere

- monsieur Jean Régis Vialle, directeur au sein de la plateforme de production de traitement
centralisé Dréme/Ardéche

- madame Isabelle Jauffret Triboulet, directrice au sein de la plateforme de production
traitement centralisé Haute-Savoie

- monsieur Charles Henry Pierre, directeur au sein de la plateforme de production de traitement
centralisé Rhone

- madame Yolande Sanchez, directrice adjointe au sein de la plateforme de production
traitement centralisé Rhone

§ 2 - responsables de service
- monsieur Jean Marie Gay, responsable de service contentieux
§ 3 - responsables d’équipe

- madame Isabelle Debernady, responsable d’équipe prestation formation
- monsieur Antoine Darbeda, responsable d’équipe au sein de la plateforme de services a
distance
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- monsieur Jean-Louis Aranda, responsable d’équipe au sein de la plateforme de services a
distance

- monsieur Philippe Duluc, responsable d’équipe au sein de la plateforme de services a
distance

- madame Aline Soubeyrand, responsable d’équipe au sein de la plateforme Loire/Auvergne

- madame Catherine Doguet, responsable d’équipe au sein de la plateforme Loire/Auvergne

- madame Catherine Bonhoure, responsable d’équipe au sein de la plateforme Loire/Auvergne

- monsieur Thierry Bion, responsable d’équipe au sein de la plateforme Loire/Auvergne

- madame Marie Frangoise Fondraz, responsable d’équipe au sein de la plateforme de
production traitement centralisé Ain/Savoie/lsére

- madame Denise Rousset, responsable d’équipe au sein de la plateforme de production de
traitement centralisé Drome/Ardéche

- madame Stéphanie Besson, responsable d’équipe au sein de la plateforme de production de
traitement centralisé Haute-Savoie

- madame Maryna Amrhein, responsable d’équipe au sein de la plateforme de production
traitement centralisé Haute-Savoie

- madame Claire Jullien, responsable d’équipe au sein de la plateforme de production
traitement centralisé Haute-Savoie

- madame Pascale Hay, responsable d’équipe au sein de la plateforme de production de
traitement centralisé Haute-Savoie

- madame Marie Catherine Biondi, responsable d’équipe au sein de la plateforme de production
de traitement centralisé Ain/Savoie/lsére

- madame Nathalie Morand, responsable d’équipe au sein de la plateforme de production
traitement centralisé Rhéne

- monsieur Pierre Laurent Pourchot, responsable d’équipe au sein de la plateforme de
production traitement centralisé Rhéne

§ 4 - référents métier

- madame Sophie Ravel, référente métiers au sein plateforme de services a distance

- monsieur Philippe Durieu, référent métiers au sein de la plateforme Loire/Auvergne

- madame Magali Breuil, référente métiers au sein de la plateforme Loire/Auvergne

- monsieur Jacky Tricaud, référent métiers au sein de la plateforme de production traitement
centralisé Ain/Savoie/lsére

- madame Anne Chantelove, référent métiers au sein de la plateforme de production de
traitement centralisé Ain/Savoie/lsére

- monsieur Patrice Clément, référent métiers au sein de la plateforme de production traitement
centralisé Dréme/Ardéche

- monsieur Stéphane Commun, référent métiers au sein de la plateforme de production
traitement centralisé Haute-Savoie

- madame Delphine Coupet, référent métiers au sein de la plateforme de production traitement
centralisé Rhone

§ 5 - service contentieux

- monsieur Eddy Marron, adjoint au responsable de service contentieux
- madame Christine Bano, gestionnaire contentieux

- madame Sabrine Ben Jedla, gestionnaire contentieux

- madame Anne Marie Colantonio, gestionnaire contentieux

- monsieur Jérdbme Collin, gestionnaire contentieux

- madame Marie Estelle Jacquemart, gestionnaire contentieux
- madame Géraldine Mallery-Cozic, gestionnaire contentieux
- madame Marie Menue, gestionnaire contentieux

- madame Christina Nunes, gestionnaire contentieux

- madame Christiane Rebmann, gestionnaire contentieux

- monsieur Philippe Serret, gestionnaire contentieux

- madame Nathalie Vaugier, gestionnaire contentieux

- madame Brigitte Vernois, gestionnaire contentieux
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Article 10 - Dispositions finales

Les délégations consenties au titre de la présente décision sont des délégations de signature. Elles
sont accordées a titre permanent, pour 'ensemble du territoire couvert par la direction régionale, dans
la limite des attributions du délégataire.

Les décisions et actes pris sur leur fondement sont prises au nom du directeur régional de Pdle emploi
Auvergne Rhéne-Alpes. Le délégataire est également compétent pour statuer sur les recours gracieux
le cas échéant formés contre ces décisions et actes.

Article 11 - Abrogation et publication

La décision ARA n° 2021-46 DS PTF DPC du 4 octobre 2021 est abrogée.

La présente décision est publiée au Bulletin officiel de Péle emploi.

Fait a Lyon, le 2 décembre 2021.

Frédéric Toubeau,
directeur régional
Pdéle emploi Auvergne Rhéne-Alpes
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